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l. Intézményre vonatkozé adatok / fejleszté foglalkoztatds alapadatai

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdag (1132 Budapest, Visegrddi u. 49)
fenntartdsaban mikodo Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu- Bihar Varmegye
intézménye (4032 Debrecen, Boszérményi Gt 148.) elnevezésl szolgdltaté székhelye és
telephelyei, mint engedélyesek szolgaltatdi nyilvantartdsdba vétele 2017. Jprilis 01.
napjatdl hatdrozatlan idére a Hajdu-Bihar Vérmegyei Kormdnyhivatal Gyamigyi és
lgazgatasi Féosztaly (4025 Debrecen, Erzsébet u. 25.) részér6l megtdrtént, mint fejlesztd

foglalkoztatas tevékenység végzésére.

Intézmény megnevezés:
Szellérézsa Integralt Szociilis Intézmény Hajdi-Bihar Varmegye

4032 Debrecen Bdszérményi ut 148

Intézmény bemutatasa:

2016. oktdber 1. napjan a szocialis intézmények integracidjaként étrejott a Szelldrdézsa
Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye székhelye és telephelyei. A
Szellérdzsa Integrdlt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye székhelye Debrecenben
van, telephelyei: Barand, Szerep-Hosszihat és Szerep telepiléseken, valamint

Sarrétudvariban mikoddnek.

Az integralt intézményben jelenleg kiskort és nagykord fogyatékossdggal élé személyek,
pszichidtriai és szenvedélybeteg személyek elldtdsa torténik, &dpoldst-gondozast,
lakdotthoni és dtmeneti elldtast nyudjtéd féréhelyeken, illetve jelzérendszeres hazi
segitségnyljtas keretében. Az integralt intézményi mikodés lehetbvé teszi az egységes
szemlélet!] szakmai és gazdasdgi irdnyitdst, mely eredményeként kialakithatd az

intézmények biztonsagos, stabil mikddése.

Az intézmény valamennyi szolgaltatdsat tekintve hangsllyos a segité gondozdsi modell
erésitése, amely sordn a dolgozdk, az elldtottak allapotdhoz igazodva életdtjaik valddi

segitojévé, dontéseik tdmogatdjava, tandcsot add kiséréjévé valnak.



Az intézmény folyamatos és kozvetlen szakmai kapcsolatban ll a megye terlletén miiksdd
minden szocidlis szolgéltatdst nyujtd intézménnyel, civil szervezetekkel, illetve azok
fenntartdival, valamint az egészségligyi szolgdltatdkkal. A fent nevezett szervezetekkel,
szolgaltatdkkal napi kapcsolatban van, melynek elénye a kélcsénds szakmai tdjékozddds, a
hatékony munkavégzés eldsegitése, tapasztalatok gylijtése és cseréje, a friss informdacidk

elsajatitasa, az érvényben évé jogszabalyok alkalmazésa.

A fejlesztések kozéppontjdban tovabbra is a segitségre szoruld emberek dllnak, akiknek
szinvonalas elldtdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsdt, a segiték és
segitettek egylttmUkodését. A szolgdltatdsok ezért &sszehangoltan, koordindltan

mukodnek és teljes mértékben igyekeznek lefedni a szocidlis sziikségleteket.

Legnagyobb igény a pszichidtriai és szenvedélybeteg, illetve a sulyos, halmozott
fogyatékosdggal él6 személyek elldtdsara van a megyében a vdrakozdk szamat tekintve. A
Szellérézsa Integrdlt Szocidlis intézményen belil ezek az elldtdsi formdk mind

megtalalhatoak.

Az integralt intézmény a szakmai munka sordn kiemelt figyelmet fordit az elldtottakat

megilletd specidlis jogok érvényesllésére.

Az integralt intézmény az apoldsi, szocialis, pedagdgiai és mentdlhigiénds csoportokkal
egyuttmuikddve az 6nallo életvitel és életmdd elérése érdekében, egyéni és kiscsoportos
foglalkozasok alapjan segiti az elldtottakat a minél teljesebb életmindség elérése
érdekében. A célcsoport sziikségleteire és igényeire reagalé programok keriilnek

kidolgozasra.

A Szell6rézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu- Bihar Varmegye székhelyintézménye
fogyatékos személyek otthona, amely szakositott elldtdsi forma keretében valdsitja meg az
ellatottak mindennapos gondozdsat, 3dpoldsat. Kozépsulyos-, silyos és halmozott
fogyatékosaggal élo kiskord és nagykord személyek szdmdra biztosit komplex ellatast, a
muUkodési engedély alapjan az engedélyezett férdhelyek szdma az &pold-gondozd
otthonban 140 fé. A székhelyen 12 férbhelyes dpold-gondozd célu lakdotthon is mikodik.

Kdzépsulyos, sulyos fogyatékossaggal él6 személyek szdmadra biztosit teljes kord ellatast.



2o

A Frézia Otthon Barand 2022. oktdber 1. napjitdl az intézményi féréhely kivaltasat
kovetden tdmogatott lakhatdst biztosit 82 8 szenvedélybeteg, 23 f8 pszichidtriai
betegséggel él& személy részére. Ez a szolgdltatds a kordbbi dpold-gondozd otthoni

ellatasi format valtotta ki.

A Gyongyvirdg Otthon Szerep-Hossziihidt és Pipacs Otthon Szerep-Hossziihat
telephelyeken 92 f6 fogyatékossdggal élé személy részesil tartds bentlakdsos intézményi
elldtdsban, mig a pszichidtriai betegek dtmeneti otthona részleg 20 f& pszichidtriai beteg
szadmdra biztosit ellatdst. Az intézményi szolgaltatdsok biztositasa teriiletén az intézmény
nagy hangsulyt fektet arra, hogy az elltottak egyéni sziikségleteinek, igényeinek megfeleld
elldtdsokat biztositson.

Az intézményi féréhely kivédltds keretében a Vadrdzsa Otthon Szerep-Hosszuhat
telephelyérol 2021. oktdber 18-t6l 35 f6 pszichidtriai beteg elldtott koltozétt ki a szerepi

tamogatott lakhatdsba.

Székhely, telephelyek (megnevezés, cim):

A Szelldrdzsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye szervezeti felépitése
Székhelye:

Szellordzsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye

4032 Debrecen, Bészdérményi Ut 148.

Telephelyei:

Frézia Otthon Barand

4161 Barand, Szocilis otthon sétany 1.

Napraforgd Tamogatott Lakhatasi Kézpont Szerep

4163 Szerep, Emlék u. 16.

Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kozpont Sarrétudvari

4171 Sarrétudvari, Csokonai u. 14.



Intézményvezetd neve:
Kiss Zoltan- megbizott intézményvezetd
Intézmény elérhetdsége (e-mail, telefon):

4032 Debrecen, Bészérményi Ut 148.
e- mail: dszszk@dszszk.hu

Telefon: 06 52/ 412-033

Fenntartd neve, cime, elérhetdsége,

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
e- mail: info@szgyf.gov.hu

Telefon: 06 1/769-1704

Fejleszt6 foglalkoztatds helye, miikédési engedélyeinek szama, engedélyezett
foglalkoztatottak szdma:

Szellérdzsa Integralt Szociélis Intézmény Hajdu- Bihar Varmegye
4032 Debrecen, Boszorményi u.148.

engedélyezett foglalkoztatottak szama: 12 6

Frézia Otthon Barand

4161 Barand, Szocidlis otthon sétany 1.

engedélyezett foglalkoztatottak szdma: 105 {6

Napraforgé Tdmogatott Lakhatdsi Kozpont Szerep

4163 Szerep, Emlék u. 16.

engedélyezett foglalkoztatottak szdma: 72 6

Boglarka Tamogatott Lakhatdsi Kézpont Sarrétudvari

4171 Sarrétudvari, Csokonai u. 14.



engedélyezett foglalkoztatottak szama: 72 6.
Mtikodési engedélyeinek szama (székhely, telephelyek):

HB/08-5ZGY/00520-10/2017

Il. A fejleszto foglalkoztatds céljdnak, fogalmainak meghatdrozdsa
A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozdsi, fejlesztési, illetve rehabilitdcids tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és mentdlis dllapotdanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgéltatads biztositdsa Utjdn, az egyén felkészitése

az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerbpiacon torténd elhelyezkedésre.
A fejlesztd foglalkoztatds kétfajta jogviszonyban valdsithatd meg:
- Munka tdrvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszonyban

Szocialis térvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban
Az Mt szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban tdrténd foglalkoztatds célja az 6nalld
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az elldtott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon torténd

munkavégzésre.

£t

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatds célja az elldtott testi és
szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek
helyredllitdisa, megbrzése és fejlesztése, tovdbbd az elldtott felkészitése az 6nalld

munkavégzésre.

A foglalkoztatds megszervezésekor az elldtdst igénybe vevd testi-lelki aktivitdsdnak

megtartasdra kell torekedni.

A foglalkoztatds célja, hogy meghatdrozott személyi és targyi feltételek mellett biztositsa az
egészségkdrosodassal, fogyatékosdggal él6  személyek, pszichidtriai  betegek,
szenvedélybetegek egészségi dllapotdnak, fogyatékossdgdnak megfeleld munkahelyi
kornyezetben valé foglalkoztatdsat, és tevékenységével elésegitse az elldtottak

képességeivel elérheté legmagasabb szintl intézményi foglalkoztatds megvaldsitasat.



A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatds hatdsdra az aldbbi teriileteken érhetiink el

valtozdsokat:

1. meglévé képességek szinten tartdsa, lehetdség szerinti fejlesztése,

2. 6nértékelés, dnbecsiilés erdstdése,

3. tarsas kapcsolatok kiépiilése, a meglévd kapcsolatok erdsddése,

4. arendszeres munkdval eltSltott id segiti az orientacids képességek fejlédését, eldsegiti
az 6nallésodast,

5. a munkavégzés sordn eldallitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezaltal a tirsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

6. amunka ellenértéke javitja az életmindséget.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett, pozitiv

valtozdsok johetnek létre, melyek kedvezden befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsdgukat,

integracidjukat.

Feladatmutatd, feladategység,

Feladategység: fejlesztd foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott &ltal ledolgozott egy
munkaora.

Feladatmutatd: fejleszté foglalkoztatds esetén a vallalt, illetve teljesitett feladategységek
szama.

MUkodési  tdmogatds: fejlesztd foglalkoztatds esetén az Szt.-ben meghatarozott
koltségekhez, egyéb esetben a szolgdltatds miikodési, fenntartisi kéltségeihez — kuldndsen
az alkalmazottak személyi juttatdsaihoz, a mlikddtetés dologi kéltségeihez és az ezekhez
kapcsolodé  kozterhekhez, valamint a finanszirozdsi szerzédésben meghatarozott
felhalmozasi kiaddsokhoz — adott 4llami tdmogatds, a fejleszts foglalkoztatds mikodési
tamogatasa.

A fejleszt6 foglalkoztatds mikodési tdmogatdsa a feladatmutaté és az egy feladategységre
juté tdmogatds szorzata. Az egy feladategységre jutd tdmogatds minden szolgaltatd

esetében megegyezik.



Foglalkoztatott, szerz6dések (Mt., Szt.).
Fejleszt6 foglalkoztatdsban részesilhet a rd irdnyadd Sregségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki intézményi jogviszonya alapjan:

- apolast, gondozast nyudjtd intézményi elldtdst vesz igénybe.

- szocidlis szolgaltatdst vagy elldtdst vesz igénybe, és

- allapota szerint fogyatékossdggal él8, vagy pszichidtriai beteg, vagy
szenvedélybeteg, vagy hajléktalan személy, és

- megfelel az Szt., Mt. szerinti dltalanos feltételeknek.

A fejleszté foglalkoztatas
- az Szt szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik
- az Mt. szerinti hatarozott idejd munkaviszonyban
A fejlesztési jogviszonyban térténé foglalkoztatds
A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az elldtott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitasa,
megdrzése és fejlesztése, tovdbbd az elldtott felkészitése az 6ndllé munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszony munka-, szervezetpszicholdgus javaslata, vagy rehabiliticiés
alkalmassdgi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitdciét javaslé
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre,
ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6ndllé munkavégzéshez sziikséges szintet, és
fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az elldtott, illetve térvényes képviseldje frdsban
kot a fejlesztd foglalkoztatdst nyljtd szolgaltatd, intézmény vezetdjével.
Az intézményi jogviszonyban allé személy fejleszté foglalkoztatdsa, az elldtott egyéni
adottsdgait figyelembe vevé foglalkoztatdsi terv alapjan torténik.
A foglalkoztatasi terv tartalmazza:
a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis dllapotdnak, készségeinek,
jartassagainak, munkavégzdé képességének jellemzéit,

- az Szt szerint munka- és szervezetpszicholdgus javaslatat vagy a rehabilitdcids
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munkarehabilitaciét
javaslo szakvéleményt,
az elladtdsban részesiilé dllapotdnak megfeleld foglalkoztatdsi célokat,

feladatokat és azok megvaldsitisdnak mddszereit,



- afoglalkoztatassal kapcsolatos motivécid, mentilis tamogatds és segitd
szolgaltatas mddjait,

- afoglalkoztatds id&tartamat és id8beosztisat.

Az egyéni foglalkoztatdsi terv a fejlesztd foglalkoztatdsban részesiilé ellatott, szolgdltatd,
szocidlis intézmény vezetdje, és a segitd munkakdrben foglalkoztatott személyes
egyeztetése alapjan késziil el.

A foglalkoztatdsi terv elkészitésérél, az abban foglalt feladatok teljesftésérél és a
foglalkoztatdsi terv évente legaldbb egy alkalommal térténd fellilvizsgalatardl a szocidlis
intézmény vezetdje gondoskodik. Az elért eredményeket évente értékeli, sziikség esetén

mddositjak az egyéni foglalkoztatési tervet.

Az egyéni foglalkoztatdsi tervet a fejlesztési szerz6dés, illetve a munkaszerzédés
megkdtését kovetd 30 napon beliil — a foglalkoztatdsban részt vevé személlyel, illetve

torvényes képviseldjével egyetértésben - kell elkésziteni.

A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatss idétartama: nem haladhatja meg az
Szt szerinti napi 6 érdt és a heti 30 érat, de az elldtott - az egyéni szilkségleteire tekintettel
- egyenlStlen napi munkaidé-beosztissal is foglalkoztathatd. Munkdjukért fejlesztési

foglalkoztatdsi dijban részesiilnek, amely a minimum drabér 30%-4nal nem lehet kevesebb.
Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban térténé foglalkoztatas

Az Mt. szerinti hatdrozott idejl munkaviszonyban torténé foglalkoztatds célia az 6nallé
munkavégzést segité képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitdsa, az ellatott felkészitdse 3 nyilt munkaerdpiacon torténé

munkavégzésre.

Célja: hogy 6sztondzze az elldtottat, hogy egy olyan foglalkoztatdsban részeslljén, ahol a
megmaradt képességeit a lehetd legjobban tudja hasznositani, illetve a foglalkoztatds révén

kialakuljon 6nallé munkavégzd képessége.

Az intézmény és az intézménnyel az ellitottak foglalkoztatdsdra megdllapoddst kotd
szervezet kozotti szerz8désre a szocidlis térvény 122/B §-aban foglaltakat megfeleléen

kell alkalmazni.
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A fejleszto foglalkoztatasra vonatkozo specialis szabalyok:

a foglalkoztatas idtartama Szt. szerint nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a
heti 30 6rat,

ha a foglalkoztatott napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani,

a foglalkoztatott éjszakai munkara, rendkivili és tébbmdszakos
munkavégzésre, Ugyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe,

a kiklldetésre, kirendelésre, munkaeré-kolcsénzésre vonatkozd szabdlyok nem

alkalmazhatdk.

ll. A fejleszté foglalkoztatdsba vald bekeriilés mddja, folyamata, a szolgdltatdsrol

szO0L6 tdjékoztatds médja

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony feltétele:

Az ellatott intézményi jogviszonnyal rendelkezik

Betoltotte a 16. életévét

Nem érte el a rd irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatart

Mads keresotevékenységet nem végez

Ha a foglalkozas-egészségligyi orvos szerint munkaviszonyban nem
foglalkoztathatd, akkor rendelkeznie kell vagy

Rehabilitacids alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos,
munka-rehabilitdciot javasld szakvéleménnyel (2017. 3prilis 1-jét megeldzéen
kiadott, érvényes szakvélemény elfogadhatd, de a fejleszté-felkészitd
foglalkoztatdsra szdlé javaslat nem megfeleld), vagy

A foglalkozas-egészségligyi orvos, a munka-szakpszicholdgus vagy munka- és
szervezet-szakpszicholdégus, valamint a szocidlis szolgdltatist biztositd

intézmény vezetdjének egylttes javaslataval.

Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszony keretében térténik, annak sordn

- 16. életévét betoltétt személy foglalkoztathatd, valamint az irdnyadd oregségi

nyugdijkorhatart nem éri el,
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- az Mt 192, § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatds
idétartamara meghosszabbithat,

- a munkavallald rendkivili és tobbmlszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

- @ munkakdr betéltéséhez foglalkozds-egészségiigyi orvosi vizsgdlat szerint a
tevékenység végzdsére alkalmas,

- anapi munkaidd a 8 érat, illetve a heti 40 érat nem haladhatja meg,

- ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legaldbb
30 perc munkakdézi sziinetet kell biztositani,

- az Mt V. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése,
XV. fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t -, a XVI., XVII. és XVIIL.

fejezete nem alkalmazhatd.

A fejleszt6 foglalkoztatds Létrejotte:

A fejleszté foglakoztatdsi jogviszony fejlesztési szerzddéssel jon létre, vagy
munkaszerzédéssel, amelyet az elldtott, illetve torvényes képviseldje irdsban kot a fejlesztd

foglalkoztatdst nyujté szolgdltatd, intézmény vezetdjével.

A szerz6dés tartalmazza:

a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirdsat,

- afejlesztd foglalkoztatds id6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds
id8tartama nem haladhatja meg a napi 6 érét és a heti 30 drat, de az ellitott
az egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenlétlen napi munkaidé-beosztdssal
is foglalkoztathatd,

- a fejlesztési foglalkoztatdsi déradij sszegét, amely nem lehet kevesebb a

mindenkori  kételez6  legkisebb  drabér  30%-3ndl, az ellatott

szandéknyilatkozatdt arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez
meérten elvarhatd mddon kézrem(ikddik a fejlesztd foglalkoztatasban,

- afejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kitelezettségeit,
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- a fejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elldtott,
amelyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és

folyamatosan képes ellatni.

A munkaszerz6désben meg kell dllapodni a foglalkoztatdnak és a munkavallalénak:

- aszemélyi alapbérében,
- munkakorben,
- illetve munkavégzési helyében, idétartamaban.
Ezen tdlmenden a munkaszerzédésben meg kell jelélni a felek nevét, illetve megnevezését

€s a munkaviszony szempontjabdl (ényeges adatait.
A munkaszerzédés megkétésével egyidejlileg a munkdltats a munkavallaldt tdjékoztatja:

- aziranyaddé munkarendrél,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjardl,

- a rendes szabadsdg mértékének szamitdsi mddjardl és kiaddsdnak, illetve a
munkaltatéra és a munkavallaldra irdnyadé felmonddsi idé megallapitdsidnak
szabalyairdl,

- arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz8dés hatélya ald tartozik-e, valamint a
munkdltaténal képviselettel rendelkezé szakszervezet megnevezésérél,
illetéleg

- arrdl, hogy a munkéltaténal mikadik-e Uzemi tandcs (kbzponti Gzemi tandcs,

Gzemi megbizott)

A fejlesztd foglalkoztatas esetében a munkaszerzédésben meg kell 4llapodni a

foglalkoztatdonak és a foglalkoztatottnak:

- aszemélyi alapbérében,
- a munkakorében,

- illetve munkavégzési helyében. idétartamaban.
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Ezen tulmenden a fejlesztési foglalkoztatdsi szerz8désben meg kell jeldlni a felek nevét,

illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait.

A fejlesztési foglalkoztatdsi szerz8dés megkotésével egyidejlileg a foglalkoztatd

foglalkoztatottat tajékoztatja:

- azirdnyadd munkarendrdl,

- afejleszto foglalkoztatdsi dij egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjardl,

- amunkéba lépés napjardl,

- arendes szabadsdg mértékének szamitdsi médjardl és kiaddsdnak,
illetve

- aziranyadd felmondasi id8 megéllapitdsanak szabalyairdl,

Iv. Székhelyintézményi, illetve telephelyenkénti bemutatas
Iv.1. Szelldérézsa Integrdlt Szocidlis Intézmény Hajdd-Bihar Varmegye

székhelyintézményében:

IV.1.1. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevék kore és azok jellemzéi

A Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
székhelyintézményében a  fejleszt6  foglalkoztatdsban kozépsulyos  értelmi
fogyatékossdggal és sllyos halmozott fogyatékossdggal él4 ellatottak vesznek részt. Az
értelmi fogyatékossdggal élé foglalkoztatott részére ez a tevékenység az értékteremtd
munkavégzés lehetdségét biztositjia. Ezeken a foglalkozadsokon alaptevékenység a
munkacselekvés, igy a milveletkézpontisdg meghatirozé. Alkalmat kapnak az 6nallé
munkavegzésre, ez szémukra az dnkifejezés lehetdségét biztositja. Ezzel a tevékenységgel
megmutathatd, hogy a fogyatékos ember is tud alkotni, szép dolgokat létrehozni,
értékteremtd munkdt végezni. Az elsajatitott ismereteket a gyakorlatban alkalmazva a sajat

egyéni anyagi boldoguldsat is elésegitheti ezzel a tevékenységgel.

A tevékenységgel olyan elemi munkaképességeket szerezhet, amely lehetévé teszi védett
munkahelyen az irdnyitott, szervezett, a képességeinek megfelelé munkdban vald

eredményes foglalkoztatdsukat.
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Két tipusti foglalkoztatdsi forma valdsul meg a székhelyintézményben.

- A manudlis foglalkoztatdban Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatdsban dsszesen 5
f6 vesz részt foglalkoztatdsban
- A mlvészetterdpias foglalkoztatéban Szt. szerinti fejlesztéd foglalkoztatdsban

Osszesen 5 f6 vesz részt foglalkoztatdsban

A foglalkoztatdsban részt vevék atlag életkora: 35 év. Az elldtottak koziil 8 6 lakdotthoni

ellatasban részesll, mig 2 fé dpolé-gondozd otthoni elldtdsban részesil

A halmozott fogyatékosaggal él6 ellatottakra vonatkozd adatok:

- mozgasaban akadalyozott: 4 f6

- kozépsulyos értelmi fogyatékossdggal él: 4 f6

- sulyos értelmi fogyatékossdggal él: 6 f6

- kommunikéacidjdban akadalyozott: 7 6

- (8tdssérilt: 1 16
A foglalkoztatasban részt vevé ellatottak kozil egyéni allapotukat figyelembe véve 3 4 fa
emléktargy és papirfonas tevékenységeket végez.
7 f6 foglalkoztatott textil feldolgozdst, tarisznya készités végez szévés technikdval, illetve
egyéb ajandéktirgyak és liveg- porceldn festés tevékenységeket lat a foglalkoztatds

keretében.

Altaldnos foglalkoztatdsi célok kifejtése:

A fejleszt6é foglalkoztatds keretében olyan feladatokat végez a foglalkoztatott, amelyet
tartésan és folyamatosan képes elldtni. A munkafolyamat jé hatdssal van a személyiség
sokoldalu fejlédésére. Elsésorban a tirelem, a kitartds, a csoportmunka, az egymds
segitése, az egymashoz valé viszony terén. A foglalkoztatottnak valtozik az 6nértékelése, az
onbecsulése aziltal, hogy O6nmaga és masok szdmdra is tetszetds, hasznilhatd
munkadarabot készit. Ez dnbizalmat ad és 6rémdét nyujt.

A munkafolyamat a legtdbb esetben jol tagolt, kevés fézisl, kevés helyzetvaltoztatdst,

kevés dtgondoldst kivand, gyors dontést nem igényld, valamint irdnyftott. A munkavégzés
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soran kiemelt szerepet kap a motivécid. A j6l motivalt egyén nagyobb érdeklddést mutat a
tevékenység irdnt. A motivicié megerdsitése, az egyes technikdk megtanuldsdhoz
szikséges elegendd id6, kelld szdmu gyakorlds lehetdsége segiti a fiatalokat a névekvé

teljesitményli munkavégzésben.

A foglalkoztatéban folyé munka célja, hogy a fizikai teherbirds és a munkdhoz sziikséges
tulajdonsagok erdsitésével az elldtottak alkalmassd véljanak a rendszeres munkdra, illetve

az egyénileg kijelolt munkafeladatokban valé foglalkoztatdsra.
A cél az alkotds 6romének felkeltése, fokozdsa, beépitve a mindennapjaikba.

Fontos, hogy az ellatott mihamarabb 6ndlld és kreativ legyen. Ismerje meg a mlifaji

lehetGségeket és azokat megfeleléen tudja hasznalni.

Tovabbi cél, hogy legyen képes a kilonbozé feladatok elvégzésére, kivitelezésre esztétikus
megjelenitésére, a fegyelmezett, balesetmentes munkavégzésre.

A kozepsilyos értelmi fogyatékossdggal élé személy szémdra a kézmlives tevékenység
begyakoroltatdsa, az érték teremtd munkavégzés, az elsajatitott ismeretek, fogdsok 6nélld
alkalmazdsaval torténik. A foglalkoztatdssal lehetdséget biztosit az intézmény az
életmindség javitdsdra, hogy hasznosnak érezzék magukat a szlkebb kérnyezetiikben,

illetve a tarsadalomban.
IV.1.2. A fejleszt6 foglalkoztatdsban tevékenységek bemutatdsa

A fa emléktargy készitd tevékenység, TEAOR szdma: 1629

Szakiranyitds mellett az egyszer(ibb famegmunkdléd kéziszerszdmok megismerése, azok
szerszamhaszndlatanak alkalmazdsa (szerszdmfogds biztonsdga, helyes fogds, fogasvétel) a

szerszamok rendeltetésszer(l és balesetmentes hasznilata.
Feliilet el6készités

A munkafolyamatok betanitdsa a felllet eldkészités technikdjdnak az elsajatitdsaval
kezdbdik. Ez a tevékenység nagyon fontos részmunka. Fontos, mert a rétegelt lemez

felliletét simdva kell csiszolni, hogy pontosabb legyen rajta az eldrajzolt munkadarab képe.

16



Fontos azért is, mert a félkész munkadarab felliletét ismét 4t kell csiszolni, hogy az indigd

nyomata eltlinjon a felliletkezelés tehat a lakkozds, a pdcolds, a festés elétt.

Ez a tevékenység szem-kéz koordindcids mozgdst igényel. A felilet eldkészitd
mozdulatoknak a munkadarab egész feliiletére ki kell, hogy terjedjenek, hiszen csak igy

kaphat esztétikailag is kifogdstalan terméket.

Amennyiben a csiszolé mozdulatok nem az egész feliiletre kiterjedéek, akkor pontcsiszolds
lesz az eredmény. Ezéltal kis godrocskék alakulhatnak ki a munkadarab fellletén, mashol
meg kezeletlen marad a felilet. Ezt Ugy lehet elkeriilni és a helyes milveletet
begyakoroltatni, hogy kéz a kézben dolgoznak az elldtottal, fogjdk a kezét és az egész
felliletet csiszoljdk, amig a helyes mozgds be nem roégzil. Ennek a mdlveletnek a

begyakoroltatasa néhdny dératdl tébb hétig is eltarthat.
Fonalflirész technika

Ezzel a technikdval ontik formdba valamennyi termék végleges formdjat. Két tipusat

alkalmazzak a kitéréses technikat és az intarzia- szer(i technikat.

A fonalfirész technika nagyon fejlett szem- kéz és izom- ideg koordindcidt kévetel a
fiataltol. Nehéz szamukra a munkafolyamat elsajdtitédsa, mert a flrésszel a végds sordn
eldre is kell haladni, amit alterndlé mozgdssal lehet véghez vinni. Megfeleld kézi erd kell a

flrész tartasdhoz és a vdgd mozdulatokhoz is.
Csak rétegelt lemezzel dolgoznak, mint alapanyaggal.

A helyes flrésztartast és a vdgds betanitasat mindig a bemutatdssal kezdik. Az ellatottal
megfigyeltetik a fogdsvételt és a vagd mozdulatokat, mindezt magyardzattal kisérik. El6szor
mindig csak egyenes vonalak mentén engedik a flirészelést. Amikor ez a vdgas tempdban és
mindségben is a készség szintre ért, elkezdik az fvek, sarkok vdgdsdnak a gyakorldsat.
Amennyiben az elldtott nem érzi a fogasvétel erejét, vagy az elére haladé flrészvdgdsba
tobb erét visz bele, akkor ismét a kéz a kézben egyltt dolgozds mddszerét hivjdk segitséglil.
Mire ez mar rutin mUveletté valik akar hdnapok esetleg 1 év is eltelhet. Ez az id6 hosszuinak

tlinik, de mindenképpen eredményre vezet.
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Visszatérve a két technikdra. A kitdréses flirész technika lényege, hogy a falikép, dra 3
dimenzidban jelenik meg. Az intarzia-szer(i technikdnal a kiesd részeket megfestjiik vagy

lazurozzuk, és ragasztdssal vissza keriilnek az eredeti helyiikre.
A foglalkoztatasban haszndlt anyagok és eszkozok:

- rétegelt lemez

- csiszold vaszon

- faipari ragasz

- kiilonb6z6 vizoldékony festékek,
- lazudrok

- dekor spray

- képkeretek

- kampok, akasztdk

- szogek

- Oraszerkezetek

- fonalflirész és lap

- furdgép, furdszarak

- csiszoldgépek

- kalapacs

- fogdk

- villaskulcs készlet

- tlreszeldk, raspolyok
- vonalzok, derékszdgek
- mérdszalag

- lyukflirész

- pillanatszoritok

A faanyag kéziszerszamos megmunkaldsa soran szinvonalas, esztétikus disztdrgyakat,
faliképeket készitsenek. Az elldtottak folyamatosan dolgoznak- teherbiréd képességiknek
megfeleléen- és a munkdahoz sziikséges tulajdonsdgok erésitésével alkalmassa véalnak az

egyszer( munkafolyamatok végzésére, a rendszeres munkatevékenységre.

Konkrét cél, hogy haszndlhatd munkadarabok késziilienek 6nmaguk vagy kdzvetlen

kdrnyezetlik szamara, kiallitasokra, vasarokra, értékesitésre.

Szényeggyartas / Labtorld gyartas/ Tarisznya TEAOR 1393

A tevékenységben a foglalkoztatott egyszerre tdbb munkafolyamatban is bekapcsolddik, 2
6 segitével. Ezt a tevékenységet a foglalkoztatottak sajdt maguk véllaltdk, kezdeményezték
ennek elsajatitasat.
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Ezen tevékenységek harom kiilén eszkozon készilnek:

e Nagy sz6vd keret
¢ Kis sz6vé keret

o Kodrmocske

Szényeg-labtorld gydrtdsa: Ujra hasznositdssal, textil-, pamuthulladék anyagok
felhaszndldsdval kiilonosebb kézligyesség nélkil is, a gyengébb képességli elltottak
foglalkoztatasdra ad lehetéséget. A feladat tébb fazisra oszthatd, mas-mds személy
végezhet egy munkafdzist. Tobbféle technikdval is készithetd, szovlkeretre egyszer(
szbvéstechnika elsajatitdsdval, vagy a fonatok készitése utdn a fonatok 6sszevarrdsdval.
Ezzel a tevékenységi korrel nagymértékben fejleszthetd az esztétikai érzékik. A
feladatvégzést a munkavédelmi szabdlyok betartdsa mellet a segitdk feliigyelik. A sz8nyeg-
tabtorld készitésében 3 f6 fiatal vesz részt. Napi idébeosztds 4 érds munkaidé/nap. Az

elkésziilt termékeket vasdrokon értékesitik. |

Tarisznya készitése: Megvasarolt Uj fonalakbdl kisszovd kereten torténd egyszerli szovési
foglalkoztatdsdra technika. Kilongsebb kézigyesség nélkiil is végezhetd, a tdbb tdmogatdst
igényld ellatottaknak ad lehetSséget a munkavégzésre. A munkafolyamat a legtobb
esetben jol tagolt, kevés fazisu, kevés helyzetviltoztatdst, dtgondoldst kivén, gyors déntést
nem igénylé és allanddan irdnyitott. A munkavégzés soran kiemelt szerepet kap a motivacié.
A jol motivalt egyén nagyobb érdeklédést mutat a tevékenység irdnt. A motivacié
megerdsitése, az egyes technikdk megtanuldsdhoz sziikséges elegendd idd, kelld szamdy
gyakorlds lehetdsége segiti a fiatalokat a névekvd teljesitményli munkavégzésben. Ezzel a
tevékenységi korrel nagymértékben fejleszthetd az esztétikai érzékik. A feladatvégzést a
munkavédelmi szabalyok betartdsa mellett a segitdk felligyelik. Tarisznya készitésében 3 f4
fiatal vesz részt. Napi idébeosztds 4 érds munkaidé/nap. Az elkésziilt termékeket vasdrokon
értékesitik.

Fabdl készilt koérmoceske nevl eszkdzén fonallal vald keskenyebb és szélesebb fonds,
melyet a sz6ttes tarisznydk fiile, ajtokopogtatdk alapja és asztali diszek kellékére hasznaljak
fel. A feladatvégzést a munkavédelmi szabdlyok betartdsa mellet a segiték feligyelik. A
munkafolyamat a legtdbb esetben jél tagolt, kevés fazisu, kevés helyzetvaltoztatast,

atgondolast kivén, gyors déntést nem igényld és irdnyitott. A munkavégzés soradn kiemelt
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szerepet kap a motivacid. A jol motivélt egyén nagyobb érdeklédést mutat a tevékenység
irant. A motivacié megerdésitése, az egyes technikdk megtanuldsdhoz szikséges elegendé
idS, kellé szdmu gyakorlds lehetbsége segiti az elldtottakat a névekvd teljesitményi

munkavégzésben.
Ezt a technikat 1 f6 foglalkoztatott alkalmazza.
Az elkésziilt termékeket vasdrokon értékesitik. Napi id8beosztis 4 érés munkaidé/nap

Szényegsz6vés- nagy 3llé szévékereten- munkafolyamata:

1. Tervezés, melyet az intézménybe érkezé adomany anyagok hatdroznak meg/labtorls,
kilépd, szbnyeg, falvédd/

Az anyagok kivalogatdsa, mosatdsa /a mosoda végzi/

Az anyagok felvagasa, textilcsikok tépése

Textilcsikok szalazdsa, gombolyitdsa

Gombolyagok rendszerezése

Gombolyagok 6sszevarrdsa /varrdgéppel a segitd/

Nagy gombolyag készitése

Szovbkeret elbkészitése

© 0 N O O AW N

Lancfonalak felvetése

10. Nagy gombolyag vetéldre feltekerése /baba/

11. Sz6vés megkezdése

Szovésnél vigyazni kell:

- a vetllékfonal mindig enyhén iveld legyen leveréds eldtt /6sszehtizddédstdl kiméli
meg a szdvést/

- a leverést mindig a levert vetllékfonallal régzitett végétdl a szabad vége feld
haladva kell végezni

- minden sort csak egyszer kell leverni

- minden vetilékfonal athuzésa utdn nyistvaltas

12. Sz6nyeg levdgasa, elkdtése
13. A szényeg rojtozdsa

14. A szbnyeg tisztdzdsa
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15. Eszkdzok karbantartasa a hulladék dsszetakaritdsa, rendrakds
16. Késztermék értékelése

17. A termék arusitasa
Specialis munkaeszk6zok, segédeszkozok alkalmazdsa

-szOvobkeretek, (nagy alld)
-tdk,

-cérndk,

-olldk,

-vetels,

-leverd villa,

-felvetd fonal,
-textilhulladékok,
-varrogép

Sz0nyegszovés - kis sz6vbkereten- munkafolyamata:

-Fonal beszerzése, megvasarlasa

-Tervezés, a fonalak kivalogatdsa (uj fonalak tobbféle szin kombinaldsa,)
-Szovokeret el6készitése (fonal felvetés)

-Sz0vés megkezdése

-Szovésfolytatas (1-1,5 m utdn Uj fonal hozza kotés)
-Tarisznya levagasa, elkotése

-Tarisznya tisztdzdsa

-Béles varras

-Csipkével, gombbal valé diszitése

-Fal hozzavarras

-Két oldalan 6sszevarras

-Eszkdz6k karbantartasa a hulladék 6sszetakaritasa, rendrakds
-Késztermék értékelése

-A termék drusitdsa

Specialis munkaeszkézok, segédeszk6zok alkalmazdsa

-szovbkeretek (kisszovo keret)
-Uj fonal

-olldk,

-tok,

-cérnak,

-felvetd fonal,
-textilhulladékok,

-csipkék, szalagok,
-gyongyok, strasszok.
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Kormocske munkafolyamata:

1.Fonal beszerzése, megvasarldsa

2.Tervezés

3.A fonalak kivalogatésa (Uj fonalak, tdbbféle szin kombinalasa)

4. Kormocske felfizés, megkezdése és dtadas a fiatalnak a tovabbi fondshoz
5.Kérmdcske fonasa

6. Az elkésziilt termék lebontdsa a kérmocskérdl, és vég eldolgozdsa.

7 Késztermék értékelése a fiatallal

8.A termék drusitdsa

Specidlis munkaeszkdz6k, segédeszkdzok alkalmazésa

-Kérmocske
-Fonal
-Ollok

Kopogtatdk készitésének munkafolyamata:

1. Beszerzése, megvasarldsa

2. Tervezés,

3. Anyagvdlogatasa (kilonféle anyagok 6sszekombindldsa a
megvaldsitandé termék eldallitdsdhoz)

4. Kopogtatdk elkészitése (kiilonb6zé anyagokkal vald diszités PL.:
szalagok, csipkék, textilidk, gyongydk, strasszok, egyéb dekordcids
elemek melyeket ragasztopisztollyal rogzitiink. A manudlis
foglalkoztatdval szorosan egyiittmdkoddve készilnek a szebbnél
szebb eladdsra késziilt termékek.)

5. Eszkdzok karbantartdsa a hulladék Gsszetakaritdsa, rendrakds

6. Az elkészilt termék értékelése

7. Atermék 3drusitdsa

Specialis munkaeszkdzék, segédeszkdzok alkalmazasa
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- olldk,

- fonalak,

- szalagok, csipkék,

- textilidk,

- gyodngyok, strasszok,

- egyéb dekoracids elemek,
- ragasztdpisztoly,

- miviragok, szaraz virdgok,

- drét.

Papirfonis TEAOR 3299 — Egyéb m.n.s. feldolgozasi tevékenység

A tevékenységek végzése a foglalkoztatott bevondsdval és 1 f8 segitdvel torténik. Ezt a
tevékenységet a foglalkoztatottak onként vallaljdk, Uj tevékenységi korként a

székhelyintézményben.

A tevékenység bemutatdsa:

1. 1 f6 foglalkoztatott segitségével torténnek az elékésziileti munkdlatok: az
Ujsagpapir méretre nyirdsa

2. A foglalkoztatott végzi a papircsikok feltekerését onalldan vagy minimalis
segitségnyujtassal

3. A kész palcdk festéséhez elkészitik a festlevet és megfestik a pdlcakat,
majd hagyjak megszaradni

4. A festett palcakat szin szerint szétvélogatva 6sszecsomagoljdk

5. A fondshoz késziilve a palcak 6blitd segitségével puhitdsra kerulnek

6. A fonott alapok elbkészitése a segité feladata, amely a szoros, aprélékos
munkara a kezik ereje, illetve a finommotorika gyengébb volta miatt

szlikséges
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7. Termék fondsa alapfondssal mintdra vagy minta nélkil

8. A kész termék zard sordnak elkészitése szintén a segitd feladata

9. A késztermékek megerdsitése faipari ragaszté és viz keverékével

10.Szaradas utdn a termék lelakkozdséval a termék idSalldsanak biztositisa
11.Uj technikdk bevezetése pl. spirdl fonds elsajatitdsa, illetve a tekergetds

technika megismertetése
Specialis munkaeszk6z6k, segédeszkdzok alkalmazdsa

- Ujsagpapir, napilapok {matt feliiletliek)
- masoldpapir

- olld papirvagd, és korémolld a fondshoz
- hegesztépadlca a tekeréshez

- faipari ragaszté

- ecset

- columbus ruhafesték

- columbus vizes fapac

- viragalatét a festéshez

- Oblité + viz a pdlcak puhitidshoz

- pvc teritd

- kilonbozo alaku és formdju mianyag kaspdk
- tejfolos dobozok

- papirdobozok

- fagyongyok

- sablonok

- kartonpapir az alapokhoz

- akril festék

- szalvéta a dekupage-hoz

- vizes bazisu lakk

- drét

- ruhacsipesz

- csip6fogo kévek a lesulyozdshoz
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A munka sordn a foglalkoztatottak minden esetben egyéni megsegitésben részesiilnek.
Folyamatos bemutatds, magyardzat, gyakoroltatds, és dicséret mellett. Arra torekednek,
hogy minden termék precizen, pontosan készlljon el, és esztétikusan keriiljon a leendd

tulajdonosahoz.
Napi id6beosztds 4 dras munkaidé/nap
Divatékszer Gyartdsa, Gyongyflizés TEAOR 3213

A helyes munkanem kivalasztdsanal mindig figyelembe kell venni a sérilt foglalkoztatott

személyiségének fejlettségét, fejleszthetbségét, érzelmi, akarati tényezéit.

A gydngyflizés olyan differencidlhatd, apré részmiveletekre bonthatd tevékenység, mely
alkalmas az intézményben élé kilonbozd értelmi és manudlis képességli elldtottak

foglalkoztatasara.

A kisebb kézlgyességgel rendelkezd foglalkoztatottak aktivan és eredménnyel tudnak
részt venni a kiilonb6zd szinli és formaju gydngydk vélogatdsaban, illetve az egyszerlibb
motivum kialakitdsaban. Ugyanakkor az egész produktum kialakitasat is megoldhatja. igy
elejétél végéig vezetheti a munkafolyamatot. Az elkésziilt munkadarab 6rémoét szerez neki,

6nbizalmat ad, és Ujabb munka elvégzésére serkenti.
Napi id6beosztds 4 éras munkaidé/nap

Gyodngyflizés munkafolyamata:

1. Gydngyok beszerzése, megvdasarldsa

2. Tervezés,

3. A gydngyok kivalogatasa (A gyongydk 6sszekombindldsa a megvaldsitandd termék
elallitdsahoz)

4, Zard kapocs felszerelése a drétra, damilra

5. A termék megkezdése és atadds a fiatalnak a folytatdshoz

6. Befejezd zar6 kapocs felszerelése

7. Eszkdzok karbantartasa a hulladék 6sszetakaritdsa, rendrakds
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8. Az elkészllt termék értékelése
9. A termék drusitdsa

Specidlis munkaeszkozok, segédeszkdzok alkalmazasa

. gyongydk,
° drétok,

° damilok,

. ollok,

° kapcsok,

. drotvagok.

Mlszaki, egyéb (ivegtermék gyartisa TEAOR 2319

Az Uveg - és porcelanfestés olyan technika, amelyet a kevesebb kézligyességgel rendelkezd
foglalkoztatottak is el tudnak sajatitani. Figyelembe véve az egyén manuélis képességeit,

kuldnb6z6 nehézségll motivumok végezheték.
Ezzel a tevékenységi kdrrel nagymértékben fejleszthetd az esztétikai érzékik.

A tevékenység leirdsa: Kiilénb6z8 hasznilati és disztdrgyakat készitenek, melyeket

elajdndékoznak, illetve vésarokon értékesitenek.

A munkafolyamat a legtébb esetben jél tagolt, kevés fazisu, kevés helyzetvaltoztatést,
atgondoldst kivén, gyors déntést nem igénylé és irdnyitott. A munkavégzés soran kiemelt
szerepet kap a motivacid. A jol motivalt egyén nagyobb érdeklédést mutat a tevékenység
irant. A motivacié megerdsitése, az egyes technikdk megtanuldsihoz szikséges elegendd
id8, kelld szdmU gyakorlds lehetdsége segiti a fiatalokat a ndvekvéd teljesitményl

munkavégzésben.

Kilénbozé formaju, felilet nem haszndlt Gvegpoharak, befétteslivegek, vagy az
intézményen beluli ajté- ablakiivegekre diszitd festés felvitele, eldre megvasarolt sablonok

felhasznaldsdval.

Kalonbéz8 formdju, méretli elére megvésdrolt porceldn tdnyérok, boégrék megfestése

igények szerint.
Napi idébeosztds 4 érds munkaidé/nap

Uveg- és porcelan festés munkafolyamata:
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1. Uveg —és porcelan alapanyag beszerzése, megvasarldsa
2. Tervezés, megrajzolés

A festékek valogatasa (festékek 6sszekombindldsa a megvaldsitandd termék

w

eldallitasahoz)

Elékészuleti feladatok (alapanyagok zsirtalanitdsa)
A termék megfestése

Szaraddasi id6 (24 dra)

Fixalasi muveletek (mini sitében vald kiégetés)

Eszkdzok karbantartasa, hulladékok 0sszetakaritdsa, rendrakas

Y ® N o O &~

Az elkésziilt termék értékeldse

Specidlis munkaeszkozok, segédeszkdzok alkalmazasa:

- (vegek, tanyérok, bogrék
- ecsetek

- Uvegfestékek

- szivacsok

- festék spray

- porcelan festékek

- minisitd

- sablonok

- vizes edények

- atermék drusitdsa

Egyéb, mashova nem sorolhatd feldolgozdipari tevékenység/ Ajandéktirgy készités

TEAOR 3299
A tevékenység leirasa:

Ajandéktargy készités: A foglalkoztatottak az ajdndéktdrgyakat és hasznalati targyakat a
kereslet-kinalat figyelembevételével, fbéként jeles Unnepekhez, egy-egy alkalomhoz
kapcsoldddan készitik. Igény mutatkozik husvéti-, adventi, kardcsonyi dekordcidk, diszek,
halottak napjara koszoruk, ajtodiszek, kopogtatdk, egyéni kérések irdnt. E teriileten

lehetéség van a szabad Onkifejezésre, az egyéni kreativ dtletek megvaldsitdsara, az
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esztétikai készséglik fejlesztésére. Az elkészitett tdrgyak sikere oOnbecsiilést fejleszti,

sikerélményt nyujt, az énképet pozitiv irdnyba befolydsolja.

Napi idébeosztds 4 6ras munkaidé/nap

Asztali diszek készitésének munkafolyamata:

Alapanyag beszerzése, megvasarldsa (adomdnyokbdl is szoktunk
késziteni)

Tervezés

El6készileti feladatok anyagvalogatds (kiilonféle anyagok
Osszekombindldsa a megvaldsitandd termék elddllitdsdhoz, szin
Osszevalogatas)

Asztali diszek elkészitése (kiilonb6zd anyagokkal vald diszitéds PL:
mdviragok, szalagok, csipkék, textilidk, gydngydk, strasszok, egyéb
dekordcids elemek melyeket ragasztdépisztollyal rogzitiink. A manudlis
foglalkoztatdval szorosan egylittmlkdédve készilnek a szebbnél szebb
eladdsra készilt termékek)

Eszk6zok karbantartasa a hulladék dsszetakaritasa, rendrakdsa

Az elkésziilt termék értékelése

A termék 3rusitdsa

Specialis munkaeszkdz6k, segédeszk6z6k alkalmazasa:

ecsetek,
metszéolld,
lyukaszto,
drétvago,
tliz6gepek,
ragaszto pisztoly,
ragasztok,

rétegelt lemezekbdl készilt diszité elemek,
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- csipkék, szalagok,

- textilidk,

- gyongyok, strasszok,
- koszorualapok,

- novények termései, szdrazvirdgok.
Egyéb textildru mashova nem sorolt (textilfestés, tdskavarras) TEAOR 1399
A textilmunka célja az atkotds 6romének felkeltése, fokozdsa, beépitve a mindennapjainkba.

Fontos, hogy a fiatal mihamarabb 6ndlléd és kreativ legyen. Ismerje meg a mdifaji

lehetbségeket és azokat megfelelden tudja hasznalni.

Tovabbi cél, hogy legyen képes a kiilonb6z6 feladatok elvégzésére, kivitelezésre esztétikus
megjelenitésére, a fegyelmezett, balesetmentes munkavégzésre. E teriileten lehetdség van
a szabad onkifejezésre, az egyéni kreativ Gtletek megvaldsitdsdra, az esztétikai készségiik
fejlesztésére. Az elkészitett targyak sikere fejleszti az dnbecsiilést, sikerélményt nyuijt, az

énképet pozitiv iranyba befolydsolja.
Napi id6beosztds 4 éras munkaidé/nap

Taskavarras munkafolyamata:

o Textilidk beszerzése (Ujra hasznositdssal, textil-, pamuthulladék anyagok
felhasznaldsaval)

e Tervezés,

o ElSkészité folyamat anyagvalogatds (textilanyagok, cipzar, gombok, csipkék,
szalagok stb.)

¢ Minta kiszabasa.

s Taska megvarrasa (zsebbel ellatott bélésanyag 6sszevarrdsa a tdskdval)

e Cipzar bevarrasa

o Diszit6é elemek felvarrdsa a taskdra

o Eszkdzok karbantartasa a hulladék 6sszetakaritdsa, rendrak3s.

o Az elkészilt termék értékelés

o A termék arusitdsa
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Specialis munkaeszk6z6k, segédeszkz6k alkalmazdasa

-Textiliak

-Lyukasztd

-Varrégép

-Ollok

-Szalagok

-Csipkeék

-Fémkapocs

-Gyongyodk

-Strasszok

-Egyéb dekoricids elemek

Textilfestés munkafolyamata:

1. Textilidk beszerzése, megvasarldsa
2. Tervezés, megrajzolds
3. Atextil festekek vélogatdsa (A festékek 6sszekombindldsa a megvaldsitandé termék
eldallitdsdahoz)
El8késziileti feladatok (a textilia ald vald véds eszkézok elhelyezése)
A textil megfestése
Szaradasi id6 utdni fixaldsi mlveletek (megvasaldssal tessziik moshatdva)

Eszkdzok karbantartdsa, a hulladék dsszetakaritdsa, rendrakds

Az elkészilt termék értékelése

© 0o N o o

A termék arusitdsa
Specidlis munkaeszkdz6k, segédeszk6zok alkalmazdsa

- textilidk (megfestendd)
- textilfestékek

- ecsetek

- vizes edények

- vasald

- vizhatlan papir

- hoéalld papir
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IV.1.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozé fejleszté program részletes

tematikaja

1.

Motivacié és a munkatevékenység bemutatdsa — el8készités

Munka-, tlizvédelmi oktatds, munkaszerz8dés pontjainak ismertetése, munkakéri leirds
megbeszélése, kérdések megvdlaszoldsa

Adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni szlikséglet szerint egységekre bontdsaval
Ismerkedés a munkafolyamatokkal, egyes [épdsekkel, munkakdriilményekkel,
feltételekkel, képességeknek megfeleld munkatertilet kijelélése

Egyes munkafazisok megtanitdsa

Munkafolyamatok begyakorldsa

Megerdésités, pontositds, rogzités

Munkafolyamatok elsajdtitdsa, a munkavégzéshez sziikséges tanuldsi képességek
fejlesztése, munka relevdns viselkedés kialakitdsa, munkabirds, munkatechnika
fejlesztése, munkatevékenységhez kapcsolddd specifikus ismeretek és eszkézhaszndlat
kialakitdsa

Gyakorlas az ellatott képességei altal meghatarozott mdédon és idétartamban, szikség
esetén egylttes munkavégzés

Munkafolyamat végzése, értékek elballitdsa, termelds

Ellendrzés kozvetleniil, eleinte gyakran

Ellendrzés indirekt formai, visszacsatolds, értékelés

Pozitiv visszajelzéssel a munkavégzés erésitése, dsztdnzés, motivacid

Erdeklédési kor kialakitdsa, aktivitds, drdeklédés felkeltése, fenntartdsa, kitartds,
terhelhetéség, munkatempd, munkamindség fejlesztése, fliggdségi-feleldsségi
viszonyok kialakitdsa, termelés

Egyre 6nalldobb munkavégzés

Munkatapasztalat szerzés, értékesitésben vald részvétel, termelés

IV.1.4. A tevékenységek ellatdsahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Személyi feltételek:

A fejlesztd foglalkoztatds személyi feltétele a jogszabdlyi eldirds alapjan: 50 f6

foglalkoztatottra vetitve 2 f6 segitd alkalmazasa.
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A székhelyintézményben a manudlis és fejleszté felkészitd tevékenység tdmogatdsdban:1 fé

foglalkoztatds szervezd- segitd és 1 {6 fejleszté pedagdgus munkatdrs vesz részt.

A foglalkoztatas szervezd- segitd, valamint a fejleszté pedagdgus kompetenciai és

feladataik az aldbbiak:

anyagbeszerzések a termékek eldallitdsdhoz

szUkséges dokumentécidk vezetése

az egyéni foglalkoztatdsi tervek és arra irdnyadd feliilvizsgdlati tervek
elkészitése

jelenléti ivek naprakész vezetése

értékesitési terv készitése adott naptdari évre, innepkdrokre lebontva
foglalkoztatdsban résztvevd elldtottak kisérése a foglalkoztatdba, illetve az
adott osztalyra.

a fejlesztd munka végzéséhez sziikséges feladatok elvégzése, Ugymint
eldrajzolds, a félkész munkadarabok reszelése- rdspolyozésa, feliiletkezeldse
szintén a segiték és a fejlesztd pedagdgus feladata. Ez lehet festés,

lazurozas, lakkozas.

A székhely intézményben a mlvészetterdpids és fejlesztd felkészitd tevékenység

tamogatdsaban: 1 6 foglalkoztatds szervezd és 1 f6 fejlesztd pedagdgus munkatérs vesz

részt.

A foglalkoztatds szervezd, valamint a fejleszté pedagégus kompetencidi és feladatai az

aldbbiak:

foglalkozdsokra el8készité munkafolyamatok megszervezése

kotelezden vezetendd dokumentécidk vezetése

foglalkoztatottak megfeleld motivaldsa

biztonsagos (tlz- és munkavédelmi szabdlyzatnak megfeleld) munkahelyszin
megteremtése

a foglalkoztatottak felligyelete
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Targyi feltételek:

A foglalkoztatds egy 49 m? (manualis foglalkoztatd) és egy 22 m? (mUlivészetterdpias
foglalkoztatd) helyiségben térténik, amelyek megkozelitése akaddlymentes és megfelel az

eldirt munka- és tlizvédelmi kovetelményeknek.

A székhelyintézmény a fejlesztd foglakoztatds targyi feltételei megfelelnek a 3/2002. (11.8.)

SZCSM-EUM egyittes rendeletben eléirtaknak.

- Rendelkezik a munkateriletekre vonatkozé  munkavédelmi, tlzvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzattal.

- A mlhely helyiségeiben a mozgashoz sziikséges legaldbb 2 m%/fé szabad teriilet
biztositott.

- Nemek szerinti 6ltéz6 és vizesblokk is taldlhatd az épiiletben, lehetdség van
folydvizes kézmosasi lehetdségre.

- A pihend helyiségben lehetéség van az évszaknak megfeleld véddital kulturdlt
elfogyasztdsara és rovid pihenésre is.

- A szabadtéri terlleten dolgozdk a veszélytdl, bioldgiai kdroki tényezéktél, lehulld
tdrgyaktdl, zajtol, gbztdl, gaztdl, illetve portdl védettek.

- Az els6segélynydjtasra kijeldlt személy biztositott.

- Minden foglalkoztatott munkakezdés el6tt munkavédelmi-, balesetvédelmi- és
tlzvédelmi oktatdson vesz kotelezéen részt, melyet évente ismétlésre kerl.

- Munkaruhat biztosit az elldtottaknak a munkavégzéshez, melyet elhasznalddds utdn
cserélnek.

- A munkavégzéshez biztositjdk a megfelelé munkaeszkdzdket.

- A manualis foglalkoztatoban egy 3,4 m*1.6 m méret( asztal és 15 db szék van,
valamint 1 db irdasztal és 3 db szekrény, mely kézi szerszamok és barkdcsgépek
taroldsara alkalmas. Az 5,4 m2 asztalnal végzik napi tevékenységiiket a fiatalok. A fa
emléktargykészitésben 5 fé vesz részt. A munkafolyamat soran elvégzik a rétegelt
lemez fellilet elbkészitését, szabdsat, az elbrajzolt intarzia minta kiflrészeldsét
fonalflirésszel, majd fellletkezelését. Az 6sszeragasztds, keretek ragasztdsa a segitéd
szakember kozremikodésével valosul meg. A rendelkezésre 3llé eszkdzdk és

berendezesek a kovetkezdk: reszeld-raspoly garnitura, csavarhizé készletek,
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villaskulcs készletek, fonalflirész keretek, fonalflirész lapok, pillanatragasztdk,
kalapacsok, vésbgarnitira, barkdcs firdgép, csiszolégép, rezgéfiirész, lyukfiirész.

- A muvészetterdpids foglalkoztatéban 5 db 70*110cm méretll asztal és 12 db szék
kerilt elhelyezésre. Ezeknél az asztalokndl végzik a fiatalok a gydngyflizést, az
Uvegfestést, a gyertyakészitést, illetve a szévést az dlldkereten. Az elldtottak a
kézmlves tevékenység soran 3lld szévbkereten nagyon esztétikus faliszdnyegeket,
labtorléket, autdszényegeket készitenek, egysoros duplasoros gydngyflizéssel
véltozatos karkotéket, nyakldncokat készitenek. A nagyobb Unnepekre (husvét,
karacsony) kiilénbézé alaku-szinl gyertydt dntenek zselébdl, viaszporbdl, illetve
gyertyatartokat festenek (vegfestéssel. A rendelkezésre 3Ué eszkdzok

berendezések: szovékeret (3ll6), olld, villa, gyéngyflizd ti, kiulonbdzd anyagu és

meéretl gybngydk, gyertyadntd sablonok, alaklemezek gyertydknal, diszftdk,

Uvegfestékek, keramiafestékek.

IV.1.5. Az el6allitott termékek és szolgdltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa
Az elddllitott termékek:

o Faliképek

e Falidrak

o Unnepekhez (Kardcsony, Husvét, Anyak napja) illeszkedd diszek, ablak
flggdk, fenybdiszek)

e Lovas intarzia képek

e Jin-Jang cicas képek

¢  H{té magnesek

o Unnepi alkalmakra, hisvétra pl. tydk formaju talka, tojas alaku ajtékopogtatdk
papirfondssal

e Karadcsonyra asztali diszek papirfonassal

o Kildnbozé méretll és alaku tarold, dobozok papirfonassal

A munkavégzéshez szilkséges anyagok beszerzése kétféleképpen torténik: gylijtégetés és
vdsarlds. Ezzel a technikdval a természetvédelem is megvaldsul, hiszen a megunt,

elolvasott Ujsagok Ujra hasznositdsa térténik. Az intézményben dolgozdk is figyelemmel
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kisérik munkankat, és alkalmanként egy-egy egyedi formdju dobozt, mllanyag targyat

felajanlanak formanak.

Az eléallitott termékek:

Szényegek, faliszényegek

Labt6rok

Tarisznyak

Nyaklancok,

Fllbevaldk

Ajtddiszek, kopogtatdk (kormdcske alap, papirfondssal készilt alapok)
Asztali diszek (kaspdk, tanyérok, kosarak, poharak)

Ajandéktargyak (kaspdk, tanyérok, kosarak, poharak, porcelanfestékkel
festett bogrék, tanyérok, kaspdk,)

Textil ajandéktargyak (egyedi pdld, body, kétényfestés)

Téaskak

A munkavégzéshez szilkséges anyagok beszerzése kétféleképpen torténik: gylijtbgetés és

vasarlds. Ezzel a technikdval a természetvédelem is megvaldsul, hiszen a megunt,

elolvasott Ujsdgok Ujra hasznositasa torténik. Az intézményben dolgozdk is figyelemmel

kisérik munkankat, és alkalmanként egy-egy egyedi formdju dobozt, mlanyag tdrgyat

felajanlanak formanak.

Ertékesitési terv

Az értékesitési terv segitségével hatdrozzuk meg és szervezzik a fejlesztd foglalkoztatds

mukoédésének hatékonysagat annak érdekében, hogy a foglalkoztatds sikeres és hatékony

legyen.

Az értékesitési terv dsszedllitdsanak informacidi:

a piac felvevoképessége, konkurencia folyamatos vizsgalata,
marketingterv készitése,
termék-készlet tervezése, itemezés szerinti készités

finanszirozasi kérdések, visszaforgatas tervezése.
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Marketing terv készitésének informacidi:

a termékek készitésének Gtemezése
reklamtevékenység szervezése
arkalkuldcié

piaci trendek, igények

értékesitési csatorndk, mddszerek
varhato éves volumen

versenyképesség érdekében tervezett mddszerek.

e

Fejleszto foglalkoztatds keretében elballitott termékek:

ajandék- és disztargyak

viragkotészeti dekoracidk

kerdmia ajandék- és disztdrgyak

fatermékek (6rak, faliképek)

szOvott termékek (labtorld, faliszényeg, tarisznydk, alatét)
taskak

muvirdg koszorik, asztaldiszek

megfestett textiliak

festett Uveg - és porceldn tdrgyak

papirfonassal készult haszndlati és disztargyak

kertészeti zoldségtermékek

Felhasznalds, értékesités helye:

A részlegek diszitése, kidllitdsok, szervezett kiilsé helyszineken

Egyéb rendezvények, vdsdrok, értekezletek

Ertékesitds menete:

Piackutatds — rekldmtevékenység — termék-osszedllitds — értékkalkulicid —

értékesités — sajat felhasznalds, feldolgozas

Kapcsolati hald jellemzése, az értékesités lehetséges helye, mddja az értékesitést végzd

személy(ek) munkakdre:
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Az elkésziilt termékeket vdsarokon és az intézményen beliil értékesitjiik. Az intézményben

dolgozoknak folyamatos vasarlési lehetdséget biztositunk.

Kiilsé védsdrok helyszinei: Szent Erzsébet Idések Otthona, Kélcsey Ferenc Reformdtus
Gyakorlé Altaldnos Iskola, Hortobagyi Adventi Vésar, Korai Fejleszté Kézpont, Megyehdza,
valamint Budapesten az Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag. IT Service és a Helen
Doron Nyelviskola. Husvétkor és kardcsonykor a Terdpids Hazban és az intézménylinkben

tartunk belsé vasart.

Ertékesitést végzd személyek munkakére:
- 16 foglalkoztatds szervezé- és segitd
- 3 f6 fejlesztd pedagdgus

Az intézmény folyamatos és kdzvetlen szakmai kapcsolatban 4ll a megye teriletén miikodé
minden szocidlis szolgdltatdst nyUjtd intézménnyel, civil szervezetekkel, illetve azok
fenntartdival, valamint az egészségligyi szolgdltatdkkal. A fent nevezett szervezetekkel,
szolgaltatokkal napi kapcsolatban van, melynek elénye a kélcsdnds szakmai tdjékozdéddas, a
hatékony munkavégzés elésegitése, tapasztalatok gylijtése és cseréje, a friss informacidk

elsajatitasa, az érvényben (évd jogszabdlyok alkalmazasa.

IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén térténd tovdbblépéséhez biztositott lehetéségek,

torekvések bemutatisa
Szelldrozsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye

székhelyintézmény és telephelyek vonatkozdsdban:

Az integralt intézményben nem alkalmaznak differencidldst a bérezésben. Mindenki
egységesen dolgozik, melyért munkabért kap. A szerzédésben meghatirozottak szerint
keril megallapitdsra az dradfja, valamint a napi draszdm is. A munkanapok szdma a
kozpontilag kapott feladatmutatd alapjan toérténik kiszdmoldsra (egy évre eldre
meghatarozottan). A munkakor kivalasztdsa pedig az adott illetdhdz leginkdbb ill8

tevékenységre iranyulva térténik, melyre a munka és szervezetpszicholdgusi javaslat is szél.
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A segitdk esetében a motivéldst biztositja, hogy segitheti a fejleszts foglalkoztatasban
dolgozokat, tdmogathatja, ndvelheti dnbizalmukat, igényességiiket.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd elldtottak kérében az akkreditélt foglalkoztatds az
eldre lepési lehetéség a foglalkoztatds terén. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonandé
célcsoport, eszkdzrendszer, kornyezet, munkaerdpiaci  kapcsolatok, munkafeltételek,
elvarasok, kimeneti célok szempontjabdl mds lehetéséget biztosit a fogyatékossaggal,
szenvedély- pszichidtriai betegséggel él6 emberek szdmdra. Az akkreditalt foglalkoztatas —
mint a foglalkozdsi rehabilitacid szintere - tébb szerepet télt be: eldrelépést jelent a
fejleszté  foglalkoztatds irdnydbdl, megfeleld feltételeket teremt az integralt
foglalkoztatdsba még bekapcsolddni nem tudd emberek szdmdra, amellett, hogy védett
kornyezetet biztosit az ott dolgozdk szdmdra. Elvdrdsokban mdr kézelit a nyilt
munkaerdpiaci feltételekhez, segftd szolgdltatdsok &ltal tdmogatia a foglalkozasi
rehabilitacid megvaldsulasat, a felkészilést a nyilt munkaerdpiaci munkavéllaldsra.

Ezen tUlmutatd tovébblépést biztosit a foglalkoztatott szdmdra az Szt. munkaviszonybdl,
Mt- be torténd atkeriilés, amely differencidltabb munkavégzést jelent a tevékenységek

végzésében és nagyobb teret nydjt.

IV.2. Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Virmegye

Frézia Otthon Barand

IV.2.1. A fejleszto foglalkoztatasban résztvevék kore és azok jellemzdi

Ellatotti kor bemutatdsa, foglalkoztatdsi tipusok kézti megoszlas:

A Szellérdzsa Integralt Szocidlis Intézmény Frézia Otthon Bérdnd telephely esetében a
fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevék engedélyezett létszdma 82 6 (szenvedélybeteg) és
23 6 (pszichidtriai beteg). A telephelyen 82 8 szenvedélybeteg, valamint 23 4 pszichiatriai
elldtott él tdmoogatott lakhatdsban. A telephely vonatkozdsaban &sszesen: 105 f4
foglalkoztatasa valdsul meg a fejlesztd foglalkoztatds keretében, mindannyian a Szocialis

torvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban allnak.

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban térténd foglalkoztatds célja az elldtott testi és

szellemi  képességeinek, valamint a munkavégzéssel 6sszefiiggd készségeinek
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helyreallitdsa, megbrzése és fejlesztése, tovdbbd az elltott felkészitése az 6nalld

munkavégzésre.

A foglalkoztatdsba bevont elldtottak napi feladataikat a foglalkoztatdsi tervben
foglaltaknak megfeleléen a foglalkoztatdsban résztvevd segitd feliigyeletével és
iranyitasaval végzik.

Altaldnos foglalkoztatdsi célok kifejtése:

A foglalkoztatas célja, hogy meghatdrozott személyi és targyi feltételek mellett biztositsa az
elldtast igénybe vevék megfelelé munkahelyi kérnyezetben vald foglalkoztatdséat, és
tevékenységével eldsegitse az elldtottak képességeivel elérhetd legmagasabb szintl

intézményi foglalkoztatds megvaldsitdsat.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatds hatdsdra az aldbbi teriileteken érhetiink el

valtozdsokat:

meglévd képességek szinten tartdsa, lehetdség szerinti fejlesztése,
- Onértékelés, onbecsiilés erds6dése,
- tarsas kapcsolatok kiéplilése, a meglévé kapcsolatok erdsédése,
- a rendszeres munkaval eltoltétt idS segiti az orientdcids képességek fejlédését,
elésegiti az 6nallédsodast,
- a munkavégzés soran eldallitott érték, a hasznossdg érzetét erdsiti, ezdltal a
tarsadalom hasznos tagjainak érezhetik magukat,
- amunka ellenértéke javitja az életmindséget.
Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan dsszetett, pozitiv
valtozasok johetnek létre, melyek kedvezden befolydsoljék tdrsadalmi elfogadottsdgukat,

integracidjukat.

IV.2.2. Fejleszt6 foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatdsa

TEAOR 0161 - Névénytermesztési szolgaltatds

A f6 feladat az intézményhez tartozd virdgoskert, diszndévények gondozdsa, illetve

konyhakerti tevékenység.
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A feladatkérhdz tartozé fébb tevékenységek: talaj-eldkészités, talajlazitis dsdssal,
kapdldssal, a feldsott talaj egyengetdse gereblyézéssel, vetds, Iiltetds, névények

gondozasa, Ontdzés, gyomtalanitds, a termények betakaritdsa.

A tevékenység keretében a téli, kora tavaszi id6szakban torténik a szabadtéri killtetésre
szant haszonnévények és disznévények paldntdinak nevelése, el8készitdse is, amelyre
jelenleg csak az intézmény egyéb célra haszndlt helyiségeiben (pl. foglalkoztatd helyiség)
van lehet8ség. Plusz forrds esetén egy fdliasdtor l|étesitése biztosithatna megfeleld

helyszint erre a célra.

A fejlesztési jogviszonyban jelenlegi foglalkoztatottak alacsony szdmdra tekintettel
felmerlt egyéb, kevésbé munkaigényes haszonnévény (pl. cirok) termesztése is. Az gy
megtermelt alapanyag az elkovetkezd évek sordn seprlikétés formdjdban a fejleszts

foglalkoztatds bdvitésére és értékesithetd termék eléallitdséra adhat lehetdséget.
A munkavégzés segité jelenlétében zajlik.

Napi idébeosztds (4 érés munkaidé/nap):

08:00 — 12:00 draig munkaidében

A foglakoztatasban hasznélt eszkézok: dsé, gereblye, paldntdzé fa, kapa, metszdolld,

lombseprl, 6ntdzéshez sziikséges eszkdzok,
TEAOR 8121 - Altaldnos épiilettakaritas

A tdmogatott lakhatds szolgdltatasban az ott élék lakhatdsat szolgdld lakdegységek kozds
helyiségeinek, illetve lakdszobdinak takaritdsa, tisztdn tartdsa az ott él§ szolgéltatst
igénybe vevék feladata. A fejleszté foglalkoztatds sordn az &ltaldnos épiilettakaritds
tevékenység keretében a szolgdltatd koézpont kézds helyiségeinek (tarsalgd, foglalkoztatd
helyiségek, kozlekeddk, folyosd, vizesblokkok) takaritdsa (pokhaldzds, seprés, felmosds,
kapaszkoddk, illetve fal lemosdsa, fertétlenitése, mosddk tisztitdsa, ablaktisztitds stb.)

torténik napi rendszerességgel.

Munkadjuk sordn a foglalkoztatottak védé ruhdzatot viselnek, melyet az intézmény biztosit

szamukra.
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A sziikséges takaritdeszkozoket az intézmény biztositja, melyek tdroldsdra a zdrhatd

takaritdszer-raktarban van lehet6ség.

A vegyi anyagokhoz valé hozzéférés csak a segité jelenlétében lehetséges, az egészségre

karos, veszélyes vegyi anyagokkal a foglakoztatdsban résztvevék nem dolgozhatnak.
Napi id6beosztés (4 6rés munkaidé/nap):
A foglalkoztatasban hasznalt eszkozok:

Takarité kocsi, felmosd vodrok és talpak, folyékony tisztitdszerek, seprli, szemeteslapét,

portorlék.
TEAOR 9601 - Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

A tdmogatott lakhatds lakéegységeiben a szolgdltatdst igénybe vevék szémdra a személyes
ruhazatuk tisztitdsahoz automata mosdgép, illetve szaritdgép all rendelkezésre, az erdsen
szennyezett ruhanemd, valamint a nagyobb textilidk (dgynemd, fliggdny stb.) mosdsa
azonban tovabbra is a telephelyen mikddd mosodaban térténik. A fejleszté foglalkoztatds

keretében a foglalkoztatottak mosodai kisegitd tevékenységet végeznek.

A végzett tevékenységek a kdvetkezdk:

- A szennyes ruha mosodaba vald szallitésa

- Szennyes ruha szétvalogatasa, csoportositdsa a mosdasra,

- A kimosott ruha teregetése

- A megszaradt ruha hajtogatdsa, vilogatdsa, vasaldsa

- Sérilt ruhdk kulénvalogatdsa és varroddba vald szallitasa,

- Az 6sszehajtogatott textilia polcon valé elhelyezése,

- Atiszta ruhak mUanyagkosarakba vald el6készitése kiaddshoz
- Aruhanemik monogramonként valogatésa

- Zokni parositasa

A tevékenység a mosodai dolgozdk felliigyelete mellett torténik.
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Napi iddbeosztds 4 6rés munkaidé/nap
A foglalkoztatdsban hasznalt eszk6zok: ruhdskosar, ruhacsipesz, ruhaszarito,
TEAOR 3811 — Nem veszélyes hulladék gytjtése

A f6 feladat a nem veszélyes szildrd hulladék (hdztartdsi hulladék, névényi részek)

0sszegyUjtése a telephelyen.

A végzett tevékenységek a kdvetkezdk:

"_u

- az intézményhez tartozo park terlletén a flinyirdst megeldzéen, - illetve folyamatosan
- a lehullott gallyak 6sszegyljtése

- a flnyirast kovetéen keletkezd fl-nyesedék ésszegereblyézése, kézikocsira rakdsa
komposztaldba torténd elszallitdsa

- 6szi idészakban a lehullott falevelek, az avar folyamatos 6sszegy(jtése gereblyével,
tombseprivel, majd a komposztaldba szallitdsa kézikocsival, talicskaval

- a gyomlalast kovetden keletkezé névényi hulladék gydjtése komposztaldba széllitdsa

- az eldobott szemét 6sszegylijtése, jarda, illetve térkd séprése, tisztan tartdsa

- az intézményben elhelyezett szemétgylijté edények kijeldlt szeméttiroldba vald

Uritése naponta két alkalommal

Napi idobeosztds (4 6ras munkaidé/nap):
08:00 — 12:00 draig munkaidSben

A foglakoztatasban hasznalt eszkdzok: gereblye, lombsepr(, talicska, kézikocsi, seprd,

szemeteslapat.
TEAOR 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartdsa

Téli idészakban, vagy rossz id6 esetén azon elldtottak részére is munkdt nyujt, akik

egyébként a zdldterlilet kezelést, névénytermesztést vagy az egyéb takaritast végzik.

A tevékenység sordn papirbdl font tdroldk, kosarak, falidra, ékszer, ldmpaernyd,

gyertyatartok, vazak, koszordalapok késziilnek.
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A viszonylag kényes anyag ellenére a fonott papirtdrgyak kifejezetten strapabirdak, s
megfeleld fellletkezeléssel vizalldvd vdlnak. Az Ujsdgpapir fonds szinezhetd, és

sokféleképpen dekorilhatd.

A papirfonas nagy elénye, hogy az alkotds kdzben Ujra is hasznosithatunk, hiszen a

rekldmujsagok kivaldan alkalmasak alapanyagnak.

Munkaid6 beosztas a targyak készitésénél 4 érds munkaidé/nap

08:00 - 12:00 6raig munkaidében

TEAOR 3299 -Egyéb méshova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység

A tevékenység sordn féként szezondlis (innepekre készitett, az intézmény helyiségeinek

"1

dekordlasdra felhasznalhatd, illetve értékesitésre szant kézmlives termékek eldallitisa
torténik.
Az elkészités soran a foglalkoztatottak szdmos kreativ technikdkat sajatfthatnak el.

A munkafolyamatok sordn egyedi, kézzel készitett disztdrgyak, ajandéktargyak készitése
torténik papirbdl, kilonbozd textilidkbdl, hungarocellbdl, fabdl, névények terméseibdl,

gipszbol, szalvétabdl stb.

Az eléallitott termékek pl. horgolt kardcsonyfa-, hisvéti diszek, ékszerek, illatzsdkok,

gipszképek, dekupazs technikdval diszitett taroldedények, cserepek, fali diszek, kaspdk stb.

A valtozatos technikdk kiprobdaldsa és megtanuldsa, a készség-, képesség-, szépérzék

1 M

fejlesztése mellett megalapozzak a késébbi, bonyolultabb munkatevékenységek végzését.

A foglakoztatdsban hasznalt eszkézok: ollé ragasztdpisztoly, varrétll, szines ceruzak, gipsz

kiontéformak, kartonok, textilidk stb.
Napi idébeosztas (4 6ras munkaidb/nap):

08:00 — 12:00 éraig munkaiddben
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IV.2.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozé fejleszts program részletes
tematikaja
- Biztonsdgos kérnyezet kialakitdsa, a munkavégzés helyiségeinek, helyszinének
biztonsagossa tétele.
Ismerkedés a munkaformékkal, munkafeltételekkel, szabalyokkal, eléirdsokkal, a
munkavégzés sordn haszndlt anyagokkal és eszkoézokkel (Munka-és
balesetvédelmi oktatds szervezett keretek kézétt legaldbb évente kétszer)
- Erdekl8dési kérnek, képességnek megfeleld munkaterilet kivélasztdsa.
A hasznos munkavégzés fontossdganak hangsulyozésa.
- A munkafolyamat munkafdzisokra vald felosztdsa.
- Munkafolyamatok betanitasa, elsajatitdsa.
- Részfeladatok ellenérzése.
- Hianyossdgok felismerése, kdz8s kijavitdsa, sziikség szerinti ismétldse.
- Munkavégzéshez sziikséges tanuldsi képességek fejlesztése, elméleti és
gyakorlati

oktatds a munkamozzanat megtanuldsara. (eszkdzei: gyakorlds, gyakoroltatds,
magyarazat, beszélgetés)

- Relevans viselkedés kialakitésa.
- Munkabirds, munkatechnika fejlesztése.
- Munkatevékenységhez kapcsolddd specifikus ismeretek és eszkézhasznalat

kialakitasa.

- Koézbsségi élmény megteremtése, csapat munka, érdeklddési kér kialakitdsa.

- Kitartas, terhelhet6ség, munkatempd, munkamindség fejlesztése.

- Ateljes feladat 6nalld elvégzése, folyamatos feliigyelet mellett.

- Ateljes feladat 6ndlld elvégzése és az azt kdvetd kozds ellendrzés.

- Rendszeres kovetés, kovetkezetes szdmonkérés és folyamatos vagy
meghatarozott

id6szakokban torténd ellendrzés, dicséret.
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A telephelyen a fejleszté foglalkoztatasban végzett kiilonbozd tevékenységek fejlesztd

programjanak tematikus alapja megegyezik.

IV.2.4. Tevékenységek ellatdsihoz sziikséges személyi, targyi feltételek:

A fejleszté6 foglalkoztatds keretében 82 f8 szenvedélybeteg és 23 fé pszichidtriai

betegséggel él6 személy foglalkoztatdsara van lehetdség, 4 fé segitd alkalmazdsaval.

A segitd alkalmazasdnak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocidlis, gyermek és
ifjusagvédelmi Ugyintézd, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozd és dpold

végzettség, melynek az intézmény altal foglalkoztatott segitd megfelel.
Az intézményvezeté munkakort az integralt intézmény vezetdje Latja el.
A segité feladatai:

- Szervezi és iranyitja a munkavégzést.

- Biztositja a szlikséges anyagok, eszk6zok beszerzését.

- Megszervezi a napi tevékenységet.

- Kialakitja az egyes tevékenységekhez kapcsolddd munkarendet, idébeosztdst a
kereslet kindlat kapcsan.

- Részt vesz az egyéni foglalkozasi terv kialakitasdban.

- Vezeti a fejlesztd foglalkoztatasi napldt és az eldirt nyilvantartasokat.

- Javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatas formaira.

- A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentélis,
seqgitd szolgaltatdsokat nyujt.

- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat.

- Folyamatosan térképezi a fejleszté foglalkoztatds kérében  végezhetd

tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok bevezetését.
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Térgyi feltételek:

' Munkatevékenység | Helyiség, munkaterilet ‘ Eszk6zok
| — —
Szolgaltatd kdzpont | Seprd, lapat, szemetesvodor, portdrld
‘ kozos helyiségei | ruha (szdraz, vizes), stb. |
|
kozlekedok, folyosd,
| Takaritas, tisztitas ‘
|  foglalkoztatd |
' helyiségek,  tarsalgs, |

vizesblokkok stb.

Kerti munka

_‘

‘Aso’, kapa, gereblye, lapat, kosar,

talicska, locsoldkanna, locsolétomld,

palantdzd fa, metsz8olld, stb.

' Mosodai kisegités | 70 m2-es helyiség
|

| ruhdskosar, ruhacsipesz, szarité

‘ Kézosségi helyiség

| Egyéb papir-, |
‘ kartontermék

| gyartasa

| olld, ecsetek, festékek, fL’irész,_Lakkok,

pacok, ragasztdk, rétegelt lemezek,
| szalvéta, szaritott ndvények és‘

termések, szalagok, textilidk, kilonféle

| papiraru, bérszalag, fémkapocs,

gyongyok, strasszok. ‘

‘ Kozbsségi helyiség
|
| Egyéb mashova nem |
sorolhatd
‘ feldolgozdipari ‘

tevékenység

! —
| textilidk (megfestendd), textilfestékek, |
ecsetek, vizes edények, vasald, |

vizhatlan papir, h84lLS papir, termések, |

| gyoéngyok, tl, cérna, olld, hungarocell, |
furnérlapok, fonalak, kotétlik,

Ujsdgpapirok

| Udvar/parkgondozas

Intézmény_i udvar, park, gereblye, seprd, kosar, lapat, kapafl
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kert, z8ldtertilet; | lombs:pr(i, fanyiro, ~ sévénynyiré,
hélapat, talicska, locsoldkanna,

|
| locsolétomlé,  &sd,  dugvanyozdfa,

metszdolld, stb.

| A Frézia Otthon Béarand telephelyen a fejleszté foglakoztatds térgyi feltételei megfelelnek a
3/2002. (I1.8)) SZCSM-EUM egyiittes rendeletben elirtaknak.

A fejleszté foglalkoztatasban feltliintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az
eléirt munkavédelmi kovetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a biztonsagos
mozgashoz sziikséges legalabb 2 négyzetméter/fé szabad terllet rendelkezésre all. A
munkaterileten, vagy kdzellkben a tisztalkodd és mellékhelyiségek, folydvizes kézmosasi,
illetve mosdasi lehetdség biztositott. A szabadtéri munkaterileten a dolgozdk a veszélytdl,

bioldgiai kérokozdk tényezéitol, lehulld targyaktdl, gaz, gz, illetve portdl védettek.

Az intézmény rendelkezik a munkaterlletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlzvédelmi
szabdlyzattal. A foglalkoztatasban résztvevdk szamadra az intézmény biztositja a munka- és

véddéruhdzatot, azokat elhasznalddas esetén pétolja.

IV.2.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatdsa:

Szolgaltatasok részletes bemutatasa:

Az intézmény koériili zoldterilet gondozasa feladata az ellatottaknak.

Flnyirds, gereblyézés, ndvények metszése, oOntozése, illetve a =zoldterlileten Lévo
konyhakerti névények termesztése, feldolgozdsa melyek az élelmezés soran keriilnek
felhasznaldsra. Ezt a tevékenységet segité munkafeligyelé irdnyitasaval latjak el a

foglalkoztatottak. A foglalkoztatds az intézményhez tartozoé teriileten zajlik.

A tevékenység magdban foglalja a talaj el6készitését, mely soran d&sdsi, kapaldsi,
gereblyézési munkalatokat végeznek, tovabba az elbkészitett talaj tragyazasa, pihentetése.
Tavasszal az Ujabb talaj-elékészités utan a novények lltetése, gyomlalasa, kapaldsa,
dntdzése, majd a kész termés betakaritasa, illetve konyhai felhasznaldsra vald elékészitése

szallitasa a konyha taroldjaba. A téli hdnapokban a palantak elékészitése torténik, amelyre
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az intézmény épliletében biztositott helyiségekben van lehetdség. Megfeleld forras

rendelkezésre alldsa esetén erre a tevékenységre egy féliasdtor létrehozdsa lenne célszert.

Az intézményhez tartozd, jelenleg nem movelt foldterilet bevondsaval felmeriilhet cirok

20

termesztése. Az igy megtermelt alapanyag a késébbiekben sepriikétés formajaban a

fejlesztd foglalkoztatds bévitésére és értdkesithetd termék eldallitisara adhat lehetbséget.

A szolgaltatdst igénybe vevSk napkézbeni tartézkoddsdra, foglakoztatdsara szolgald
szolgaltatd kdzpont tisztan tartdsa is feladat. A takarité személyzet vagy a segité kdzvetlen

felligyelete alatt zajlé munkavégzés, mely sordn az aldbbi feladatok elvégzése zajlik:
- Kommunalis szemét 6sszegytijtése napi 2 alkalommal a gyUjtéedényekbél

- Kozds helységek: foglalkoztatd helyiségek, tarsalgd, kozlekeddk, folyosd, vizesblokkok,
takaritdsa (pdkhalézds, seprés, felmosds, kapaszkoddk, illetve a fal lemosdsa,

csempetisztitas, mosddk, tisztitdsa napi rendszerességgel).
- Ablaktisztitas.
- Akijelolt dohanyzé helyeken allé hamutartdk Gritése.
- Az intézmény egyéb helyiségeinek javitd/tisztitd festése.
- Munkaja soran kételes védd ruhdzatot viselni, ezeket a munkaltatdnak biztositani kell.

A szikséges takaritdeszkézoket az intézmény biztositia, melyek tdroldsdra a meglévd

zarhaté takaritészer-raktdrakban van lehetdség.

A tisztitdszerekhez vald hozzéférés csak a segitd jelenlétében lehetséges, az egészségre

karos, veszélyes vegyi anyagokkal a munkdban résztvevé foglalkoztatott nem dolgozhat.

A szolgaltaté kézpont kilsd kdrnyezetének, az azt koriilvevd parknak a rendben tartdsa is
feladata az erre a segité poziciéra beosztott foglalkoztatottaknak. Ehhez a tevékenységhez
tartozik az eldobott szemét Osszegylijtése, jarda, ill. térké sdprése. A munkafolyamat

alkalmazkodik az évszakok valtozdsdhoz, tehdt az idényjellegli feladatokhoz.

Ide tartozik még a gyomlalds, gereblyézés, lombeltakaritds, holapatolds, szikség esetén

Ontdzés, sportpdlya karbantartas.
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Mosodai munkavégzés.
A végzett tevékenységek a kovetkezdk:

Szennyes ruha valogatasa, csoportositasa a mosasra,

- kimosott ruha hajtogatasa, vélogatasa, vasalasa,

- sérllt ruhdk kildnvalogatdsa és varroddba vald szallitdsa,
- az 0sszehajtogatott textilia Salgd polcon vald elhelyezése,
- atextilia mGanyagkosarakba valé el6készitése kiaddsra,

- monogramonkénti ruhavalogatas,

- zoknik parositasa téli iddszakban, vagy rossz id6 esetén azon elldtottak
részére is munkdt nyudjt, akik egyébként a zoldteriilet kezelést,

novénytermesztést vagy az egyéb takaritdst végzik.

Az egyéb mashova nem sorolhatd feldolgozdipari tevékenység keretén beliil féként
szezondlis Unnepekre készitett kézmlves termékeket dllitanak eld. A munkafolyamatok
soran egyedi, kézzel készitett disztargyak, ajandéktdrgyak készitése toérténik, kiulonbdzd
textilidkbdl, hungarocellbél, fabdl, névények terméseibdl, szalvétdbdl stb. Az eldallitott
termékek Gnnepi alkalmakra készitett disztargyak, falidiszek, illatzsakok, dekupazs
technikaval diszitett taroldedények, cserepek, kopogtatdk, fonott kosarak stb. A termékeket
a helyi piacon kinaljak értékesitésre, illetve a munkatdrsak szdmdra is biztositott a
lehetéség a termékek megvasdrldsdra. A jovében a telephely szeretné bdviteni az

értékesitést, gyakrabban megjelenni vdsarokon, drusitdsra is lehetéséget add kulturdlis

rendezvényeken, ezaltal ndvelve a termékek eladdsabdl szdrmazé drbevételt.

Kapcsolati hald jellemzése, az értékesités lehetséges helye, mddja az értékesitést végzd
személy(ek) munkakére:

A telephely, mint fejleszté foglalkoztatdst biztositd szédmdra fontos a jé partnerségi
kapcsolat kialakitasa és fenntartdasa a koérnyezetében v cégekkel, szervezetekkel. Ezek
kozil kiemelheté az intézmény terliletén akkreditdlt foglalkoztatdként mUiikods, a

foglakoztatds terén jelentds tapasztalattal rendelkezd Kézmd Kdézhasznd Nonprofit Kft.,
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amely az intézmény elldtottjai kéziil tobb fét alkalmaz. Ennek a szervezetnek elsdsorban a
foglalkoztatdssal  kapcsolatos  tapasztalatok  &taddsdban, illetve a fejlesztd
foglalkoztatasban résztvevék szdmdra, mint tovabblépési lehetéség van a legnagyobb
jelentbsége.

i s

A telephely a jovében szeretné rendszeressé tenni a fejlesztd foglakoztatds sordn eldéllitott
kézmuves termékekkel vald megjelenését a kiilénbodzd killitdsokon, vasdrokon, mivel ezek
a rendezvények az értékesitésen tul a hasonld tevékenységet folytato intézményekkel,
szervezetekkel vald kapcsolattartds, a tapasztalatcsere, a fejlesztd foglakoztatds terén

hasznosithatd jo gyakorlatok dtaddsanak vonatkozdsaban is kiemelt jelentéséggel birnak.

Ezen fellil a fejlesztd foglalkoztatds tekintetében az aldbbi személyekkel, szervezetekkel tart

kapcsolatot az intézmény:

- foglalkoztatds-egészségligyi orvos
- munka-és szervezet pszicholdgus

- torvényes képviseldk, gydmiigyi szervek

- afoglalkoztatashoz kapcsolddd egyéb érintett szervezetek

Ty

IV.2.6. Az ellatott munkavégzés terén térténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatdsa

Mindenki egységesen dolgozik, melyért munkabért kap. A szerzddésben meghatarozottak
szerint kerll megéllapitdsra az dradija, valamint a napi draszam is. A munkanapok szdma a
kdzpontilag kapott feladatmutatd alapjan torténik kiszamoldsra (egy évre elbre
meghatarozottan). A munkakér kivédlasztdsa pedig az adott illetdhoz leginkabb illé
tevékenységre irdnyulva térténik, melyre a munka és szervezetpszicholdgusi javaslat is szl
A segitok esetében a motivalast biztositja, hogy segitheti a fejleszt6 foglalkoztatdsban
dolgozdkat, tdmogathatja, névelheti dnbizalmukat, igényességiiket.

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevd elldtottak kérdben az akkreditdlt foglalkoztatds az
eldre lepési lehetéség a foglalkoztatds terén. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonandsd
célcsoport, eszkdzrendszer, koérnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvdrdsok, kimeneti célok szempontjabdl mds lehetdséget biztosit a fogyatékossaggal,

szenvedély- pszichidtriai betegséggel él8 emberek szdmdra. Az akkreditilt foglalkoztatas —
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mint a foglalkozasi rehabilitdcié szintere — tébb szerepet tolt be: eldrelépést jelent a
fejleszté  foglalkoztatds irdnydbdl, megfeleld feltételeket teremt az integralt
foglalkoztatasba még bekapcsolddni nem tudd emberek szdmdra, amellett, hogy védett
kornyezetet biztosit az ott dolgozdk szdmara. Elvdrdsokban mdr kozelit a nyilt
munkaerdpiaci feltételekhez, segité szolgdltatdsok 4&ltal tdmogatja a foglalkozasi
rehabilitdcié megvaldsulasat, a felkészllést a nyilt munkaerdpiaci munkavallaldsra.

Ezen tulmutatd tovdbblépést biztosit a foglalkoztatott szdmdra az Szt. munkaviszonybdl,
Mt- be torténd atkeriilés, amely differencidltabb munkavégzést jelent a tevékenységek

végzésében és nagyobb teret nyujt.

IV.3. Napraforgé Tamogatott Lakhatdsi Kézpont Szerep

IV.3.1 Ellatotti kor bemutatasa
Fejleszté foglalkoztatdsba a Napraforgd Tdmogatott Lakhatdsi Kézpont Szerep
szolgdltatast igénybe vevdi kozul keriilhetnek fejlesztési jogviszonyba, 72 fé engedélyezett

foglalkoztatasi létszammal.
A foglalkoztatads osztott munkakérben torténik.

Részletesen az ,1V.3.2. A fejlesztd foglalkoztatdsban végzett tevékenységek
bemutatdsa” cim alatt talalhato.

Foglalkoztatasi tipusok:

- Fa emléktargy készits tevékenység TEAOR szédma: 1629

- Egyéb papir-, kartontermék gyartdsa TEAOR 1729

- Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumds névény termesztését TEAOR 0113

- Szennyezbédésmentesités, nem veszélyes hulladék gyUjtésében TEAOR 3811
- Textil, sz6rme mosésa, tisztitdsa TEAOR 9601

- Szbnyeggyartas / Labtorlé gydrtas/ Tarisznya TEAOR 1393

- Altaldnos épiilettakaritds TEAOR 8121

- Noévénytermesztési szolgaltatds TEAOR 0161
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Altalénos foglalkoztatdsi célok kifejtése:
A fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenységek tobbsége nem igényel specidlis
képzést, szakképzettséget.

Az ellatottak egyéni fejlédésének figyelembevételével tovdbblépési lehetdséget jelenthet a

"

napi foglalkoztatasi 6raszdm esetleges emelése, illetve a késdbbiekben magasabb szint(

foglalkoztatasba torténd belépés.

Célia a személy visszavezetése a tdrsadalomba, ha lehetséges csalddjaba. F6 célja a
reintegracié, azaz a megmaradt képességek segitségével és Uj készségek fejlesztésével
elérhetd legmagasabb szintl 6ndllé lét. Ezen Ut segitségével valdsithaték meg azok a
dimenzidk, melyek dltal megfeleld szocidlis és interperszondlis kapcsolatokkal megfeleld

biztonsdggal élhet az egyén.
Szlikséges mértékben segitik mindennapi tevékenységeik végzésében.

A foglalkoztatds célja a tevékeny életforma megdrzése értelmes hasznos tevékenység
biztositdsa, fizikai terhelhetéség szinten tartdsa esetleg fokozdsa. A kilénbdzd segitd
tevekénységeket, mddszereket, munkaformékat Ugy kell alkalmazni, hogy az egyén

sajatossagainak megfeleljen.

- Egyéni képességek kibontakoztatdsa

- Tartalmas koz6sségi tevékenység

- A tdrsas munkamegosztasban vald részvétel

- Akulturdlt szérakozas

- Az intézményi kapcsolatok dpoldsa
IV.3.2. A fejleszté foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
A fa emléktargy készits tevékenység, TEAOR szédma: 1629

Szakiranyitas mellett az egyszerlibb famegmunkalé kéziszerszdmok megismerése, azok
szerszamhasznalatdnak alkalmazésa (szerszdmfogds biztonsdga, helyes fogés, fogdsvétel) a

szerszamok rendeltetésszerli és balesetmentes haszndlata.
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A faanyag kéziszerszdmos megmunkdldsa sordn szinvonalas, esztétikus disztargyakat,
faliképeket keszitsenek. Az elldtottak folyamatosan dolgoznak- teherbiré képességiiknek

megfelelden- és a munkdhoz sziikséges tulajdonsdgok erdsitésével alkalmassé valnak az

egyszerl munkafolyamatok végzésére, a rendszeres munkatevékenységre.

Konkrét cél, hogy haszndlhaté munkadarabok késziillienek 6nmaguk vagy kézvetlen

kornyezetik szamdra, kidllitadsokra, vdsdrokra, értékesitésre.

TEAOR 1729 - Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Papirkosdr vagy tdrold eszkézék gydrtdsa. Fondssal, ragasztissal, festéssel. Az
szolgaltatast igénybe vevlk készségének fejlesztédse finommotorikus képességeinek
fejlesztésével. Cél a munkafolyamatok sordn kilénbdzé technikédk megfelelé haszndlaténak
elsajatitdsa, valamint a szépségérzet fejlesztése. A termékek készitésének fontos pillére a
mindségi munka végzése motivdcidval kisérve tovdbba a késdbbi értékesitések.

Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumds névény termesztése - TEAOR 0113

Novények megismerése, Ultetése, gondozdsa, betakaritdsa, tdroldsi feladatok,
talajelOkészités folyamata zajlik a tevékenységi korben. Elsédleges munkateriilete, a
szolgaltaté kozpont és a tdmogatott lakhatds hazainak udvarain flnyirds, seprés,
szemetgyljtés, gazolds, paldntdzas, cserjék, bokrok, fak gondozasa, lombgereblyézés, télen
hé-eltakaritds, locsolds, kapdlds, egyéb kertészkedési tevékenységek a szakmunkdsok,

valamint a fejleszt6 foglalkoztatdst koordindlé munkatdrsak feliigyelete irdnyitdsa mellett.

Felszereltség: egyszer(l flnyirdk, talicskék, gereblyék, kapak, szemétgylijtdk, dsok, seprik,
vodrok, lapatok eszkdzok: lombtragydk, vetdmagok, paléntdk, facsemeték, cserjék,
gumikesztylQk, hulladékgyljték, ugyanazok, mint a felszereltségben leirtak is, félia,

locsolétémlék és tartozékai.
Szennyez6désmentesités, nem veszélyes hulladék gytijtése- TEAOR 3811

Munkateriilete: a szolgaltatd kdzpont és a hdzak k6zdsségi tereinek (folyosdk, kozlekeddk,
pihendk, foglalkoztatd termek). A feladatvégzés a segitdk irdnyitdsa, feligyelete mellett

torténik.
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Felmosds, lemosas, portalanitds, szelldztetés, hulladékgyuijtés.

Felszereltség:  takaritéeszkzok, takaritd kocsik, gumikesztylik, takaritéanyagok,

eszkozok.

Textil, sz6rme mosdsa, tisztitasa -TEAOR 9601

Feladat a segitdk irdnyftasa mellett a ruhahajtogatds, vasalds, gombozds, teregetés, szaraz

ruhak 6sszeszedése és a mosas.

A mosasi folyamat eldtt segitenek a foglalkoztatottak a szines és fehér ruhdk
szétvdlogatdsdban is. A valogatds sordn jelzik a ruhadarabokndl észlelt szakaddsokat,

Yoy

sériiléseket, melyek kés6bb a segiték altal megvarrdsra keriilnek.
Felszereltség: szallitéeszk6zok, vasaldk, véddkesztyli, véddruha eszkdzok.
Altaldnos épiilettakarités TEAOR 8121

Ebbe a munkatevékenységbe tartozik a szolgdltatd kdzpont és a tdmogatott lakhatds
épuleteinek dltaldnos (nem specidlis) takaritdsa, mint kozlekedd, folyosd, kozOsségi terek,
szobak, foglalkoztatdk, étkezé, tornaszoba, targyald, stb.
Ezek foleg belsé takaritdsi tevékenységek, de magukban foglalhatjk a hozzdjuk tartozé
kilsé éplletrészek, mint pl. ablakok és atjardk takaritdsat is.
Nem ebbe a tevékenységi korbe tartozik:
- a specidlis belsé takaritds, mint kéménytisztitds, tlzhely-, kdlyha-, kazan-, , bojler-,

szellézbcsé-, elszivd egységek tisztitdsa.

Novénytermesztési szolgaltatds TEAOR 0161

A foglalkoztatottak a kdvetkezé egyszeritibb munkafolyamatokat végzik az intézmény
kijelolt teriiletén:

-talaj-elokészités,

- vetés, telepités,

- névények gondozasa,

- gyomlélas,
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-gyokérndévények egyelése,

- betakaritas,

- a mezdgazdasdagi terllet gondozasa, dpolas 6koldgidjanak megdvdsa, annak érdekében,
hogy hosszutavon megfeleld, termbképességet biztositson,

- a mezbgazdasagi céll 6ntdzés.

Egyéb papir- és kartontermék gyartasa - TEAOR 1729
(Uj tevékenység bevondsa 2023.01.01.)

Papir Ujdonsagok gyartasa:

Papirfonas:

A papirfondssal ezzel a remek kreativ Ujra hasznositési technikdval fillérekbdl csoddlatos és
praktikus kosarakat és taroldkat lehet késziteni egyszerlien, olyan méretben, formaban és
szinben, amilyenre éppen sziikséglink van. Némi kézligyességgel és kreativitdssal remek
targyakat, haszndlati tdrgyakat készithetiink ezzel a technikdval. Szikséges kellékek:
reklamdujsdg, vonalzo, olld, ragasztd, hurkapdlca, ragasztd pisztoly, karton lap, ruhacsipesz.
ElSszor papirpdalcdkat kell késziteni a rekldmujsdgokbdl, amiket 7cm csikokra vagunk és ez
az alapja a fonasnak, ugyandgy fonjuk mintha vessz8bdl készitenénk a fondst és az igy

elkészilt targyakat le is lehet festeni.

Készilhetnek pl: kis kosarak, télka, ajtd disz, ami a kopogtatd alapja stb.
Papirmasé

A papirmasé lényege, hogy nedves hulladék papirbdl és ragasztdé anyagbdl készitiink uj
targyakat. Otletes és egyedi ajandékokat készithetiink ezzel a technikdval ez észrevétleniil
fejleszti a kézligyességet. A papirmasé elkészitése nagyon egyszerll. A mdr felapritott
Ujsdgpapir darabkait, ragasztjuk fel egy alapra, rétegezve. Ezek az ajandéktargyak leginkabb
a lakds, szobak, termek diszitésére, illetve tdroldsra alkalmasak, készitésiik rendszeresen
torténik, de nagyobb Unnepek alkalmaval, ehhez igazodunk. Ezek az ajdndéktargyak olyan
személyek szamara is konnyen elkészithetéek, akik nem rendelkeznek kildndsebb

kézligyességgel. Ezért nagy o6rémet okoz szamukra, mert sikerélményben van részik,
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finommotorika fejlédik. Készithetiink még ilyen technikdval pl tdrolddobozok, farsangi

maszkok, virdgtartok.

Egyéb, mdshova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység/ Ajéndéktdrgy készités

-TEAOR 3299 (ijj tevékenység)

A foglalkoztatottak az ajandéktdrgyakat és hasznalati tdrgyakat a kereslet-kinalat
figyelembevételével, féként jeles Unnepekhez, egy-egy alkalomhoz kapcsolédddan készitik.
lgény mutatkozik husvéti-, adventi, kardcsonyi dekordcidk, diszek készitése irdnt, halottak
napjara koszoruk, ajtédiszek, kopogtatdk, egyéni kérések irdnt. E teriileten lehetdség van a
szabad Onkifejezésre, az egyéni kreatlv Gtletek megvaldsitdsdra, az esztétikai készség
fejlesztesére. Az elkészitett targyak sikere az dnbecsilést fejleszti, sikerélményt nydit,

énképliket pozitiv irdnyba befolydsolja.

A foglalkoztatdsban haszndlt eszk6zok: olldk, ecsetek, lyukasztd, tliz8gép, ragaszts pisztoly,

koszoru alap (szalma, moha, dgak), gyertya, diszité elemek, lakk, festékek.
Konfekciondlt textildru gyartdsa - TEAOR 1392

A konfekcionalt textildru gydrtdsa barmilyen textil alapanyagbdl, beleértve a kétott és a

hurkolt kelmét is:

-takardk, agynemdi, asztalnem(, konyhai textilidk

- a konfekciondlt lakds textilidk és egyéb textiltermékek gyartasa
- fuggony, drapéria, agyteritd

Szlkséges eszkdzok:

Varrégep, cérndk, szabdsz olld, vatelin a téltéshez vagy szivacs, szabdcenti, jeldld kréta,

kiilonbozo féle textilidk.

56



IV.3.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozd fejleszté program részletes
tematikaja

Egyéb papir-, kartontermék gyartdsa TEAOR 1729

Papirkosar vagy tarold eszk6zok gyartasa. Fondssal, ragasztdssal, festéssel. A szolgdltatdst
igénybe vevdk készségének fejlesztése finommotorikus képességeinek fejlesztésével. Cél a
munkafolyamatok sordan kulonbdzé technikdk megfeleld haszndlatdnak elsajatitdsa,
valamint a szépségérzet fejlesztése. A termékek készitésének fontos pillére a mindségi

munka végzése motivacidval kisérve tovabba a késdbbi értékesitések.

Munkafolyamat: tervezés, alapanyag valasztds és eldkészités, részfeladatokra vald bontds,
papirsodrds, ragasztas, festés, lakkozds

Hasznalandd eszkozok: reszeld, furész, ceruza, toll, korzd, csavarhizd, ragasztd, kalapdcs,
szegek, csavarok, ollok, sablonok, hasznalt papir, pamut anyag, kartonok.

Munkaidé beosztas a targyak készitésénél 4 6ras munkaidé/nap

08:00 — 12:00 draig munkaidében

Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumés novény termesztése- TEAOR 0113
Munkafolyamatok:

novények megismerése,
talajeldkészités,
novények lltetése,
gondozasa,

betakaritasa,

© o0 & W N =

tarolasi feladatok, folyamata zajlik a tevékenységi kdrben.

A foglakoztatasban hasznadlt eszk6zok: asd, gereblye, palantdzé fa, kapa, metszéolld,

lombsepri, ontdzéshez szlikséges eszkdzok.
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Szennyezddésmentesités, nem veszélyes hulladék gydjtése- TEAOR 3811

Szolgaltaté Kézpontban takaritds segitése, valamint méanyag hulladék gyUljtése, kupakok

gyUjtése alkalmanként.

Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismerése (munkavédelmi

oktatds). Altaldnos tlzvédelmi szabdlyok megismerése (tlizvédelmi oktatds).

Anyag, vegyszer ismeret, haszndlatuk. (Vegyszert éndlléan nem hasznilhatnak, erre

vonatkozdan segitségnyujtds, kiadagolds szakszemélyzet altal).
Munkafolyamatok:
Felmosdsok, lemosasok, portalanitédsok, szelldztetések, hulladékgyijtés.

Felszereltség:  takaritéeszkézok, takarité  kocsik, gumikesztylk, takaritéanyagok

eszkozok: ugyanaz
Textil, sz6rme mosdsa, tisztitisa- TEAOR 9601

A segitdk iranyitdsa mellett a ruhahajtogatds, vasalds, gombozas, teregetés, szaraz ruhdk

dsszeszedése.
Munkafolyamata: 6sszeszedés, vélogatds, mosds teregetés, vasalds, teregetés

Felszereltség: szallitéeszkdzok, vasalok, véddbkeszty(, védo6ruha

eszkodzok: ugyanaz
Sz6nyeggyartés / Labtorld gyartds/ Tarisznya TEAOR 1393

Szényeg- Lébtérld gyértdsa: Ujra hasznositdssal, textil-, pamuthulladék anyagok
felhasznaldsdval kiléndsebb kéziigyesség nélkil is, a gyengébb képességli ellatottak
foglalkoztatdsdra ad lehet8séget. A feladat tébb fizisra oszthatd, mds-mds személy
végezhet egy munkafdzist. Tobbféle technikdval is készithetd, szdvdkeretre egyszerll
szovestechnika elsajatitdsdval, vagy a fonatok készitése utdn a fonatok dsszevarrdsdval.
Ezzel a tevékenységi korrel nagymértékben fejleszthetd az esztétikai érzékiik. Tarisznya
készitése: Megvasdrolt Uj fonalakbdl kisszovd kereten torténd egyszerll szovési
foglalkoztatasdra technika. Kiilonésebb kéziigyesség nélkiil is, a gyengébb képességl

elldtottaknak ad lehetdséget.
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Munkafolyamatok:

© ® N o o B~ W NP

Tervezeés

Az anyagok kivalogatdsa, mosatdsa /a mosoda végzi/
Az anyagok felvagdasa, textilcsikok tépése
Textilcsikok szalazdsa, gombolyitdsa

Gombolyagok rendszerezése

Gombolyagok dsszevarrasa /varrégéppel a segité/
Nagy gombolyag készitése

Szovokeret el6készitése

Lancfonalak felvetése

10. Nagy gombolyag vetélére feltekerése /baba/

11. Szovés megkezdése

Szovésnél vigyazni kell:

a vetlulékfonal mindig enyhén iveld legyen leverés elétt /6sszehtizédastdl kiméli
meg a szovést/

a leverést mindig a levert vetilékfonallal rogzitett végétdl a szabad vége feld
haladva kell végezni

minden sort csak egyszer kell leverni

minden vetilékfonal athuzdsa utan nylstvaltds

12. Szbnyeg levagdsa, elkotése

13. Szényeq rojtozasa

14, Szényeq tisztazasa

15. Eszkozok karbantartdsa a hulladék dsszetakaritdsa, rendrakds

16. Késztermék értékelése

17. A termék arusitasa
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Specidlis munkaeszkdzok, segédeszkdzok alkalmazasa

e szOvlkeretek, {nagy alld)

o tlk,

s cérndk,
e olldk

o vetéld,

o leverd villa,
o felvetd fonal,
¢ textilhulladékok,

e varrogép
Kis szov6kereten- munkafolyamata:

Fonal beszerzése, megvasarldsa

Tervezés, a fonalak kivalogatdsa (Uj fonalak tobbféle szin kombinaldsa,)
Szovékeret el6készitése (fonal felvetés)

Szovés megkezdése

Szévésfolytatds (1-1,5 m utdn Uj fonal hozzd kétés)

Tarisznya levagasa, elkotése

Tarisznya tisztazasa

Béles varras
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Csipkével, gombbal valé diszitése

10. FGl hozzavarrés

11.Két oldalan ésszevarrds

12.Eszkoz6k karbantartdsa a hulladék dsszetakaritdsa, rendrakds
13. Késztermék értékelése

14. A termék drusitdsa

Specidlis munkaeszkdzok, segédeszkdzok alkalmazdsa

e szovlkeretek (kisszovd keret)
e (jfonal
e olldk,
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o tlk,

e cérnak,

o felvetd fonal,

e textilhulladékok,
e csipkék, szalagok

s gyongyok, strasszok

TEAOR 8121 - Altalénos épiilettakaritds

A Tamogatott lakhatasi épliletek bels6 kdrnyezetének tisztan tartdsa a f6 feladat. A takaritd
személyzet vagy a munkafelligyelé kdzvetlen irdnyitdsa alatt folyd munkavégzds, mely

soran a lakdkornyezet tisztitdsara vonatkozé feladatok elvégzése zajlik:

- K6z6s helységek (foglalkoztatd helyiségek, tarsalgd, vizesblokkok, ) takaritdsa,

- Lépcséhazakban kijelolt részterlletek takaritisa (pdkhdldzds, seprés, felmosas,
kapaszkoddk, illetve a fal lemosdsa, csempetisztitds, mosddk, zuhanyzdk, toalett
tisztitdsa napi rendszerességgel).

- Ablaktisztitas.

- A kijelolt dohanyzd helyeken allé hamutartdk Gritése.

- Az intézmény egyéb helyiségeinek javitd/tisztitd festése.

A foglalkoztatdsban hasznélt eszk6z6k:
Takarité kocsi, felmoséd vodrok és talpak, folyékony tisztitdszerek, seprd,

szemeteslapat, portorldk.

TEAOR 0161 - Névénytermesztési szolgaltatds

A feladatkorhoz tartozé fébb tevékenységek: talaj-elOkészités, talajlazitds dsdssal,
kapdldssal, a feldsott talaj egyengetése gereblyézéssel, vetés, Ultetés, novények

gondozasa, 6ntbzés, gyomtalanitds, a termények betakaritisa.

61



A foglakoztatdsban haszndlt eszkézok: &sé, gereblye, paldntdzé fa, kapa, metszoolld,

lombsepr(, dntdzéshez sziikséges eszkdzok,
Koézvetitendd értékek:

- Onértéktudat—hasznosség—énmegvalés(tés.
- Produktum: esztétikum és funkcid egysége.
- Alkotas: reprodukcié-produkcid-kreativités.
- Tarsadalmi hasznossdg, integracid.

- Ajandékozas drome.

A képességek egyes munkafazisokkal vald dsszeillesztése:

Az elldtottak a képességeiknek megfeleld munkafdzisokat végeznek. A segitdk
kozremlkddesével lehetdségeket biztositanak a tevékenységek bévitésére, illetve az ]|

technikak bevezetésével a képességeiket fejleszteni.
Magyardzat, bemutatds, gyakoroltatds:

A munkafolyamatok megismertetése minden esetben bemutatdssal kezdddik, mert a
verbalis kdzlés, magyardzat elsd alkalommal megfeleld ismeret nélkiil hatdstalan lenne. A
bemutatas sordn folyamatosan magyardzdsra keriil, hogy miért végzik azt a folyamatot.

Megerdsitik a késdbbi iranyitdsként hasznalt szavakat, hogy a tovabbiakban elegendd
segitség legyen egy-egy szd, és tudni fogjék, hogy mire kell figyelniiik az ell4tottaknak.

A bemutatast kdveti a kdz6s munka az elltottal kézésen. Ismét bemutatjak a munkafazist,
kézben ismétlik az irdnyité szavakat. Tovabbra is mégétte allunk, de mar & végzi a
munkafazist, segitenek a gyakorlatban és verbdlisan is. Ezutdn 6nildan végzi a

részfeladatot, de mogotte dllnak és irdnyftanak egyre inkabb csak szavakkal.

Végezetil 6ndlléan végzik a részmunka folyamatot, de az ellendrzésitk mellett. Az idé
elteltével a sok gyakorlds eredményeként képessé vélnak hibdjuk észrevételére és annak

javitasara.

Feladattudat, feladattartds megerdsitése:

62



Fontosnak tartjuk, hogy az ellatottak minden esetben tudjdk, hogy az altaluk végzett
munkaval értéket teremtenek, mésoknak 6rémet szereznek. Minden tevékenységiik egyedi
és megismételhetetlen. Tapasztaljdk meg, hogy rendszeresen kell végezni a munkat, mert

csak igy lehet eleget tenni a termékeket megvdsarldknak.
Helyes munkamagatartas kialakitdsa, megerésitése:

Minden esetben fontosnak tartjak, hogy nagyon jél kell ismerni azokat az elldtottakat,
akikkel kozésen dolgoznak. Ebben az esetben tudjuk, hogy milyen a monotdnia tlrésiik, és
ennek megfeleléen allitjdk dssze a napi tevékenységet. Igyekezni kell, hogy valtozatos
munkatevékenységeket tudjanak biztositani szdmukra. Tudjdk, hogy miért éppen azt a

tevékenységet végzik.
Egyéni/csoportos fejlesztési mddszerek bemutatdsa:

- A tevékenységeket elsésorban csoportos formdban végeztetik az elldtottakkal,
figyelembe véve egyéni képességeiket.

- Ismerkedés a munkaformékkal, munkafeltételekkel, szabdlyokkal, eldirdsokkal
(Munka-és balesetvédelmi oktatds)

- Erdeklédési kérnek, képességnek megfeleld munkateriilet kivalasztdsa.

- A hasznos munkavégzés fontossdganak hangsulyozésa.

- Munkafolyamatok megtanitdsa, ismerkedés a termeléssel.

- Munkafolyamatok elsajatitdsa, gyartasra vard termékek technoldgiai folyamatanak
megismerése, gyartasi utasitdsok, mliszaki lefrdsok, kévetelmények megismerése.

- Munkavégzéshez szilkséges tanuldsi képességek fejlesztése, elméleti és gyakorlati
oktatds a munkamozzanat megtanuldsdra (eszkdzei: gyakorlds, gyakoroltatds,
magyarazat, beszélgetés, segédanyagok, sablonok, rajzok, dbrak)

- Relevéns viselkedés kialakitdsa.

- Munkabiras, munkatechnika fejlesztése.

- Munkatevékenységhez kapcsolddd specifikus ismeretek és eszkdzhasznilat
kialakitasa.

- Kozdsségi élmény megteremtése, csapat munka, érdeklédési kor kialakitdsa.

- Kitartas, terhelhet6ség, munkatempd, munkamindség fejlesztése.
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- Rendszeres kovetés, kévetkezetes szdmonkérés é&s folyamatos vagy

meghatarozott id6szakokban torténé ellendrzés, dicséret.

IV.3.4. A tevékenységek ellatdsdhoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Segitdé személyek szdma: 3 f8

Keépzettsége: A segité alkalmazdsdnak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocidlis,
gyermek és ifjisdgvédelmi ligyintézé, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozd és

dpold végzettség,
Kompetenciai: segitdkészség, tlirelem, rugalmassag, empatia.
Feladatai:
- Szervezi és iranyftja a munkavégzést
- Biztositja a szlikséges anyagok, eszkdzok beszerzését
- Megszervezi a napi tevékenységet

- Kialakitja az egyes tevékenységekhez kapcsolédé munkarendet, idébeosztist a

kereslet kinalat kapcsdn
- Részt vesz az egyéni foglalkozdsi terv kialakitdsdban
- Vezeti a fejlesztd foglalkoztatdsi napldt és az eldirt nyilvantartdsokat
- Javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatds formaira

- A munkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,

segitd szolgaltatdsokat nyujt
- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat

- Folyamatosan  térképezi a fejlesztd foglalkoztatds kérében  végezhetd

tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok bevezetését
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Targyi feltételek:

' Munkatevékenység Helyiség, munkaterilet | Eszkézok
Kozlekeddk, kézésségi | Seprd, lapdt, szemetesvédor, portorls |
Takaritas, tisztitas
helyiségek ruha (szaraz, vizes), stb.
Udvar/parkgondozas | udvar,  park,  kert, | gereblye, sepri, kosar, lapat, kapa, |
zOldterilet lombseprd,  flnyird,  sovénynyird,
(z6ld terilet)
hélapat, talicska, locsoldkanna, &sé,
N&venytermesztés dugvényozéfa, metszéolld, stb.
o Furdbszobak, szennyes | véddkesztyl, véddruha,  cslszds
Mosodai kisegités ‘térolo’ helyiségek mentes labbeli, félia zsdk, mbanyag
szennyes taroldék
A fa emléktargy ‘ o
készitd tevékenység
Szdnyeggyartds / , v en s .
yeaay Foglalkoztatd terem reszeld, fdrész, ceruza, toll, koérzé,
Labtorls gyartas/ .y , .
csavarhuzo, ragasztd, kalapacs,
Tarisznya
y szegek, csavarok, ollék, sablonok,
Egyéb papir-, hasznadlt  papir, pamut anyag,
kartontermék kartonok,
gyartasa
— o

Minden évben az elldtottak kotelezd munka és balesetvédelmi oktatdson vesznek részt. Az

Uj belépdket is a munkaba 3llds szerint részesitik a kotelezd oktatdson.

A szocialis segitd alkalmazdsanak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocidlis,

gyermek és ifjisdgvédelmi ligyintézd, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozd és

apold végzettség, melynek az intézmény altal foglalkoztatott segitd 1 f4 eleget tesz.
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IV.3.5. Az eléallitott termékek és szolgéltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa:

Szolgaltatasok részletes bemutatdsa:

Udvar, koézlekeddk, terek, utcafront felsOprése, hdé- és fagymentesitése, falevelek
gereblyézése, ndvényi hulladék komposztba vald szallitdsa, virdgoskert gondozdsa, kapélas,
gazolds, szeméttarold rendszeres kihelyezése a szallitds idején, szeméttarold, biciklitdrold,

parkoldk, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitdsa, dpoldsa, vizelvezetdk tisztitisa

A konyhakert gondozdsa, eszkzok, szerszamok rendeltetésszer(i hasznélata, karbantartdsa,

?

asas, kapalas, gereblyézés, paldntdzds, gyomtalanitds, locsolds.

A tisztitd és takarité eszk6zok rendeltetésszerll ~ felligyelet melletti - hasznélata, kézosségi
helyiségek, kozlekeddk tisztan tartasa, berendezési tdrgyak portalanitdsa, ablakparkanyok

letorlése
Seprés, locsolds, ho eltakaritds, kertgondozas, falevelek dsszetakaritdsa.

A szennyes ruhdk szétvdlogatdsa, mosdshoz torténd elékészitése, a kimosott ruhdk
teregetése, a szdritott ruhdk hajtogatésa, varrdsa, javitidsa, vasaldsa, pakoldsa, szennyes
ruhdk osztalyrol mosoddba torténd széllitdsa, tiszta ruhdk osztdlyra széllitdsa, nevek
bevarrasa a ruhdzatba, mosodai eszk5zok, térold polcok, a mosoda helyiségének tisztdn

tartdsa

Kapcsolati hald jellemzése, az értékesités lehetséges helye, médja az értékesitést végzé
személy(ek) munkakére:

A telephely szintén kapcsolatban &ll a Kézm( Kdézhaszni Nonprofit Kft.-vel, ahova az
intézményi ellatottak tovdbb tudnak épni amennyiben a képességiik és a szorgalmuk,
igényességiik a megfeleld szintre nétt. Amikor ez megvaldsul a segité munkatdrs beajanlja,
majd proba munka kévetkezik a foglalkoztatéban. Amennyiben a préba munka sordn
megfelelden teljesit, igy elinditasra keriil a felvételi folyamat, az intézmény pedig az ehhez

szlikséges orvosi papirok beszerzését megkezdi.
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A telephelyen nem alkalmaznak differencidldst a bérezésben. Mindenki egységesen
dolgozik és egységesen is keres. A szerzédésben meghatédrozottak szerint keriil
megallapitasra az 6radijuk, valamint a napi éraszam is. A munkanapok szdma a kézpontilag
kapott feladatmutaté alapjan térténik kiszdmoldsra (egy évre elére meghatdrozottan). A
munkakor kivalasztdsa pedig az adott illet6hoz leginkdbb ill8 tevékenységre irdnyulva

torténik, melyre a munka és szervezetpszicholégusi javaslat is szdl.

A segitk esetében a motivaldst biztositja, hogy segitheti a fejlesztd foglalkoztatdsban

dolgozdkat, tdmogathatja, névelheti 6nbizalmukat, igényességiiket.

A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevd elldtottak kdrében kevésbé elterjedt foglalkoztatdsi
forma az akkreditdlt foglalkoztatds. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonandd célcsoport,
eszkozrendszer, kdrnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek, elvardsok, kimeneti
célok szempontjdbdl més lehetdséget biztosit a fogyatékossdggal, szenvedély- pszichidtriai
betegséggel él6 emberek szdmdra. Az akkreditdlt foglalkoztatds — mint a foglalkozdsi
rehabilitacié szintere — tébb szerepet tolt be: eldrelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatds
iranyabdl, megfeleld feltételeket teremt az integralt foglalkoztatdsba még bekapcsolddni
nem tudé emberek szamara, amellett, hogy védett kérnyezetet biztosit az ott dolgozdk
szamara, az elvdrdsokban mar kézelit a nyilt munkaerdpiaci feltételekhez, segitd
szolgdltatdsok altal tdmogatja a foglalkozasi rehabilitdcié megvaldsuldsat, a felkészildst a

nyilt munkaerdpiaci munkavallaldsra.

IV.3.6. Az elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatasa

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd elldtottak kdrében az akkreditalt foglalkoztatds az
elére lepési lehet8ség a foglalkoztatds terén. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonandd
célcsoport, eszkdzrendszer, kdrnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvarasok, kimeneti célok szempontjabdl mas lehetéséget biztosit a fogyatékossiggal,
szenvedély- pszichiatriai betegséggel él8 emberek szdmdra. Az akkreditalt foglalkoztatds —
mint a foglalkozasi rehabilitdcid szintere — tobb szerepet tolt be: elbrelépést jelent a
fejleszté  foglalkoztatds iranydbdl, megfeleld feltételeket teremt az integralt
foglalkoztatasba még bekapcsolddni nem tudé emberek szdmdra, amellett, hogy védett

kérnyezetet biztosit az ott dolgozék szémdra. Elvdrdsokban mdr kézelit a nyilt
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munkaerdpiaci feltételekhez, segitd szolgdltatdsok 4&ltal tdmogatia a foglalkozdsi
rehabilitacié megvaldsuldsat, a felkészllést a nyilt munkaerépiaci munkavallaldsra.

Ezen tdlmutatd tovabblépést biztosit a foglalkoztatott szdmara az Szt. munkaviszonybdl,
Mt- be térténd dtkeriilés, amely differencidltabb munkavégzést jelent a tevékenységek

végzésében és nagyobb teret nyuijt.

IV.4. Boglarka Tdmogatott Lakhatdsi Kézpont Sarrétudvari
IV.4.1. A fejleszt6 foglalkoztatdsban résztvevdk kore és azok jellemzdi

Ellatotti kor bemutatdsa

Boglarka Tamogatott Lakhatdsi Kdzpont Sarrétudvari telephelyén ésszesen a 72 6

foglalkoztatasat tervezi az intézmény a fejleszté foglalkoztatdsban.

Foglalkoztatdsi tipusok:

- Egyeb, mashova nem sorolhatd feldolgozdipari tevékenység/ Ajdndéktargy készitd
tevékenység bevondsa 2023.01. -TEAOR 3299

- Egyéb papir-kartontermék gyartdsa TEAOR 1729

- Altalénos épilettakaritds TEAOR 8121

IV.4.2. A fejleszto foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatésa

Egyéb, mdshova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység/

Ajdndéktargy készités TEAOR 3299 (U] tevékenység bevondsa (2023. 01. 01)
A foglalkoztatottak hasznalati céllal készitik az ajandéktirgyakat a kereslet- kindlat
figyelembevételével féként jeles innepekhez, egy- egy alkalomhoz kacsoléddan. Igény
mutatkozik husvéti-, adventi, kardcsonyi dekordcidk, diszek, halottak napjéra koszoruk,

ajtddiszek, kopogtatdk, egyéni kérések irdnt.

Egyéb papir, kartontermék gyartdsa TEAOR 1729
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Papirkosdr, tarold eszkozok, kialonféle dekordcidk, disztargyak, fali képek gydrtdsa
ragasztassal, festéssel. Cél a munkafolyamatok sordn torténd kilonbdzd technikak
megfeleld hasznalatanak elsajatitasa, valamint a finommotorikus kézligyesség, képességek
és a szépérzék fejlesztése. A termékek készitése alkalmadval fontos a mindségi munka

érdekében a motivacid, illetve a késdbbi értékesitések.

Az elkészitett targyak az onbecslilést fejlesztik, 6romot szereznek az elkészitdje szamara.

IV.4.3. A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozd fejlesztd program részletes
tematikdja
Szolgaltatdsok részletes bemutatdsa:

Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység

Ajéndéktargy készités TEAOR 3299

A tevékenyséq leirdsa:

A foglalkoztatottak az ajandék-és haszndlati tdrgyakat a  kereslet-kindlat
figyelembevételével, féként jeles Unnepekhez, egy-egy alkalomhoz kapcsoléddan, az
intézmény helyiségeinek dekoralasdhoz készitik. lgény mutatkozik hudsvéti-, adventi,
karacsonyi dekoracidk, diszek, halottak napjara koszoruk, ajtédiszek, kopogtatdk, egyéni
kérések irant.

E terlleten lehetdség van a szabad Onkifejezésre, az egyéni kreativ 6tletek megvaldsitasara,
az esztétikai készséglik, szépérzéklk, finommotorikus készségik fejlesztésére. Az
elkészitett targyak sikere fejleszti az 6nbecsllést, sikerélményt nydjt, az énképet pozitiv

irdnyba tereli.

Napi idébeosztas 4 6ras munkaidb/nap
Gyongyflizés
A gyongyflizés altal lehetdség nyilik a finommotorikus készségiik és a szépérzékiik

fejlesztésére.

A gydngyflizés munkafolyamata:
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Gyongyok beszerzése, megvasarldsa

Tervezés

Vélogatds szin, nagysdg szerinti dsszekombinalds
Zar6 kapocs felhelyezése a damilra

A termék elkészitésének elkezddse

Befejezd zard kapocs felhelyezése

Rendrakas, hulladék ¢sszetakaritdsa

Termék értékesitése

Arusftds

Specialis munkaeszkdzok, segédeszkdzok alkalmazasa

damilok
ollék
gyongyok
kapcsok
drétok

drétvagé

Asztali diszek, kopogtatdk

Az

asztali diszek, kopogtatdk elkészitésével a foglalkoztatottak kifejthetik

kreativitasukat, fejlesztik finommotorikus készségiiket, képességliket, szépérzékiket.

Asztali diszek, kopogtatdk készitésének munkafolyamata:

Alapanyagok beszerzése (koszorutk, mlvirdgok, kiildnféle dekordcidk)

Diszek tervezése

Valogatas szin, alapanyagok alkalomhoz, innepek szerinti 6sszekombinaldsa
Elkészités megkezdése

Diszités

Dekoracidk rogzitése ragasztdpisztollyal

Rendrakds, hulladék 6sszetakaritidsa

Termék értékelése

Arusitds
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Specidlis munkaeszkdzok, seaédeszkdzok alkalmazdsa
- olldk
- ragasztopisztoly
- drotvagod
- csipkék
- szalagok
- gyodngyok, strassz
- koszoruvalapok tdbb méretben
- novények termései
- szaraz-és mlvirdgok

"

- tlzbgépek

Eqgyéb papir. kartontermék gvartdsa TEAOR 1729

A tevékenyséq leirdsa:

Papirkosar, tdrold eszkozok, kulonféle dekordcidk, disztdrgyak, fali képek gyartdsa
ragasztdssal, festéssel. Cél a munkafolyamatok sordn torténd kildnbozé technikdk
megfeleld hasznalatanak elsajatitdsa, valamint a finommotorikus kézligyesség, képességek
és a szépérzék fejlesztése. A termékek készitése alkalmdval fontos a mindségi munka

érdekében a motivacid, illetve a késbbbi értékesitések.

Munkafolyamata:
- Alapanyagok (Ujsagpapirok, kartonpapirok) beszerzése
- Dekoracidk, disztargyak megtervezése
- Méretre vagas
- Valogatads szin szerint, alapanyagok 8sszekombindldsa
- Festéssel dekordlhatjuk a kilénb6zé anyagl papirokat
- Papir sodras
- Rogzités, ragasztas, tlzés
- Rendrakas, hulladék 6sszetakaritasa

- Elkészilt termék értékelése
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- Arusitds

Specidlis munkaeszkdzok, segédeszkdzok alkalmazdsa
- olldk

- ceruza, toll, szinesceruza

- vonalzo, kérzé

- ragasztdk

- ragasztopisztoly

- thzbgép

- kalapécs

- szegek, csavarok

- sablonok

- Ujsagpapir, kartonpapir

Napi idébeosztds 4 6rds munkaidé/nap

Altaldnos épiilettakarftds TEOAR 8121

Ebbe a munkatevekenységbe tartozik az intézményi épiilet altaldnos (nem specidlis)
takaritds, mint kozlekedé folyosd, kdzdsségi terek, lakdszobdk.

Ezek foleg belsé takaritasi tevékenységek, de magukba foglalhatjék a hozzajuk tartozé kiilsé
épliletrészek, mint pl. ablakok és atjardk takaritdsat is.

Napi id6beosztds 4 6ras munkaidé/nap

IV.4.4. A tevékenységek elldtasidhoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Segitd személyek szdma: 3 fé

Képzettsége: A segité alkalmazdsdnak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocialis,
gyermek és ifjisdgvédelmi ligyintézé, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozé és

apold végzettség, melynek az intézmény &ltal foglalkoztatott segité megfelel.
Kompetencidi: segit6készség, turelem, rugalmassdg, empétia.

Feladatai:

72



- Szervezi ésiranyitja a munkavégzést
- Biztositja a szlikséges anyagok, eszkdz6k beszerzését
- Megszervezi a napi tevékenységet

- Kialakitja az egyes tevékenységekhez kapcsolddd munkarendet, idébeosztdst a

kereslet, kindlat kapcsan
- Részt vesz az egyéni foglalkozdsi terv kialakitdsdban
- Vezeti a fejleszto foglalkoztatasi napldt és az eldirt nyilvantartdsokat
- Javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatds formdira

- A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,

segité szolgaltatasokat nyujt
- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat

- Folyamatosan térképezi a fejleszt6 foglalkoztatds korében végezhetd

tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok bevezetését

Targyi feltételek:

—Munkatevékenység Helyiség, munkatertilet | Eszkézok
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| Egyéb, mashova nem |
|

|
| sorolhatd

| feldolgozédipari

| ; . Foglalkoztatd terem
| tevekenység/ |

| Ajandéktargy készités |

| (gybngyflizés, asztali |

| diszek, kopogtaték) ||
|

| |
L |

| damilok, olldk, gydngysk, strassz,_|
|

| kapcsok, drétok, drétvagd, |
| ragasztdpisztoly, csipkék, szalagok, |

 koszordalapok, névények termései, |

|
szdraz-és muvirdgok, tlzbgép, |
|

| faanyagok, szalvéta, textilia

| Egyéb papir- || Foglalkoztatd terem
|

kartontermék gyartdsa |

| olldk, szines-és grafit ceruzék, toll, |

|
' vonalzdé korzd,

ragasztdk,
ragasztdpisztoly, tlzégép, kalapics, _|
csavarok,

| szegek, sablonok, ||

| Ujsagpapir, kartonpapir |
|

' Altaldnos

| rs e I3 rq
epullettakaritas

‘ helyiségek

Kozlekedok, koézdsségi | sepri, lapdt, szemetesvodor, portdrld |
| .

' ruha (szdraz, vizes) |

Minden évben az elldtottak kételezd munka és balesetvédelmi oktatdson vesznek rdszt. Az

Uj belépdket is a munkdba &llas szerint részesitik a kotelezd oktatdson.

A segité alkalmazdsdnak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocidlis, gyermek és

ifjdsdgvédelmi lgyintéz8, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozd és dpold

végzettség, melynek az intézmény 3ltal foglalkoztatott 1 f6 segité eleget tesz.

IV.4.5. Az elddllitott termékek és szolgéltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa:

Szolgaltatasok részletes bemutatdsa:

Az egyéb mdshova nem sorolhatd feldolgozdipari tevékenység keretén beliil fként

szezondlis (nnepekre készitett kézmlives termékeket allitanak eld. A munkafolyamatok



soran egyedi, kézzel készitett disztdrgyak, ajdndéktdrgyak készitése torténik, kilénbozd
textilidkbdl, hungarocellbdl, fabdl, ndvények terméseibdl, szalvétdbdl stb. Az eldallitott
termeékek Unnepi alkalmakra készitett disztargyak, falidiszek, kopogtatdk, fonott kosarak stb.
A termékeket a helyi piacon kindljdk értékesitésre, illetve a munkatdrsak szdmdra is
biztositott a lehetdség a termékek megvdsdrldsdra. A jovében a telephely szeretné béviteni
az értékesitést, gyakrabban megjelenni vésdrokon, drusitdsra is lehetdséget add kulturalis

rendezvényeken, ezdltal ndvelve a termékek eladdsabdl szarmazd drbevételt,

Udvar, kozlekeddk, terek, utcafront felséprése, falevelek gereblyézése, névényi hulladék
komposztba vald szdllitdsa, virdgoskert gondozdsa, kapdlds, gazolds, szeméttérold
rendszeres kihelyezése a szdllitds idején, szeméttarold, biciklitdrold, parkoldk, jérddk

rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, dpoldsa, vizelvezetdk tisztitdsa

A konyhakert gondozésa, eszk6zok, szerszamok rendeltetdsszer(i hasznilata, karbantartésa,

asas, kapalds, gereblyézés, paldntdzds, gyomtalanitds, locsolds.

A tisztitd és takaritéd eszkdzok rendeltetésszerti — felligyelet melletti - hasznélata, kozOsségi
helyiségek, kézlekeddk tisztdn tartdsa, berendezési tdrgyak portalanitdsa, ablakpdrkdnyok

letorlése
Seprés, locsolas, hé eltakaritds, kertgondozds, falevelek ésszetakaritésa.

Kapcsolati halé jellemzése, az értékesités lehetséges helye, médja az értékesftést végzd
személy(ek) munkakére:

A telephely szintén kapcsolatban &l a Kézm( Kézhaszni Nonprofit Kft.-vel, ahova az
intézményi elldtottak tovabb tudnak lépni amennyiben a képességiik és a szorgalmuk,
igényességiik a megfeleld szintre nétt. Amikor ez megvaldsul a segité munkatars beajanlja,
majd préba munka kévetkezik a foglalkoztatéban. Amennyiben a préba munka soran
megfelelSen teljesit, dgy elinditasra keril a felvételi folyamat, az intézmény pedig az ehhez

szlikséges orvosi papirok beszerzését megkezdi.

A telephelyen nem alkalmaznak differencidldst a bérezésben. Mindenki egységesen
dolgozik és egységesen is keres. A szerzédésben meghatdrozottak szerint keriil
megallapitdsra az dradijuk, valamint a napi éraszdm is. A munkanapok szdma a kozpontilag

kapott feladatmutatd alapjdn torténik kiszamoldsra (egy évre elére meghatdrozottan). A
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munkakér kivalasztdsa pedig az adott illetdhsz leginkabb illé tevékenységre iranyulva

térténik, melyre a munka és szervezetpszicholdgusi javaslat is sz4l.

A segiték esetében a motivaldst biztosftja, hogy segitheti a fejlesztd foglalkoztatdsban

dolgozdkat, témogathatja, névelheti onbizalmukat, igényességiket.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevs ellatottak kérében kevdsbé elterjedt foglalkoztatdsi
forma az akkreditdlt foglalkoztatds. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonandd célcsoport,
eszkézrendszer, kdrnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek, elvardsok, kimeneti
célok szempontjabdl mds lehetéséget biztosit a fogyatékossdggal élé emberek szaméra. Az
akkreditélt foglalkoztatds — mint a foglalkozdsi rehabilitdcid szintere — tébb szerepet tolt be:
elorelépést jelent a fejleszts foglalkoztatds iranydbdl, megfeleld feltételeket teremt az
integralt foglalkoztatidsba még bekapcsolddni nem tudd emberek szamdra, amellett, hogy
védett kdrnyezetet biztosit az ott dolgozdk szdmdra, az elvardsokban mar kézelit a nyilt
munkaerépiaci  feltételekhez, segité szolgdltatdsok 4ltal tdmogatja a foglalkozési

rehabilitdcié megvaldsuldsat, a felkésziilést a nyilt munkaerdpiaci munkavallaldsra.

IV.4.6. Az elldtott munkavégzés terén térténd tovabblépéséhez biztositott lehetbségek,
térekvések bemutatdsa

A telephely szintén kapcsolatban all a Kézmi Kézhaszni Nonprofit Kft.-vel, ahova az
intézményi elldtottak tovabb tudnak lépni amennyiben a képességlik, a szorgalmuk és az
igényességiik a megfeleld szintre nétt. Amikor ez megvaldsul a segité munkatars beajanlja,
majd préba munka koévetkezik a foglalkoztatéban. Amennyiben a préba munka sorin
megfelelden teljesit, Ugy elinditjdk a felvételj folyamatot, az intézmény pedig az ehhez

szlikséges orvosi papirok beszerzését.

A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevd elldtottak kérében az akkreditélt foglalkoztatds az
eldre lepési lehet8ség a foglalkoztatds terén. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonands
célcsoport, eszkdzrendszer, kérnyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvdrasok, kimeneti célok szempontjabdl mas lehetdséget biztosit a fogyatékossdggal élé
emberek szémdra. Az akkreditalt foglalkoztatds — mint a foglalkozasi rehabilitdcid szintere -
tobb szerepet tolt be: eldrelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatss iranyabdl, megfeleld

feltételeket teremt az integrilt foglalkoztatdshba még bekapcsoléddni nem tudd emberek
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szamadra, amellett, hogy védett kdrnyezetet biztosit az ott dolgozdk szamara. Elvardsokban
mar kézellt a nyilt munkaerdpiaci feltételekhez, segité szolgaltatdsok &ltal tdmogatja a
foglalkozasi rehabiliticid megvaldsuldsat, a felkészildst a nyllt munkaerdpiaci

munkavallaldsra.

V. Mas szolgaltatékkal vald kapcsolattartas
Szelldrdzsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdd- Bihar Varmegye székhelyintézmény és

telephelyek vonatkozdsaban:

-Szent Erzsébet Id8sek Otthona,

-Kolesey Ferenc Reformétus Gyakorld Altaldnos Iskola,
-Szent Lukdcs Korai Fejleszté Kdzpont,

-Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsiga.

-IT Service

-Helen Doron Nyelviskola

-Kézm( Kézhasznd Nonprofit Kft

- J8kai Mér Altaldnos Iskola Sérrétudvari

- Napsugér Ovoda és Bélcséde Egyesitett Intézmény

- Polgdrmesteri Hivatal Sarrétudvari

VI. A foglalkoztatdssal kapcsolatos jogorvoslat lehetbségei (fejlesztési
szerzédésben foglaltak alapjan) Szellérézsa Integralt Szocislis Intézmény Hajdu-
Bihar Varmegye székhelyintézmény és telephelyek vonatkozdsédban:

Az integralt intézmény a szolgaltatdsait igénybe vevék részére nydjt segitséget jogaik

gyakorlasdban. MUkddése sordn tekintettel van a személyes adatok kezeldsérél és
védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL. tdrvény rendelkezéseire. Erdekvédelem sordn a

foglalkoztatdsban részt vevé az elldtottjogi képviseléhdz fordulhat.

Integralt Jogvédelmi Szolgélat

4025. Debrecen, Miklds u. 4. fsz.4.

Pf. 4002. Debrecen, Pf:518.

Nagy Zsuzsanna - Elldtottjogi képviseld
zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

+36 20 4899 530
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VIl. Zaré rendelkezések
A Foglalkoztatdsi Szakmai Program 2024. 06\\0{ ...... napjan lép hatdlyba, mely naptdl a

korabbi szakmai program hatdlydt veszti.

Debrecen, 2024. 0608 ............

Fenntartéi jovahagyas:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szélé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjdn a Szell8rézsa Integralt Szocidlis Intézmény

Hajdu-Bihar Véarmegye Foglalkoztatédsi Szakmai Programjat jévahagyom.

r\ «
Debrecen, 2024, 9$...90.......

Fenntarté nevében -Z
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VII. Mellékletek

- Jelenléti iv,
- Ho végi bsszesitd,
- Havi feladatmutatd dsszesitd,
- Foglalkoztatdsi formak valtozdsat kovetd v,
- Pénzigyi elszamolds,
- Foglalkoztatdsi tevékenységek éves napldja,
- Fejlesztési szerzédés minta,
- Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,
- Egyéni Foglalkoztatssi terv,
- Egyéni fejlesztési terv felilvizsgélatdra irdnyadd
- Fejlesztési tevékenység bemutatdsa (munkakéri lefrdst helyettesit, Szt.

munkaviszonyban dolgozd foglalkoztatottra irdnyadd)
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SZELLOROZSA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
L N HAJDU-BIHAR VARMEGYE
h 2<4032 Debrecen, Bészorményi ut 148.

| T (52) 412-033, (52) 532-269
§ fjata_ﬁi:&f_ 4 E-mail: dszszk@dszszk.hu

ill/1. Pénziigyi elszédmolds 2019.01.01-2019.12.31.

| ' Mennyiségiegység (pL.: hénap, darab, |

Tizelbanyag hénap

KIADASOK Mennyiség (pl.: 1,2,3..)
alkalom) ‘
A | Személyijuttatdsok (Al+..+Ad)
Al |Rendszeres személyi juttatdsok (i?cézményvezett’ﬁ és segit6k bére)
1 Segité bére 16 | . hdénap ‘
— ~
| ] |
A2 | Foglalkoztatottak dijazasa
- Foglalkoztatottak \ - ‘
1 hénap
bére ‘
_ |
2 |
Il =
A3 | Kiilsé személyi juttatdsok (szakemberek megbizési dija - bérszamfejtett bér esetén)
= ~
| |
| |
‘A4 |Munkaaddkat terheld jarulékok )
) Segitd bérének | )
1 hénap ‘
jauléka
5 _ .
| l_ |
B Dologi kiadasok (B1+B2+B3)
|
Bl |Készletbeszerzések (B11+..+B14) ‘
- B11 Vegyszer, tisztitdszer o
1 o | -
2
L ] |
B12 | lIrodaszer (adminisztriciéhoz torténd beszerzés)
1 Irodaszerek ‘ - hdénap - ‘ ‘
5 -




3 |Munkaruha | hénap

Tisztitd, moso,
4 hénap
takaritdoszerek

B13 Hajté- és kenbanyag (ﬁzemanyagkéltség)_

B14 _'Ey_éb készletek (a foglalkoztatdshoz beszerzett irodasze_r,_teQ-Yéb eszkozok)

'Foglalkoztatashoz
1 , hénap
szakmai anyagok
1 Irodaszer . hdnap
Tisztitd, mosdé, . ‘
2 hénap
takaritdszerek

hdnap

Targyi eszkdz
beszerzés ‘

B2 | Szolgaltatasok (B21+..+B24)

B21 Kommunikacids szolgaltatdsok (internet, telefon)

1 'Informatikai hénap
!
2 ‘ ‘
! .
Gaz-, villamosenergia szolg., tdvh6- és melegviz, viz- és csatornadij, kéménysepréi
B22
dij, hulladék szallitas
1 Villamosenergia ‘ hénép ‘
2 Gaz, tavhé melegviz ‘ hénap
3 Viz és csatorna szolg. hénap ‘ i
B23 ‘ Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok |
1 ‘ Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok hdnap ‘
2 - ‘ | |

B24 Egyéb Gzemeltetési kiadasok




1 Egyéb anyag beszerz. hdnap
2 AFA ) ‘ hénap
B3 Kiilénféle dologi kiaddsok (B31+...+B32)

B31 |Egyéb dologi kiaddsok

1 Uzemegészségiigyi szakorvosi ell. ‘ hénap

2 o i
B32 | Szamlazott szakértdi szerzédések (szdmlds kifizetds)

- .

| a!

KIADASOK OSSZESEN (A+B)




Id6pont

SZELLOROZSA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY

HAJDU-BIHAR VARMEGYE

<4032 Debrecen, Boszérményi Ut 148.

jh T (52) 412-033, (52) 532-260
_ E-mail: dszszk@dszszk.hu
Fejlesztési foglalkoztatas haladasi napldja
A foglalkozas
_ 1 Résztvevbk névsora Megjegyzés
ideje anyaga

Alairds







Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
»<4032 Debrecen, Boszérményi Ut 148.
@ (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: {52)597-103

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Iktatdszam: .............. /20.....
Foglalkoztatdsi engedély szama: 825-6/2009./SZGY.

FEJLESZTESI SZERZODES
MINTA

amely létrejott egyrészr6l a Szellérézsa Integrdlt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar
Varmegye (tovébbiakban: Intézmény) — Debrecen, Bészérményi Ut 148., képviseldje: Kiss
Zoltan intézményvezetb —, mint foglalkoztatd

masrészrol:

Név:

Szliletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakohely:

Tartdozkoddsi hely:

Addazonosits jel:

TAJ szam:

Gondnok neve:

mint foglalkoztatott k6zo6tt az aldbbi feltételek mellett:

1. Az Intézmény a szocidlis igazgatdsrdl és elldtdsokrdl szdld 1993. évi lIl. tdérvény, a
szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartdsardl és ellenbrzésérél szdléd 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet, valamint a

tdmogatd szolgaltatds és a kozosségi elldtdsok finanszirozdsédnak rendjérél szdlé



191/2008.(VI1.30.) Korm. rendelet alapjan fejleszté foglalkoztatés keretében foglalkoztatja
az ellatottat.
2. A felek a szerz6dést hatdrozott idére:

napjatol napjaig kotik.

A szerz6dés automatikusan megsziinik a hatdrozott idétartam lejartaval. Ezen tulmenden a
megallapodds megszlinését eredményezi az intézményi jogviszony megszlinése is.
3. a Fejlesztd foglalkoztatds helye:

4. Az Intézmény, fejlesztb foglalkoztatds keretében:

munkakor(6k)ben foglalkoztatja az ellatottat.

A tevékenység(ek) részletes leirdsa:

A tevékenység TEAOR szdma:

A munkat felligyeld személy(ek) neve:

5. A foglalkoztatott fejlesztd foglalkoztatdsi idébeosztasa:

A fejleszt6 foglalkoztatdson beliil a foglalkoztatds idétartama:

- napi legfeljebb éra, heti dra.

- hétkoznap,

Részletes iddbeosztas:

6. A fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenységért a foglalkoztatd a
foglalkoztatottat fejlesztési foglalkoztatési dijban részestti, melynek 6sszege Ft/éra, amely
a ledolgozott munkadrdkra vonatkoztatva illeti meg a foglalkoztatottat.

A foglalkoztatd a fejlesztési foglalkoztatdsi dij Gsszegét tdrgyhdnapot kéveté hénap 10.
napjdig kifizeti a foglalkoztatott részére.

7. A fejlesztési foglalkoztatasi dij kifizetésének mddja; Banki dtutalds

8. A fejlesztési foglalkoztatasi dij a téritési dij megfizetése szempontjabdl jovedelemnek
mino6sil.

A fejlesztési foglalkoztatds dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd

legkisebb munkabér dradijdnak 30%-34nal.



A kotelezé legkisebb munkabér dradij dsszegének vdltozdsa a fejlesztési foglalkoztatds
dijvaltozdsdt vonja maga utdn, melyr6l az Intézmény vezetSje tdjékoztatia a
foglalkoztatasban résztvevé elldtottat, térvényes képviseldjét.
9. A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis elldtdsokrdl szdlé 1993. évi lIl. torvény
(tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (5) bekezdés d) pontja alapjan a foglalkoztatott vallalja, hogy a
testi és szellemi képességeihez mérten elvdrhaté mddon kozremlikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban.
10. Az Szt. 99/C. § (6) és (7) bekezdései alapjdn a fejleszté foglalkoztatéd tevékenység
megvalasztdsandl a szocidlis intézmény vezetdje figyelembe veszi az elldtott testi és
szellemi képességeit, és specidlis sziikségleteinek megfelelden biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit.
11. A foglalkoztatottat a foglalkoztatds iddtartama alatt sem tdppénz, sem szabadsdg nem
illeti meg.
12. A foglalkoztatott a tdvolmaraddsokat kételes eldre jelezni a segitdnek, illetleg a
tdvolmaraddsdt minden esetben hivatalos dokumentummal, vagy mds hitelt érdemlé
mddon koteles igazolni.
13. A foglalkoztatott kételes a munkaidé-beosztds szerinti  munkanapokon a
munkavégzésre megallapitott iddpontban munkavégzésre alkalmas &llapotban megjelenni
azon a helyen, ahol a munkajat végeznie kell.
14. Az Intézmény vezetdje a fejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozd megéllapoddés
mddositdsat, illetve - kiiléndsen indokolt esetben - megsziintetését kezdeményezi, ha az
ellatott a foglalkoztatds sordn

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egdszségét veszélyezteti,

b} egyebként olyan magatartdst tanisit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatdsa
nem tarthato fenn.
15. A személyes gondoskoddst nyljté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mukodésik feltételeirdl szdlé 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet 110/L. § szerint a
foglalkoztatasi terv elkészitésérdl, az abban foglalt feladatok teljesitésérél és a
foglalkoztatdsi terv évente legaldbb egy alkalommal torténd feliilvizsgélatérdl a szocilis

intézmény vezetéje gondoskodik.



Debrecen, 20 . december

PH.
Intézményvezetd

Ellatott Torvényes
képviseld
A megallapodds egy példdnyat dtvettem:

Elldtott Torvényes
képviseld
Datum: 20.... &V ..., ho ... nap

A megadllapodast kapjak:
1. Elldtott



2. Torvényes képviseld/hozzatartozé
3. Irattar

4. Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége



Szelldrézsa Integralt Szociélis Intézmény Hajdu-Bihar Vrmegye

A (04032 Debrecen, Bészérményi (it 148.
z @ (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52) 597-103
E-mail: dszszk@dszszk.hu
Ikt. SZAM.: oo /20.....

Foglalkoztatasi engedély szama: ........... ! SZGYF
Fejleszté foglalkoztatds megsziintetd nyilatkozat
...... évre vonatkozdan
(Szell8rézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Vdrmegye vonatkozasaban

tajekoztatas a fejleszté foglalkoztatds megsziintetésérdl )

NEV: ...

Sziiletési hely, id6: ..o,

Adb6azonositd jel......ooeevecorrronrrennnn,
TA) SZAM: ..
Torvényes képviseld/ gondnok NEVE: ..o , mint foglalkoztatott

képviseléje  az elbzetes tdjékoztatdst megismertem, amely nyilatkozat aldirdsdval

elfogadom a fejlesztési jogviszony megsziintetését.

Az Intézmény a szocidlis igazgatdsril és elldtdsokrél sz6lé 1993. évi Il torvény, a szociilis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatok hatésagi
nyilvantartdsardl és ellendrzésérdl szélé 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet, valamint a

tdmogaté szolgdltatis és a kozosségi ellitdsok finanszirozisanak rendjérol szdlé



191/2008.(VII.30.) Korm. rendelet alapjan fejlesztd foglalkoztatds keretében tovabbiakban

nem foglalkoztatja az ellatottat.

A fejlesztd foglalkoztatds megsziinésének ideje:

Az intézmény ................ tevékenység keretében tovabbiakban nem foglalkoztatja az
ellatottat.
Tevékenység TEAOR szdma: weweeeen.....
..................... , 2020.. s e,
Intézményvezeto
Elldtott Torvényes képviselé

A nyilatkozatot egy példanyban dtvettem:



Elldtott Torvényes képviseld

A megismerési nyilatkozatot kapjdak:
1 pld. eltatott

1 pld. térvényes képviseld

1 pld. irattar

1 pld. szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Hajdu- Bihar Megyei Kirendeltsége



FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

EGYENI FOGLALKOZTATASI TERVE

1. Személyi adatok

' Név:

: Leanykori név:

‘ Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Lakcim:

Tartézkodasi hely:

‘ Neme:

' TAJ szém:

Addszama:

2. Képzettségre vonatkozdé adatok:

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség:
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Altaldnos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb

3. Cselekvbképességre vonatkozd adatok:

Cselekvoképességet teljesen korldtozé gondnoksdg alatt LU

4. A foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis allapotdnak, készségeinek,

jartassagainak, munkavégzd képességének jellemzdi:

a. Fizikai allapot:

b. Mentdlis allapot:

c. Készségek, jartassdgok, munkavégzd képesség jellemzéi:

Feladat megértése:

Feladattudata:

Feladat végrehajtdsa:

Munkatempdja:

Kitartdsa, igényessége teljesitményével kapcsolatban:
Finommozgds, kéziigyesség:

Részvétele a munkéban:

- kezdeményezé

- 0nalléan dolgozik:

- egylittm(ko6dése, irdnyithatdsdga:

- munkatarsakhoz vald viszonya:
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d. Eddigi munkahelyei:

Munkahely | Munkakor Munkaban eltoltott idé

Munkaviszonyban toltétt id6 6sszesen: 0év

5. A rehabilitdcids feliilvizsgalat megallapitdsainak dsszefoglaldsa, a rehabilitacids

alkalmassdgi vizsgalatot végz6 szakértdi bizottsdg altal javasolt

foglalkoztatdsi forma:

6. Foglalkoztatasi célok, feladatok és azok megvaldsitasanak méddszerei szovo

tevékenységben:

Foglalkoztatasi célok.

Lo

Magasabb szintre torténd fejlesztés:

Foglalkoztatasi feladatok:

Megvaldsitast segité mddszerek:
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7. A foglalkoztatdssal kapcsolatos motivdcid, mentalis tamogatds és segitd

szolgaltatds mddjai:

8. A foglalkoztatds id6tartama és id6beosztasa:
- napi legfeljebb 4 dra, heti 20 éra
- hétkoznap, hétf6tdl-péntekig 8.30-t4l 14.15 éréig

08.30 - 10.00 munka

10.00 - 10.15 munkakdzi sziinet
10.15-11.30 munka

11.30-13.00 ebédszlinet

13.00 - 14.15 munka

Kelt: Debrecen, 20......

Onkéntes adatszolg3ltatds, melynek kezelésekor a személyes adatok védelmérél széld

1992. évi LXIll. Térvényben foglaltak szerint kell eljarni.
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Szellérdzsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
2<14032 Debrecen, Boszérményi ut 148.

(52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgdlatdra irdnyadd

1. Fejlesztési terv készitéje:

2. Gyermek, fiatal, felnétt személyes adatai:

-név:

-szliletési hely, id6:

-anyja neve:

-lakcim:

-értelmi akadalyozottsdg foka, sérilések: (l4tdssériilt, halldssériilt, autista...)
-testi adatok: (magassdg, testsuly idéponttal)

-szakértdi vélemény kelte, diagnézis, kotelezé feliilvizsgalat éve:

3. Egyéb adatok:
-gydgyszer hasznalat:
-gydgyszer érzékenység:

-specidlis étrend:

4. Anamnézis: Csalddi anamnézis (genetikai vagy més rendellenesség)

5. Gyermek, fiatal, felnott jellemzése: (jelen allapot)
a, gyermek, fiatal, felnott dltaldanos allapota, viselkedése: (vidam, szomoru, félénk,
k6zombos, diihong®d...)

-kiszamithaté vagy varatlan kitorések
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-viselkedése spontdn illetve irdnyitott helyzetben
-sztereotipidk megfigyelhetdk-e?
b, gyermek, fiatal, felnétt viszonya gondozdkkal:
¢, gyermek, fiatal, felnétt viszonya tarsaival:
d, gyermek, fiatal, felndtt f6 tevékenységi formai:
-napkozbeni tevékenysége:
e, jatéktevékenység:
f, szituacid illetve beszédértés, kommunikécié:
-nevére figyel:
-szavakat, mondatokat ért:
-kommunikacid formai, médja: (szavak, gesztusok, szimbdlumok, tekintet...)
-szlikségleteit, kivdnsagait jelzi:
g, 6nellatassal, 6nkiszolgaldssal kapcsolatos tevékenységek:
-evés, ivas: (6nalldan, segitséggel, pépes, darabos, kanallal, kézzel)
-6ltozkddés: (6nélldan, segitséggel)
-szobatisztasag: (6nalldan, we-t vagy bilit haszndl, sziikségleteit jelzi)
h, mozgas:
-6nalld, hely-helyzetvéltoztatdsra képes:
-mozgdsigénye: (sok, kevés)
-altalanos helyzete: (fekvé, U8, csuszik-mdszik, jon-megy)
-mozgasszervi elvaltozis:
-segédeszkoz hasznalat:
i, érzékszervek:

-érzékszervi kdrosodas: (l4tas, hallds...)

6. Fejlesztés célkitlizései: (elsédleges, 3ltaldnos, részletezett)

7. Fejlesztés terlletei: (dltaldnos, specifikus)
-feladatok:
-alkalmazott mdédszerek, eljardsok, eszkézok:

-értékelés szempontjai, visszacsatolds:
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-hatdsok, véltozds dokumentildsa:

-fejlesztés megvaldsitasanak keretei, idétartama:2020.06.30.-2021.01.31.

8. Kiegészits, egyéb szolgaltatasok: (gydgytorna Ldskutin, Uszads, kutydsterdpia,

tancterapia, jelnyelvi kérus, Kincses Kérussal kézos prébak...)

9. Fejlesztési célok megvaldsitdsanak feliilvizsgalati iddpontja:

10. Mellékletek:

- 1 db. érarend

- 1 db. Matrix felmérd

- 1 db. fotd gyermeknapi rendezvényrdl
- 1 db. emléklap

- 1 db. oklevél

- 1 db. rajz az ellatott részérél

Debrecen, 2020..... ........
foglalkoztatds vezetd/seqitéd osztalyvezetd dpold
mentalhigiénés csoportvezeté szocialis munkatdrs

torvényes képviseld
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Szellérdzsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Véarmegye
’ 244032 Debrecen, Bészérményi it 148.
A B (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103
E-mail: dszszk@dszszk.hu

Fejlesztési tevékenység bemutatdsa

Szelldrdzsa Integrélt Szocidlis Intézmény Hajdd-Bihar Varmegye

fejlesztd foglalkoztatéjdban foglalkoztatottak részére

Fejlesztési tevékenységre vonatkozé adatok

Az intézmény neve és székhelye:

Tevékenységi kérok megnevezése-TEAOR
szamok:

§

| Segité neve- munkakére:

i

§
i
| Foglalkoztatott neve :

Fejlesztési foglalkoztatas szerzodés

szama:

Foglalkoztatas helyszine:

.

Foglalkoztatas ideje ( aktudlis szerzédés

szerint):
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Fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevék

Neve Statusza
kételezben téltendd foglalkoztatott
| kételezden téltendd segitd
! kételezden téltendd torvényes képviseld

I. ALTALANOS INFORMACIOK A FOGLALKOZTATOTTROL

3 Foglalkoztatott

i

Forerer ] e 3 M- I

" Tevékenységi kéréok megnevezése:

TEAOR szamok:

Foglalkoztatott tevékenységének rovid ismertetése/ bemutatasa:

18
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Munkaidd beosztisa napi lebontasban:

Foglalkoztatas id6tartama:
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FOGLALKOZTATOTT SEGITSEGNYUJTASA

A foglalkoztatott részére sziikséges- e segitségnyujtas:

" rassal/ olvasdssal U nem Oigen
»  beszéddel/lkommunikacidval O nem [igen
»  szamoldssal Ol nem Oigen,

* kezligyességet igényld helyzetekkel [Jnem Oigen
= afigyelem dsszpontositdsdval LI nem [igen

* kizd-e egyéb nehézséggel [1nem [ igen, miben?

A foglalkoztatott hogyan végzi az eldirt tevékenységeit?

Mely tevékenységet/eket végzi a legszivesebben?

II. AFOGLALKOZTATOTT ERTEKELESE

20



. Onértékelése redlis

2.1. Fejlesztési teriilet: Onismeret

Jellemzéb ; Ertékelds Jellemzd

Képes reflektilni sajat

737121 Gnértékelés irredlis

tevékenységére, és ennek | ‘ Nem képes reflektdlni sajat
megfelelden viltoztatja ’ ; ? | tevékenységére
viselkedését ‘ ;
Tisztdban van sajat erésségé»iw\;gf, \\\\\\\\\\ ; >>>>>>>>>>>>>>>>>>> % o
? és ezt fel is haszndlja sajat | 65 ; 43 ; 2 | 1 , Nem ismeri sajat erésségeit
; . fejlédése érdekében g ; |
Tlszvtéwl:")gnuvah;;z?:\f F\o“ghyﬁlw[ye»n&wwfw W;w T chs?féztaban azzal, hogy mllyen
i terlleteken kell fejlédnie f °1® § 43 : 2 i terlleteken kell fejlédnie
f A saJat magarol alkotott kepe . } ........... ; AAAAAAAAAAAAAAAA fA s:;j.at magardl alkotott kepe
| 651432 =
: sokfele teruletre kiterjed % : , egy5|ku

Onertekelese pozitiv f”6 5:4 321 Onertekelese negativ
SN T S
Elfogadja dnmagat 16,514 31211/ Nem fogadja el 6nmagat
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2.2. Fejlesztési tertilet: tevékenységi teriiletek { TEAOR szerinti) végzése:

W'J-ellemzc'i o

i Preciz, pontos feladatvégzés

| jellemzi

- Ondliéan végzi a feladatait

Onellendrzési technikékat |

alkalmaz

| A foglalkoztatast fejlédési
; folyamatnak tekinti
A tevékenységek végzését

Onalloan tervezi és szervezi meg

A tevéwlzﬁénységek elvégzéséhez

tobbféle tanuldsi forrast is

hasznal
. Tevékenységek elvégzéséhez

| tobbféle mddszert is hasznél

“Ertékelds

4321

2.3. Fejlesztési terlilet: Szocialis képesség

Magatartasa baratsagos,

készséges

Onérvényesitési képessége

¢ életkoranak megfeleld
| Masok véleményére odafigyel, ha

meggydzik, fellilvizsgdlja nézeteit

6

~ Ertékelés

22

| Feladatai elvégzéshez segitséget,

Nem alkalmaz énellenérzési

" Magatartdsa baratsagtalan,

i Senkitdl nem hagyja befolyasolni

Jellemz8

| Feladatvégzésére a pontatlansag,

figyelmetlenség jellemz6

tdmogatas igényel

, technikakat

fejlédési folyamatnak

| Tevékenységek

megtervezésében és

megszervezésében segitséget

| igényel

A tevékenységek elvégzéséhez

kevés tanuldsi forrast hasznal

Tevékenységek elvégzéséhez

kevés mddszert hasznal

Jellemzd

elutasitd

' Visszahtizéds, félénk

. magat, nem tudja elfogadni



A kozosségi életben aktiv

Beilleszkedett a kézdsségbe,

alkalmazkodd

masok véleményét

201 | Passziv a kéz6sségi életben

Nem illeszkedett be a

6 5 4 ? 3 211 kdzdsségbe, nehezen

i

2.4. Fejlesztési teriilet: Viselkeddskultira

Jellemzd

alkalmazkodik

Jellemzd

i

Magatartasa udvarias, illemtudd

s

elvart eléirdsokat, szabdlyokat és
tarsait is azok betartdsara buzdit

Eszkoézeit, szerszdmait rendben

tartja

Ko Fnyezetét OVJa m egbecsumh

tolerdns és elfogadd

gu‘Sajét érdekeit megfelel médon
i tudja képviselni

H
i

| Konfliktushelyzetben masok

- nézdpontjit is figyelembe veszi

2.5 Fejlesztési tertilet: Erzelmek

Ertékelds
_______ ; | -
6,56 43 21

j | f

,i

6!5 473 211

; ?

; f !
.

| ! :

6 5 4/3. 21

; !

6'5

j Nem ismeri, és nem tartja be az

" Magatartasa udvariatlan,

’ tiszteletlen

alapvet6 eléirasokat és

szabalyokat

Ev;zkézeit:‘wsﬁzé?szémait nem tartj:‘;

rendben

| 1| Kérnyezetét rongalja

Intolerans, nehéz vele

egyUttmdkddni

Nem tudja megfelelé médon

képviselni sajat érdekeit

Jellemzé

Erzelmileg stabil,

kiegyensulyozott

| Fegyelmezett, megfontolt

Konfliktushelyzetben masok

nézépontjat nem veszi figyelembe

; %
6,5 4321
| 1 ;
Ertékelés

Jellemzd

" Erzelmileg labilis,

kiegyensulyozatlan

Feg;/glﬂmezetlen, impulziv




| Zarkdzott, érzelmeit elrejti vagy
Nyilt, érzelmeit kimutatja és

6.5 4 3 2. 1 szabalyozas nélkil szabadon
szabalyozza co
engedi

Nyugodt, békés 65 413 21 Feszilt, nyugtalan

P Negativan viszonyul a
Pozitivan viszonyul a segitséghez 6 5.4 :3:2 1
Py : segitséghez
A kdzosség normait elfogadia E 514 méw?zw 1 Elutasitja a kozosség normait

2.6. Fejlesztési teriilet: Kommunikdcid

Jellemz4 . Ertékelés Jellemz6
| Arnyaltan, gazdag székincesel | | L T 1
’ 6,5 4:32;1 Irdsbelikifejezésmddja szegényes

;
' Arnyaltan, gazdag szdkincesel ;

‘ 6 5 4 3 2:1 Szbbelikifejezésmddja szegényes
| fejezi ki magat szoban

H
H
% . . . I I ! g
| fejezi ki magat irasban
§
i

o v Vitahelyzetekbe%mr;em lzgpés

Vitakban meggyd6zben érvel 6
i ; kifejezni magat

A helyzethez alkalmazkodé :
% Nem a helyzethez alkalmazkodo

verbalis és nonverbalis ;
65 4321 technikdkatalkalmaza

technikdkat alkalmaz a

kommunikacidban

kommunikacidban Lo

2.7. Egyéb megjegyzések a foglalkoztatottal kapcsolatban:

Debrecen, . eereeareetessesanstetsteartaanatsarasetasseserbrnsanasens
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torvényes képviseld foglalkoztatott

intézményvezetd segité
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Szellérdzsa Integrélt Szocidlis Intézmény Hajdd-Bihar Varmegye
><4032 Debrecen, Bészérményi Ut 148.
@ (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Iktatdszam: .............. /20.....
Foglalkoztatdsi engedély szama: 825-6/2009./SZGY.

FEJLESZTES| SZERZODES

MINTA

amely létrejott egyrészrél a Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdd-Bihar
Varmegye (tovabbiakban: Intézmény) -~ Debrecen, Boszérményi it 148., képviseldje: Kiss
Zoltan intézményvezetd -, mint foglalkoztatsé

mdsrészrél:

Név:

Szlletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakdhely:

Tartdzkoddsi hely:

Addazonosits jel:

TAJ szam:

Gondnok neve:

mint foglalkoztatott kézétt az aldbbi feltételek mellett:

1. Az Intézmény a szocidlis igazgatdsrél és ellatdsokrdl szl 1993 évi lll. térvény, a
szocialis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és hildzatok hatdsagi
nyilvdntartasardél és ellendrzésérél széld 369/2013.(X.24.}) Korm. rendelet, valamint a

tédmogatd szolgéltatds és a kozdsségi elldtasok finanszirozdsanak rendjérél széld






191/2008.(VI1.30.) Korm. rendelet alapjan fejleszts foglalkoztatas keretében foglalkoztatja
az ellatottat.
2. A felek a szerz8dést hatédrozott idére:

napjatél  napjdig kotik.

A szerzédés automatikusan megsziinik a hatarozott idétartam lejartaval. Ezen tilmenden a
megallapodds megsziinését eredményezi az intézményi jogviszony megsz(inése is.
3. a Fejleszt6 foglalkoztatss helye:

4. Az Intézmény, fejlesztd foglalkoztatds keretdben:

munkakdr(ok)ben foglalkoztatja az elldtottat.

A tevékenység(ek) részletes leirdsa:

A tevékenység TEAOR szédma:

A munkat feliigyeld személy(ek) neve:

5. A foglalkoztatott fejlesztd foglalkoztatdsi idébeosztisa:

A fejleszté foglalkoztatdson beliil a foglalkoztatds id6tartama:

- napi legfeljebb dra, heti dra.

- hétkéznap,

Részletes id8beosztis:

6. A fejleszté foglalkoztatds keretében végzett tevékenységért a foglalkoztaté a
foglalkoztatottat fejlesztési foglalkoztatdsi dijban részesiti, melynek 6sszege Ft/éra, amely
a ledolgozott munkadrakra vonatkoztatva illeti meg a foglalkoztatottat.

A foglalkoztaté a fejlesztési foglalkoztatasi dij 6sszegét targyhdnapot kévetd hénap 10.
napjaig kifizeti a foglalkoztatott részére.

7. A fejlesztési foglalkoztatdsi dij kifizetdésének mddja: Banki dtutalds

8. A fejlesztési foglalkoztatdsi dij a téritési dij megfizetése szempontjdbdl jovedelemnek
minosul.

A fejlesztési foglalkoztatds dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé

legkisebb munkabér éradijdnak 30%-3an4l.



A kotelezd legkisebb munkabér éradij 6sszegének vdltozdsa a fejlesztési foglalkoztatds
dijvaltozasat vonja maga utdn, melyrél az Intézmény vezetdje tdjékoztatia a
foglalkoztatdsban résztvevé elldtottat, torvényes képviseldjét.
9. A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis elldtdsokrdl szl 1993. évi Il tdrvény
(tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (5) bekezdés d) pontja alapjan a foglalkoztatott vallalja, hogy a
testi és szellemi képességeihez mérten elvdrhaté mddon kézremlkddik a fejlesztd
foglalkoztatasban.
10. Az Szt. 99/C. § (6) és (7) bekezdései alapjan a fejleszté foglalkoztatd tevékenység
megvalasztdsanal a szocidlis intézmény vezetbje figyelembe veszi az elldtott testi és
szellemi képességeit, és specidlis szlikségleteinek megfeleléen biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit.
11. A foglalkoztatottat a foglalkoztatds id6tartama alatt sem tdppénz, sem szabadsdg nem
illeti meg.
12. A foglalkoztatott a tavolmaraddsokat kételes elére jelezni a segitének, illetleg a
tdvolmaraddsat minden esetben hivatalos dokumentummal, vagy mds hitelt érdemld
modon koteles igazolni.
13. A foglalkoztatott kételes a munkaidé-beosztas szerinti  munkanapokon a
munkavégzésre megdllapitott idépontban munkavégzésre alkalmas dllapotban megjelenni
azon a helyen, ahol a munkajat végeznie kell.
14. Az Intézmény vezetdje a fejleszté foglalkoztatdsra vonatkozd megallapodds
modositdsat, illetve - kilondsen indokolt esetben - megsziintetését kezdeményezi, ha az
ellatott a foglalkoztatds sordn

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonsdgos foglalkoztatdsa
nem tarthato fenn.
15. A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeir6l szélé 1/2000. (1.7 SzCsM. rendelet 110/L. § szerint a
foglalkoztatdsi terv elkészitésérdl, az abban foglalt feladatok teljesitésérél és a
foglalkoztatdsi terv évente legaldbb egy alkalommal torténé feliilvizsgalatardl a szocidlis

intézmény vezetbje gondoskodik.



Debrecen, 20 . december .

PH.
Intézményvezetd
Elldtott
képviseld
A megallapodds egy példanyat dtvettem:
Ellatott
képviseld
Datum: 20.... 8V ..o, ho .......... nap

A megallapodast kapjak:

1. Ellatott

Torvényes

Torvényes



2. Torvényes képviseldé/hozzatartozéd
3. Irattar

4. Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége



Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
<4032 Debrecen, Bészérményi Gt 148.
@ (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52) 597-103

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Foglalkoztatasi engedély szama: ............. / SZGYF
Fejlesztd foglalkoztatds megsziintetd nyilatkozat
...... évre vonatkozéan

(Szelldrdzsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye vonatkozdsaban

tdjékoztatas a fejlesztd foglalkoztatds megsziintetésérdl )

Ado6azonositd jel........ooeoeoercomrvov)
TA) SZAM: ..o
Torvényes képviseld/ gondnok NEVE: .o . mint foglalkoztatott

képviseldje  az eldzetes tdjékoztatdst megismertem, amely nyilatkozat aldirdsdval

elfogadom a fejlesztési jogviszony megsziintetdsét.

Az Intézmény a szocidlis igazgatdsrdl és ellatdsokrdl szélé 1993. évi L. térvény, a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatdk, intézmények és hilézatok hatdsigi
nyilvantartasardl és ellenbrzésérél szélé 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet, valamint a

tdmogaté szolgdltatds és a kozdsségi ellitdsok finanszirozdsanak rendjérél széld



191/2008.(VII.30.) Korm. rendelet alapjan fejleszts foglalkoztatds keretében tovabbiakban

nem foglalkoztatja az elldtottat.

A fejleszté foglalkoztatds megszlinésének ideje:

Az intézmény .............. tevékenység keretében tovdbbiakban nem foglalkoztatja az
ellatottat.
Tevékenység TEAOR szémai .............
..................... , 2020, s
Intézményvezetd
Ellatott Torvényes képviseld

A nyilatkozatot egy példanyban atvettem:



Ellatott Torvényes képviseld

A megismerési nyilatkozatot kapjak:
1 pld. ellatott

1 pld. torvényes képviseld

1 pld. irattar

1 pld. szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdésdg Hajdu- Bihar Megyei Kirendeltsége



FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

EGYENI FOGLALKOZTATASI TERVE

1. Személyi adatok

Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

' Sziiletdsi hely, id6:

| Lakcim:

Tartézkodasi hely:

Neme:

TAJ szam:

Addszama:

2. Képzettségre vonatkozé adatok:

Legmagasabb befejezett iskolai végzettség:
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Altaldnos iskola 8. évfolyamdnal alacsonyabb

3. Cselekvéképességre vonatkozé adatok:

Cselekv6képességet teljesen korldtozé gondnoksdg alatt all

4. A foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis 3llapotdnak, készségeinek,

jartassagainak, munkavégzé képességének jellemzdi:

a. Fizikai dllapot:

b. Mentilis dllapot:

c. Készségek, jartassigok, munkavégzé képesség jellemzdi:

Feladat megértése:

Feladattudata:

Feladat végrehajtdsa:

Munkatempdja:

Kitartdsa, igényessége teljesitményével kapcsolatban:
Finommozgds, kéziigyesség:

Részvétele a munkadban:

- kezdeményezé

- 6ndlléan dolgozik:

- egyiittmikédése, irdnyithatdssga:

- munkatdrsakhoz valg viszonya:

11



d. Eddigi munkahelyei:

| Munkahely Munkakér | Munkaban eltsltstt idé ]
. = —— | 1

Munkaviszonyban toltott idé 6sszesen: 0év

5. A rehabilitacids feliilvizsgdlat megallapitdsainak 6sszefoglaldsa, a rehabilitaciés

alkalmassdgi vizsgalatot végzd szakértdi bizottsdg 4&ltal javasolt

foglalkoztatasi forma:

6. Foglalkoztatasi célok, feladatok és azok megvaldsitdsanak mddszerei szévéd

tevékenységben:
Foglalkoztatdsi célok.

Magasabb szintre torténé fejlesztés:

Foglalkoztatasi feladatok:

Megvaldsitast segité mddszerek:

12



/. A foglalkoztatdssal kapcsolatos motivacié, mentslis tdmogatds és segitd

szolgaltatds mddjai:

8. A foglalkoztatds idétartama és idébeosztasa:
- napi legfeljebb 4 dra, heti 20 éra
- hétkéznap, hétfétél-péntekig 8.30-tél 14.15 oraig

08.30 - 10.00 munka

10.00 - 10.15 munkakozi sziinet
10.15-11.30 munka

11.30 - 13.00 ebédsziinet

13.00- 14.15 munka

Kelt: Debrecen, 20......

Onkéntes adatszolgaltatds, melynek kezelésekor a személyes adatok védelmérdl széld

1992. évi LXIIl. Térvényben foglaltak szerint kell eljarni.
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Szellérézsa Integrdlt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
<4032 Debrecen, Boszorményi Ut 148.

@ (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgdlatara irdnyadé

1. Fejlesztési terv készitdje:

2. Gyermek, fiatal, feln6tt személyes adatai:

-név:

-szliletési hely, idé:

-anyja neve:

-lakcim:

-értelmi akaddlyozottség foka, sériilések: (l&tdssériilt, hallassériilt, autista...)
-testi adatok: (magassag, testsly idéponttal)

-szakértoi vélemény kelte, diagndzis, kételezd felilvizsgalat éve:

3. Egyéb adatok:
-gyogyszer hasznalat:
-gydgyszer érzékenység:

-specialis étrend:

4. Anamnézis: Csalddi anamnézis (genetikai vagy mds rendellenesség)

5. Gyermek, fiatal, felnott jellemzése: (jelen 3llapot)
a, gyermek, fiatal, felnott altalanos éllapota, viselkedése: (viddm, szomordy, félénk,
k6zémbos, dithéngé...)

-kiszamithatdé vagy vératlan kitdrések

14



-viselkedése spontan illetve irdnyitott helyzetben
-sztereotipiak megfigyelheték-e?
b, gyermek, fiatal, felnétt viszonya gondozodkkal:
¢, gyermek, fiatal, felnétt viszonya tarsaival:
d, gyermek, fiatal, felnétt f8 tevékenységi formai:
-napkdzbeni tevékenysége:
e, jatéktevékenység:
f, szitudcid illetve beszédértés, kommunikacié:
-nevére figyel:
-szavakat, mondatokat ért:
-kommunikacid formai, médja: (szavak, gesztusok, szimbdlumok, tekintet...)
-szukségleteit, kivdnsdgait jelzi:
9, 6nelldtdssal, dnkiszolgaldssal kapcsolatos tevékenységek:
-eves, ivas: (6nélldan, segitséggel, pépes, darabos, kanallal, kézzel)
-0lt6zkddes: (Gnalldan, segitséggel)
-szobatisztasdg: (6nélldéan, we-t vagy bilit hasznél, szlikségleteit jelzi)
h, mozgas:
-6nalld, hely-helyzetvéltoztatssra képes:
-mozgdsigénye: (sok, kevés)
-altaldnos helyzete: (fekvd, L8, csuszik-maszik, jon-megy)
-mozgdasszervi elvaltozas:
-segédeszkdz hasznilat:
i, érzékszervek:

-érzékszervi kdrosodds: (l4tds, hallas...)

6. Fejlesztés célkitlizései: (elsSdleges, altaldnos, részletezett)

7. Fejlesztés teriiletei: (4ltaldnos, specifikus)
-feladatok:
-alkalmazott médszerek, eljardsok, eszkdzok:

-értékelés szempontjai, visszacsatolds:

15



-hatasok, véltozds dokumentaldsa:

-fejlesztés megvaldsitdsanak keretei, idétartama:2020.06.30.-2021.01.31.

8. Kiegészitd, egyéb szolgdltatisok: (gydgytorna Ldskutin, Uszds, kutydsterdpia,

tancterdpia, jelnyelvi kérus, Kincses Kérussal kézos prébiak...)

9. Fejlesztési célok megvaldsitasanak felilvizsgalati iddpontja:

10. Mellékletek:

- 1 db. drarend

- 1 db. Matrix felméré

- 1 db. fotd gyermeknapi rendezvényrdl
- 1 db. emléklap

- 1 db. oklevél

- 1 db. rajz az ellatott részérél

Debrecen, 2020..... ........
foglalkoztatds vezetd/segitd osztalyvezetd apold
mentalhigiénés csoportvezeté szocialis munkatars

torvényes képviseld
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Szell6rézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
214032 Debrecen, Bészérményi ut 148.

A @ (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103
E-mail: dszszk@dszszk.hu

Fejlesztési tevékenység bemutatdsa

Szellordzsa Integralt Szocislis Intézmény Hajdu-Bihar Virmegye

fejlesztd foglalkoztatéjaban foglalkoztatottak részére

Fejlesztési tevékenységre vonatkozé adatok

Az intézmény neve és székhelye:

Tevékenységi kérok megnevezése-TEAOR

szamok:

Segité neve- munkakére:

H
i

f Foglalkoztatott neve

Fejlesztési foglalkoztatds szerz6dés

szama:
Foglalkoztatas helyszine:

Foglalkoztatis ideje ( aktudlis szerzédés

szerint):

17



Fejleszt6 foglalkoztatdsban részt vevok

Neve Stdtusza Alairasa
kételezden toltendd foglalkoztatott
kételezden téltendd seqité

kotelezden téltendd torvenyeskepwselo

I. ALTALANOS INFORMACIOK A FOGLALKOZTATOTTROL

Foglalkoztatott

Tevékenységi kérék megnevezése:
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Munkaid6 beosztdsa napi lebontasban:

Foglalkoztatds id6tartama:

19



FOGLALKOZTATOTT SEGITSEGNYUJTASA

A foglalkoztatott részére szilkséges- e segitségnyujtas:

= irdssal/olvasdssal (O nem Oigen
= beszéddel/kommunikacidval O nem [Cligen
* szamoldssal [0 nem Oigen,

= kézlgyességet igényld helyzetekkel [ nem [igen
» afigyelem Gsszpontositasaval [ nem Oigen

= klzd-e egyéb nehézséggel [ nem [Jigen, miben?

e

A foglalkoztatott hogyan végzi az eléirt tevékenységeit?

Mely tevékenységet/eket végzi a legszivesebben?

Il. AFOGLALKOZTATOTT ERTEKELESE

20



2.1. Fejlesztési teriilet: Onismeret

Jellemzé El:tekeles Jellemzd

nértékelds irredlis

Képes reflektalni sajat

tevékenységére, és ennek Nem képes reflektalni sajat
1

megfelelden valtoztatja i tevékenységére

viselkedését

Tisztaban van sajét erésségeivel, ;

és ezt fel is hasznalja sajat 6 54 3,21 Nem ismeri sajdt erésségeit

! 5 i {
H W z 7 7 ; ; § 5
. fejlédése érdekében X i ; j
{ ) ISNLTNN S N N T A e

Tlsztaban van azzal hogy mllyen | Nincs tisztdban azzal, hogy milyen
; 6.5 4 3

§

| | terlleteken kell fejlédnie j | terlleteken kell fejlédnie
i
i

' A sajét magardl alkotott képe | A sajét magérdl alkotott képe

i sokféle teriiletre kiterjed egysikd

fwanértékelése pozmv 3 1 U Bﬁéﬁ‘:mé‘kelésewhegatfv

%wﬁfogadja dénmagat 615 4 31&"2 El 1 Nem fogadja el 5nmagat

e
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2.2. Fejlesztési teriilet: tevékenységi teriiletek { TEAOR szerinti) végzése:

Jellemzé
Preciz, pontos feladatvégzés

jellemzi

Ondlléan végzi a feladatait

alkalmaz
| A foglalkoztatdst fejlédési

; folyamatnak tekinti
i

A tevékenységek végzését

onalldan tervezi és szervezi meg

oo

X'fwemv—;ékenységek elvégzéséhezm-

tobbféle tanuldsi forrast is

hasznal

; Tevéiékhységek elvégzéséhez

|
]

tdbbféle mdéddszert is hasznal

Ertékelés

43

65 4.3
65 4 3
§

2.3. Fejlesztési tertilet: Szocilis képesség

Jellemz6
Magatartasa baratsagos,

készséges

{ életkoranak megfeleld

| Mdsok véleményére

meggyoszik, felllvizsgalja nézeteit

VRN, SRR

| Tevékenységek

Jellemzé
| Feladatvégzésére a pontatlansdg,

figyelmetlenség jellemzé

| Feladatai elvégzéshez segitséget,

tamogatas igényel

Nem alkalmaz 6nellen6rzési

technikakat

A foglalkoztatdst nem tekinti

fejlédési folyamatnak

megtervezésében és

megszervezésében segitséget

A tevékenységek elvégzéseéhez

kevés tanuldsi forrast hasznal

| Tevékenységek elvégzéséhez

kevés moddszert hasznal

Ertékelés Jellemzé
| | Magatartédsa baratsagtalan,
6. 543 2,1
' ! . elutasitd
65 4 5 3: 21 Visszahtzddd, félénk
................................. 1 ,u Senk|tolnemhagyjabefo ydsolni
6 54 3 21
] magat, nem tudja elfogadni
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' Akozbsségi dletben aktlv 165 .

Beilleszkedett a k6zdsségbe,

alkalmazkodd

:
i

2.4. Fejlesztési tertilet: Viselkeddskultira

Jellemzé

. Passziv a k6z8sségi életben

! masok véleményét

Nem llleszkedett be a

6 5 4 3 2 1 kozossegbe nehezen

alkalmazkodlk

Ertékelés

T —
L
i Magatartdsa udvarias, illemtudé 201
Ismeri és betartja a kézésségben (T
é é i
elvart eléirdsokat, szabalyokat és | 6 /543 2 1
tarsait is azok betartdsara buzdit ;
(0 - .

1
i
i
i
i
§
3
f

; Konfllktushelyzetben mésok

§ nézdpontjat is figyelembe veszi

Z

}
l
§
H
/
f
}
i

Eszkozelt szerszamalt rendben

tolerans és elfogadéd

Sajét érdekeit megfelelo médon

tudJa képviselni

2.5. Fejlesztési teriilet: Erzelmek

6/54 3 2]
§
615 4/3 2
6,5 4/3 2

Intolerans, nehéz vele

| Konfliktushelyzetben masok

Jellemzd

Magatartdsa udvarfétlan,

| tiszteletlen

- Nem ismeri, és nem tartja be az

alapvetd eléirdsokat és

szabalyokat

Eszkozeit, szerszémait nem tarw:tj"éw
rendben

(Srnyezetét rongdlia

egyuttmdkodni

‘Nem tud}awmegfelelc’i médon

képviselni sajat érdekeit

nézépontjat nem veszi figyelembe

Jellemzé

E;Eé[mileg stabil,

kiegyensulyozott

i Fegyelmezett, megfontolt

Ertékelés

i
:

Jellemzé

Erzelmileg labilis,
635;4;3;251,
ol . kiegyenstlyozatlan

ESW wng Wéw 2 “1 Fegyelmezetlen, impulziv. N




Nyilt, érzelmeit kimutatja és :
6. 5/413:2.1
szabalyozza .
| Nyugodt, békés 651413 2
B e i e " ‘ - AR e i 1’
| Pozitivan viszonyul a segitséghez | 6 5.4,3 .2 1
LS N T T A R
- A k6zosség normadit elfogadja

2.6. Fejlesztési tertilet: Kommunikacid

Jellemz8 ! Ertékelds
| Arnyaltan, gazdag székincesel | 1 1 | |
| 65 4i3 211
| fejezi ki magét irdsban L | |
L B gl L R T o
I Arnyaltan, gazdag szdkinccsel | |
6/5 4:3 21
| fejezi ki magat széban ;
—_— = A=
' Vitakban meggyézden érvel 6 5 5 4 3.2.1

| ‘
B S N O B S
A helyzethez alkalmazkodé :
| {
verbalis és nonverbalis 3 |
6/5 413 21
technikdkat alkalmaz a % |
; !
kommunikaciéban |
| ;

Zarkozott, érzelmeit elrejti vagy

szabalyozas nélkul szabadon

%engedi
! Feszilt, nyugtalan
. Negativan viszonyul a

- segitséghez

6154 3|21 Elutasita akozosség norméit

Jellemzé

irasbeli kifejezésmdédja szegényes

Szobeli kifejezésmddja szegényes

Vitahelyzetekben nem képes

kifejezni magat

Nem a helyzethez alkalmazkodd
technikakat alkalmaz a

kommunikacidban

2.7. Egyéb megjegyzések a foglalkoztatottal kapcsolatban:

Debrecen,

-------------------------------------------------------------------
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torvényes képviseld

foglalkoztatott
intézményvezetd segité
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