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A Debreceni Szocialis Szolgaltato Kozpont. (a tovabbiakban, mint Munkaltatd) mint
Adatkezeld tevékenysége, miikddése soran birtokaba keriilt adatok vonatkozaisaban
az alabbiakrol tajékoztatja Kozalkalmazottat:

1/Az intézmény adatkezelési elvei valamint az adatkezelés jogalapjat biztosité

jogszabalyok:

A személyes adatok kezelése sorén az Debreceni Szocidlis Szolgéltaté Kozpont az

alabbi elveket veszi figyelembe:

. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag: A személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint a kozalkalmazott széméra &tlathaté moédon
kell végezni;

. A személyes adatok gytijtése: csak meghatarozott, egyértelmti és jogszeril
célbol torténik, és azokat nem kezelik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheto
modon;

. Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik;
minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjdbol pontatlan” személyes adatokat haladéktalanul torsliek vagy
helyesbitsék;

. Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell
torténnie, amely a kdzalkalmazottak azonositdsat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok enndl
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes
adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatési
célbdl vagy statisztikai célbol kertil majd sor, az e rendeletben a kézalkalmazott
jogainak €s szabadsigainak védelme érdekében elSirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel;

. Integritas és bizalmas jelleg kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelels
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes
adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

. Elszamoltathat6sag: A Munkaltat felelds az alapelveknek valé megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

Az intézmény bels6 adatkezelésének jogalapiai:

- Magyarorszag Alaptorvénye;
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a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyv;

a BiintetS Torvénykonyvrél szol6 2012. évi C. torvény

az informdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szol6 2011.
évi CXIL. torvény;

a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi
LXVL. toérvény;

a kutatas és a kozvetlen {izletszerzés céljat szolgalo név- és lakcimadatokrol
52016 1995. évi CXIX. torvény;

az Eurdpai Parlament és a Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiv{il helyezésérdl szolo
2016/679 rendelete (GDPR);

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény;

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarodl szol6 257/2000. (XI1.26.) Kormany rendelet;

a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény;

a személyi jovedelemadodrol szlo 1995. évi CXVIL torvény;

az allamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény;

az allamhaztartasrdl szdld torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet;

a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésér6l és
megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIII. térvény;

a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrdl és az azonositd
kédok hasznalatardl sz616 1996. évi XX. torvény;

a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrodl sz616 2013. évi CLXV. torvény;

2./ Munkaviszony létesitése elgtt

Allashirdetés soran a Munkaltaté minden esetben megadja adatait, igy az alldsra

jelentkezb az onéletrajza megkiildésekor tisztaban van azzal, hogy személyes adatait

mely intézmény részére kiildte meg. A Munkaltaté az 6néletrajzok atvizsgaladsa, a

kivalasztasi folyamat soran esetleg a kozosségi média feliiletén taldlhaté nyilvanos

profiladatokat is megtekinti. Az allas bet6ltését kdvetGen a beérkezett Onéletrajzokat

a Munkaltaté torli, vagy kiilon hozzajarulas esetén azt esetleg tovabbi késObbi

allasmegliresedés betoOltése érdekében tarolja maximum a palyazat benyujtasat

kovetd 1 évig. Az allas betdltését kdvetden a Munkaltatd a palyazokat értesiti az allas

betdltésérdl is.
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A munkaviszony létesitését megel6z6en a Munkaltatd kotelessége a palyazétol
erkolesi bizonyitvanyt tovabba munkaegészségligyi alkalmassagi igazolast bekérni,
melynek célja, hogy a Munkéltatd meggySzGdhessen a pélydzd erkodlesi és
egészségligyi alkalmassagardl az adott munkakérrel kapcsolatban.

3./ Munkaviszony létesitése

A Kozalkalmazott, mint érintett munkaviszonyanak létesitése érdekében az alabbi
adatok bekérésére kertil sor (jogszabalyon alapulé adatkezelés):

e Név;

¢ Sziiletési név;

* Lakcim és tartézkodasi hely;

* Sziiletési hely, id6;

 FEdesanyja neve;

e TAJszam;

» foglalkozas egészségligyi igazolas;

* Addazonosito jel;

* Végzettségét igazolo okirat masolata;

* el6z6 kozalkalmazotti jogviszony igazolasa;

* Onkéntes- valamint magannyugdij pénztéri tagsaggal 6sszefiiggSadatok;

* egészségbiztositasi ellatdsainak (tappénz,GYED, terhességi gyermekagyi
segély, baleseti tappénz);

¢ munkaltatdkat terhel6 kézterheknek elszdmolasara vonatkozé adatok,

Kozalkalmazott hozzatartozoéinak adatait kiilén hozzajérulas alapjan:

e gyermek (ek) neve;

e sziiletési helye és ideje;
* anyjaneve;

¢ lakcime;

e TA]J szama;

Amennyiben az érintett munkakor esetén valamely munkaviszonyra vonatkozo
szabaly alkalmassagi vizsgalatot ir el6, a Munkaltaté jogosult a munkaszerzddés
megkotését megel6zden olyan kérdést intézni a Kozalkalmazott felé, amely a
munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjab6l relevans és az érintett
személyiségi jogait nem sérti.
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4./ Munkaviszony fenntartasa

A megkotott munkaviszony fenntartdsahoz az 1. pontban felsorolt adatokban
bekdvetkezett valtozast a valtozdst koveté 5 munkanapon beliil a Kézalkalmazott
koteles bejelenteni.

Amennyiben a Munkaltaté részére valamely munkaviszonyra vonatkozd szabaly
alkalmassagi vizsgalatot ir el6, vagy az alkalmassagi vizsgalat valamely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikség van, abban az esetben az alkalmassagi vizsgalatot
megel6z8en a Munkaltatd tajékoztatja kiilon dokumentumban a Kozalkalmazottat
arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgélat milyen eszk&zzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatja a Munkaltato a Kozalkalmazottat a jogszabaly
cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az eredményeket kizardlag a vizsgalt
Kozalkalmazott és a vizsgalatot végz$ szakember ismerheti meg. A Munkaltatd
részére a szakember altal kizardlag olyan adatot ad at, amelybdl a Munkaltaté a
Kozalkalmazott alkalmassagardl tud meggy6z6dni, vagy arrdl hogy az milyen
feltételek mellett biztosithatd. A Munkaltato a vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat nem ismeri meg.

5./ A Kozalkalmazott személyes adatanak kezelése
A Kozalkalmazott személyes adatait a Munkaltaté abban az esetben is kezelheti, ha

az a Munkaltatd jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az
érdeknél magasabb rendtiek a Kozalkalmazottak személyes adatai védelméhez és a
maganéletiil tiszteletben tartdsdhoz valé joguk. A szabalyzat kidolgozasakor a
Munkaltaté nem rendelkezik olyan jogos érdekkel, amely az 1-2. pontban felsorolt —
térvényen alapulé adatkezelés — adatokon feliil egyéb adatok bekérését tenné
sziikségessé.

Amennyiben a Munkaltat6 jogos érdekére tekintettel a Kozalkalmazott 1-2. pontban
fel nem sorolt egyéb személyes adatait kivanja kezelni, a tervezett adatkezelés
megkezdése el6tt megvizsgalja, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
a személyes adat kezelése, esetleg rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil is meg tudna
valositani a tervezett célt. Ezt kovetSen meghatarozza a legpontosabban a sajat jogos
érdekét, az adatkezelés pontos céljat, valamint azt, hogy a személyes adatok meddig
tarté adatkezelését igényli az érintett jogos érdek. Megvizsgalja tovabba a
Kozalkalmazottak érdekeit, valamint az ardnyossag elvének betartasat. Az
érdekmérlegelést a Munkdltatdé a Kozalkalmazott rendelkezésére bocsatja az
adatkezelés megkezdése elGtt.
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Az intézmény a Magyar Allamkincstar  Altal kijelolt ~ Kozpontositott
illetményszamfejtési rendszer (KIRA) rendszerben kezeli a kizalkalmazottak adatait,
tarolja a jogszabaly altal elSirt ideig, ekként a MAK arra kijeldlt dolgozoi a
kozalkalmazott adatait kezelhetik, melynek jogalapja az allamhaztartésrél sz416 2011.
évi CXCV. trvény 44.§ és az allamhaztartasrol szdl6 térvény végrehajtasardl szolé
368/2011. (XII.31.) Kormany rendelet 62.8.

6./ Adattarolds helye, médja

6.1./Papir alapon:

Az Kozalkalmazott dltal a Munkaltatd rendelkezésére bocsatott adatokat a
Munkaltato székhelyén megtalalhaté irodahelyiségben 4032 Debrecen, B6szorményi
ut 148. szam alatt térolja zart szekrényben papir alapon. A Munkaltaténal mikédé
szamitogépek mindegyike jelszdval van ellatva, ahhoz kizarélag a munkakériik
alapjan erre kijeldlt dolgozdk férnek hozza. A Munkaltaté rendelkezésére bocsatott, a
2. pontban felsorolt adatokat a munkaviszony létesitése érdekében torténd atadas
napjatol nem csak a munkaviszony fennéllésa alatt, hanem azt kdvetSen is tarolja a
Munkaltaté jogszabalyi kotelezettsége alapjan torténd nyilvantartasi kotelezettség
(tarsadalombiztositasi, addzasi) teljesitése érdekében. A munkaviszony létesitése
alatt a Munkaltaté tudomasara jutott esetleges egészségiigyi adatokat, illetve
pénziigyi adatokat kizérdlag a jogszabalyi kitelezettség teljesitése érdekében tarolja a
Munkaltaté mely adatokat kizardlag az arra kinevezett dolgozdk férhetnek hozza.

6.2./Elektronikusan:

A kozalkalmazott munkaviszonyra vonatkozé adatit a KIRA rendszerben kezelik
elektronikusan, melyhez a Munkaltaté csak a jogviszony fennallasa alatt fér hozza, a
jogviszony megsziinését kdvetSen ezen adatokat csak az arra kijelslt szerv tarolja.

7./ A Munkaltaté elektronikus rendszerei

7.1. E-mail

A Munkaltaté a Kézalkalmazottak részére biztositott személyes e-mail fidk rendszert
hasznal. A Munkaltaté (dszszk@dszszk.hu ) e-mail cime a kiils3s partnerek részére
megadott elektronikus elérhet8ség abba a megrendelésekkel, a Debreceni Szocialis
Szolgaltaté Kézpont mitkddésével szoros Gsszefiiggésben a Munkéltaté és a kijelolt
Kozalkalmazott jogosult belépni.

A Munkaltato altal a K6zalkalmazott részére generalt privat e-mail fidkba kizardlag
az ¢rintett Kozalkalmazott jogosult betekinteni, ezen e-mail fi6kok minden esetben
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tartalmazzdk az érintett Kozalkalmazott nevét, vagy nevének roviditését annak
érdekében, hogy egyértelmlien beazonosithaté legyen. Ezen e-mail fidkokba
rendkiviili jogos érdek esetén tekint csak bele a Munkaltaté kizarélag abban az
esetben, amennyiben a Kozalkalmazott nem tartézkodik az érintett székhelyen,
telephelyen, és kizardlag azt kovetSen, hogy errl a Munkaltaté a Kozalkalmazott
értesitette, és a betekintést megfelel6 indokkal alatdmasztotta.

7.2. Szamitogép, telefon

A Munkaltaté altal lizemeltett szamitogépek kiilon jelszdval vannak elldtva, igy a
szamitégépen tarolt adatokhoz minden olyan Kozalkalmazott hozzafér, aki ismeri a
jelszét. A jelszé minden, hasonlé munkakérben dolgozé Kozalkalmazott részére
atadasra keriil, igy megkériink mindenkit, hogy a nem névre sz6l6 e-mailfidkban
semmilyen maganjellegli levelezést ne folytasson. Felkérjiik tovabba
Ko6zalkalmazottainkat, hogy a Munkaltatondl tizemelS szamitogépeken semmilyen
koriilmények kozott ne taroljanak privat informacidkat, mert ahhoz a tobbi
Ko6zalkalmazott hozzaférhet figyelemmel arra, hogy az adott szamitégépeket nem
kizarélagosan jogosult haszndlni a Kézalkalmazott. A munkavallalok altal hasznalt
céges mobiltelefon kizdrdlag munkaeszkdzként hasznalhatd, melynek ellenérzése
érdekében a Munkaltatd jogosult az érintett szolgaltatdtdl hivaslistat lekérni, ezdltal a
hivott telefonszdmokba, a telefonhivasok id&pontjaba, idStartamaba betekintést
nyerhet.

Téjékoztatjuk Kozalkalmazottinkat, hogy GPS-t, biometrikus egyéb rendszert nem
hasznalunk.

8./ Adatok tovabbitasa
A Munkaltaté a munkaviszony létesitése érdekében kezelt adatokat a Munkaltato

torvényben foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében a Munkaltatéval
megbizasi szerz6désben allé konyveld részére tovabbitja. Az adatokat elektronikus
levél formdjadban tovabbitja a Munkaltatd a konyvel6 részére. A konyveld a
tovabbitott adatokat a torvényi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges ideig
tarolja. A Munkaltatdé a konyvel6vel kotott szerzédése sordn megvizsgalta az
adattovabbitas kockazatat. A konyvel§ tevékenységéért az adatok védelme
tekintetben kozvetleniil a Munkaltatd tartozik felelGsséggel a Kozalkalmazottak felé.

9./ A Kozalkalmazott jogai

9.1. Adattorlés kérése
A Kozalkalmazott kizardlag olyan személves adatok indokolatlan és késedelem
nélkiili torlését kérheti — személyesen vagy irasban —a Munkaltatétol, melyet a
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Munkaltatd nem szerz8déses jogviszonyban foglaltak, vagy valamely torvényi
kotelezettség teljesitése érdekében kezel és akkor, ha

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybél azokat
gyUjtotték vagy mas mdédon kezelték;

az alkalmazott visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és
az adatkezelésnek nincs mas jogalapija;

az alkalmazott tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezs
jogszerd ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat a Munkaltatora alkalmazand6 unids vagy tagallami
jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

a szemelyes adatok gytjtésére informacids tarsadalommal &sszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

9.2. Tajékoztatds kérése

A Kozalkalmazott barmikor jogosult a Munkaltat6tdl, személy az intézményvezets
valamint a telephelyek vezetSitSl irdsban tajékoztatist kérni a személyes adatai
kezelésérdl, az adatkezelés modjardl felvilagitast kérni. A Kozalkalmazott barmikor
kérheti az intézményvezet6tSl személyesen, hogy személyes adataiba betekinthessen.

9.3. Visszajelzés kérése

A Kézalkalmazott jogosult arra, hogy a Munkaltat6tol visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informécidkhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideérive kiilonosen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok taroldsinak tervezett idStartama, vagy
ha ez nem lehetséges, ezen idtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5tSl a ra4 vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettSl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé
minden elérhet6 informacié.
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A fentiekre tekintettel a jelen szabalyzatban tajékoztatjuk Kozalkalmazottinkat a fent
felsorolt informaciokrol.

9.4. A tiltakozashoz valo jog
A Kozalkalmazott jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen az alébbi esetekben:

e az adatkezelés kozérdeki vagy a Munkaltatéra ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges vagy

* az adatkezelés a Munkaltaté vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az Kdzalkalmazott olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek szemeélyes adatok védelmet
teszik sziikségessé.

Ebben az esetben a Munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,

ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az Kozalkalmazott érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

A Kozalkalmazott altal a Munkaltatd részére atadott személyes adatoknak a
gytijtésiik eredeti céljatdl eltérd egyéb célbol torténd kezelésére nem keriil sor.

A Kozalkalmazott adatainak modositasat, torlését, az adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasanak bejelentését, illetve azon igényét, hogy az adatokba be kivan tekinteni,
ingyenesen barmikor jelezheti az intézményvezet6 felé. A Munkaltaté indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésébb egy hénapon beliil valaszol a Koézalkalmazott
levelére, illetve kérésének — amennyiben az a jogszabalyban rogzitett jogaival
Osszeegyeztethetl — eleget tesz.

9.5.Jogorvoslati lehetdségek

Amennyiben az érintett Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe {itkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy a renddrségi adatkezeld
szerv a személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy elGszor a renddrségi
adatkezeld szervet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasra
kerdl.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy a rend6rségi adatkezeld szerv
kezeli az adatait, vagy kozvetleniil hatosaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel
élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (cim: 1125
Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).
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LehetGsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben
soron kivtil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (4llandé
lakcim) vagy a tartézkodéasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nytjtia-e be keresetét. A lakéhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

10./ Adatvédelmi incidens kezelése
A Munkiltaté amint tudomaésara jut valamely, altala kezelt adat vonatkozasiban

tortént adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 6ran beliil, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésira jutott,
bejelenteni  koteles az illetékes feliigyeleti hatésagnal, kivéve, ha az
elszamoltathatdség elvével dsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi
incidens valdszinGisithetSen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Tekintettel arra, hogy a Munkaltaté kezeli az adatokat, az
adatvédelmi incidens illetékes feliigyeleti hatdsag felé torténd bejelentésére
személyesen & koteles. A rovid idére tekintettel minden Kozalkalmazottat kételes
haladéktalanul, amennyiben adatvédelmi incidens gyantja meriil fel. Amennyiben
az adatvédelmi incidens érinti valamely, illetve barmely K6zalkalmazott személyes
adatat, adatait, arrdl haladéktalanul értesiti az érintett Kozalkalmazottat.

Ha a bejelentést 72 o6ran beliil a Munkaltaté nem tudta megtenni, megjeldli a
késedelem okat, a GDPR rendeletben el8irt informacidkat pedig - tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kozli.

Adatvédelmi incidens esetén tdjékoztatasi eljaras:

A Munkaltatd adatvédelmi incidens tapasztaldsa esetén a Kozalkalmazottat
haladéktalanul, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatia, ha az adatvédelmi
incidens valoszinlsithetSen magas kockazattal jar a Kozalkalmazott jogaira és
szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges
Ovintézkedéseket. A Munkéltatd a tdjékoztatéban leirja, hogy milyen jellegii
adatvédelmi incidens tortént, valamint az érintett Kozalkalmazotinak szold, a
lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzd javaslatokat.

Az adatvédelmi incidens felismerését kdvetden a Munkaltaté megvizsgalja, hogy az
Osszes megfelelS technoldgiai védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-
e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megéllapitdsa, masrészt a
felligyeleti hatdsagnak torténd bejelentés és az érintett siirgés értesitése érdekében.
Ennek érdekében a Munkaltatd képviseletében eljaré vezet6k a tagokat és az
adatokat kezel6 valamennyi személyt az incidens értesiilését kdvets 24 6ran beliil
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Osszehivja az incidens keletkezési okdnak megallapitasira, az elvégzett és
elvégzendd cselekvési tervek kidolgozasara és a kés6bbi incidensek elkertiilése
érdekében sziikséges intézkedések megtételére.

11./ Az adatkezelés biztonsaga

A Munkaltat6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, korlilményei €s céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinlségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelel6 szintl
adatbiztonsagot garantalja, ideértve; fizikai vagy mfiszaki incidens esetén az arra
valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valo hozzaférést és az adatok
rendelkezésre allasat kell§ idében vissza lehet allitani; az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

12./ Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa:

A Munkaltatd az adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet.
E nyilvantartas tobbek kozott a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

¢ az adatkezeld neve és elérhet$sége;

¢ az adatkezelés céljai;

e az ¢érintettek kategdriainak, valamint a személyes adatok kategdridinak
ismertetése;

e olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak;

o ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategdridk torlésére elSiranyzott hataridSk.

Debrecen, 2019. november 02.
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