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I. Intézményre vonatkozo adatok / fejlesztd foglalkoztatas alapadatai

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag (1132 Budapest, Visegradi u. 49.)
fenntartasaban mkodoé Szelldrézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda- Bihar Varmegye
intézménye (4032 Debrecen, Boszorményi ut 148.) elnevezésli szolgaltaté székhelye és
telephelyei, mint engedélyesek szolgaltatéi nyilvantartasaba vétele 2017. aprilis 01. napjatol
hatarozatlan idére a Hajda-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazgatasi
Féosztaly (4025 Debrecen, Erzsébet u. 25.) részérdl megtortént, mint fejlesztd foglalkoztatas
tevékenység végzésére.

Intézmény megnevezés:
Szell6rozsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdua-Bihar Varmegye
4032 Debrecen, Boszérményi ut 148.

Intézmény bemutatasa:

2016. oktdber 1. napjan a szocidlis intézménvek integracidjaként létrejott a Szelldrozsa
Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye székhelye és telephelyei. A
Szell6rézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye székhelye Debrecenben
van, telephelyei: Barand, Szerep-Hosszthat és Szerep telepiiléseken, valamint
Sérrétudvariban mtikddnek.

Az integralt intézményben kiskori és nagykort fogyatékossaggal €l6 személyek,
pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek ellatasa torténik, tamogatott lakhatast, apolast-
gondozast, lakootthoni és atmeneti ellatast nyujté féréhelyeken. A felsorolt szolgaltatasokon
tal a tamogatott lakhatashoz kapcsoléddéan mikddnek alapszolgaltatasok is (hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, k6zosségi ellatas, tdimogatd szolgalat), valamint a székhelyen
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas is miikodik. Az integralt intézményi miikodés lehetévé
teszi az egységes szemléleti szakmai és gazdasdgi irdnyitast, mely eredményeként
kialakithat6 az intézmények biztonsagos, stabil miikédése.

Az intézmény valamennyi szolgaltatasat tekintve hangsilyos a segité gondozasi modell
erbsitése, amely soran a dolgozdk, az ellatottak allapotdhoz igazodva életatjaik valodi
segit§jévé, dontéseik tamogatdjava, tanacsot ado kisérgjévé valnak.

Az intézmény folyamatos és kozvetlen szakmai kapcsolatban all a varmegye teriiletén
mitk6d6 minden szocidlis szolgaltatast nyjté intézménnyel, civil szervezetekkel, illetve
azok fenntartéival, valamint az egészségiigyi szolgaltatokkal. A fent nevezett szervezetekkel,
szolgaltatokkal napi kapcsolatban van, melynek elénye a kolcsénds szakmai tajékozdédas, a
hatékony munkavégzés elGsegitése, tapasztalatok gytjtése és cseréje, a friss informacidk
elsajatitasa, az érvényben 1év{ jogszabalyok alkalmazasa.

A fejlesztések kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat, a segiték és segitettek
egyiittmikodését. A szolgaltatasok ezért 6sszehangoltan, koordindltan miikddnek és teljes
mértékben igyekeznek lefedni a szocidlis sziikségleteket.

Legnagyobb igény a pszichiatriai és szenvedélybeteg, illetve a stlyos, halmozott
fogyatékosaggal €16 személyek elldtasara van a varmegyében a varakozok szamat tekintve.



A Szellérézsa Integralt Szocialis intézményen beliil ezek az ellatisi formak mind
megtalalhatoak.

Az integralt intézmény a szakmai munka soran kiemelt figyelmet fordit az elltottakat
megilletd specidlis jogok érvényesiilésére.

Az integrdlt intézmény az 6ndlld életvitel és életmdd elérése érdekében, egyéni és
kiscsoportos foglalkozésok sordn segiti az elldtottakat a minél teljesebb életmindség elérése
érdekében. A célcsoport sziikségleteire és igényeire reagild programok kertilnek
kidolgozasra.

A Szellérozsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda- Bihar Varmegye székhelyintézménye
fogyatékos személyek otthona, amely szakositott ellatasi forma keretében valésitjia meg az
ellatottak mindennapos gondozasat, apolésat. Kozépsilyos-, sulyos és halmozott
fogyatékoséggal €16 kiskort és nagykoru személyek szémara biztosit komplex elltést, a
miikddési engedély alapjan az engedélyezett féréhelyek szama az 4polé, gondozé otthonban
140 £6. A székhelyen 12 férShelyes apolé-gondozé célu lakéotthon is miikodik. Kozépsilyos,
sulyos fogyatékossaggal é16 személyek szamara biztosit teljes korti ellatést.

A Frézia Otthon Barand 2022. oktSber 1. napjatél az intézményi féréhely kivaltas
megval6suldsat kovetSen tdmogatott lakhatast biztosit 82 f6 szenvedélybeteg személy
részére. Ez a szolgéltatas a korabbi 4polé-gondozé otthoni ellatasi format véltotta ki.

A Pipacs Otthon Szerep-Hossziihat telephelyen pszichiatriai betegek atmeneti otthona
részlegén 20 £6 pszichitriai beteg szamara biztosit ellatdst. Az intézményi féréhely kivaltas
keretében a Vadrézsa Otthon Szerep-Hosszahat telephelyérSl 2021. oktéber 18-tél 35 £6
pszichiatriai beteg elldtott koltozott ki a szerepi tamogatott lakhatasba, a Gyéngyvirdg
Otthon Szerep-Hosszihit telephelyérsl 2023.05. 01-t81 72 4 fogyatékosaggal €16 ellatott
koltozott ki Sarrétudvari tdmogatott lakhatasba.

Székhely, telephelyek (megnevezés, cim):

A Szellérozsa Integralt Szociélis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye szervezeti felépitése
Székhelye:

Szelldrézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdé-Bihar Varmegye

4032 Debrecen, Boszérményi tit 148,

Telephelyei:

-Frézia Otthon Barand

4161 Barand, Szocialis otthon sétény 1.

-Napraforgé Tamogatott Lakhatisi Kézpont Szerep

4163 Szerep, Emlék u. 16.

-Boglarka Tamogatott Lakhatési Kézpont Sarrétudvari

4171 Sarrétudvari, Csokonai u. 14.



-Pipacs Otthon Szerep-Hosszuhat
4162 Szerep-Hosszuhat, Ag u. 28.

Intézményvezetd neve:
Kiss Zoltan- megbizott intézményvezetd
Intézmény elérhetdsége (e-mail, telefon):

4032 Debrecen, Boszorményi ut 148.

e- mail: dszszk@dszszk.hu

Telefon: 06 52/ 412-033

Fenntartd neve, cime, elérhet6sége,

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
e- mail: info@szgyf.gov.hu

Telefon: 06 1/ 769-1704

Fejleszt6 foglalkoztatas helye, miikddési engedélyeinek szima, engedélyezett
foglalkoztatottak szama:
Szell6rdézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda- Bihar Varmegye

4032 Debrecen, Boszorményi u.148.

engedélyezett foglalkoztatottak szama: 12 {6

Frézia Otthon Barand

4161 Barand, Szocialis otthon sétany 1.

engedélyezett foglalkoztatottak szama: 15 {6
Napraforgé Tamogatott Lakhatasi Kézpont Szerep
4163 Szerep, Emlék u. 16.

engedélyezett foglalkoztatottak szama: 20 £6

Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kézpont Sarrétudvari
4171 Sarrétudvari, Csokonai u. 14.

engedélyezett foglalkoztatottak szama: 15 f6.
Miikoédesi engedélyeinek szama (székhely, telephelyek):
HB/08-SZGY/00520-10/2017

II. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa
A fejleszt6 foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi illetve rehabilitacids
tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa Gtjan, az egyén
felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.



A fejlesztd foglalkoztatas két tipust jogviszonyban valésithaté meg:
- Munka térvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszonyban

- Szocialis térvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban
Az Mt. szerinti hatdrozott idejli munkaviszonyban térténd foglalkoztatas célja az 6nallé
munkavégzést segit képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, 1ij munkafolyamatok
megismerése, 11j szakma elsajatitasa, az ellétott felkészitése a nyilt munkaerSpiacon torténé
munkavégzésre.

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az elldtott testi és
szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel dsszefiiggd készségeinek helyreallitasa,
megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 5nallé munkavégzésre.

A foglalkoztatds megszervezésekor az ellatdst igénybe vevs testi-lelki aktivitdsanak
megtartasara kell torekedni.

A foglalkoztatas célja, hogy meghatarozott személyi és targyi feltételek mellett biztositsa az
egészségkarosodassal,  fogyatékosiggal ~ él6  személyek,  pszichidtriai  betegek,
szenvedélybetegek egészségi dllapotanak, fogyatékossaganak megfelels munkahelyi
kérnyezetben val6 foglalkoztatasat, és tevékenységével el8segitse az ellatottak képességeivel
elérhetd legmagasabb szint( intézményi foglalkoztatds megvaldsitasat.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatdsara az alabbi teriileteken érhetiink el
valtozasokat:

megléve képességek szinten tartasa, lehetdség szerinti fejlesztése,

onértékelés, onbecsiilés erésédése,

tarsas kapcsolatok kiépiilése, a meglévd kapcesolatok er8sodése,

a rendszeres munkaval elt6ltott id6 segiti az orientaciés képességek fejlédését, elésegiti

az 6nallésodast,

5. a munkavégzés soran elSallitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,

6. amunka ellenértéke javitja az életminSséget.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan osszetett, pozitiv

véltozasok johetnek létre, melyek kedvezGen befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat,

integraciojukat.

S .

Feladatmutatd, feladategység,

Feladategység: fejlesztd foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott ltal ledolgozott egy
munkadra.

Feladatmutaté: fejleszt§ foglalkoztatds esetén a vallalt, illetve teljesitett feladategységek
szama.

Mtikodési tamogatas: fejleszt6 foglalkoztatas esetén az Szt.-ben meghatédrozott kéltségekhez,
egyéb esetben a szolgiltatds mikodési, fenntartasi koltségeihez - kiilondsen az
alkalmazottak személyi juttatasaihoz, a mikédtetés dologi koltségeihez és az ezekhez
kapcsolodé  kozterhekhez, valamint a finanszirozasi szerz8désben meghatarozott
felhalmozasi kiadasokhoz — adott 4llami tdmogatas, a fejleszté foglalkoztatis miikodési
tdmogatasa.



A fejlesztd foglalkoztatas miikodési tamogatasa a feladatmutat6 és az egy feladategységre
jutd tamogatas szorzata. Az egy feladategységre juté tamogatas minden szolgaltat6 esetében
megegyezik.

Foglalkoztatott, szerz6dések (Mt., Szt.).
Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki intézményi jogviszonya alapjan:
- apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatast vesz igénybe.
- szocidlis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe, és
- allapota szerint fogyatékossaggal él6, vagy pszichiatriai beteg, vagy
szenvedélybeteg, vagy hajléktalan személy, és
- megfelel az Szt., Mt. szerinti dltalanos feltételeknek.
A fejlesztd foglalkoztatas
- az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik
- az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefiiggé készségeinek helyreallitasa,
megorzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejlesztési jogviszony munka-, szervezetpszicholégus javaslata, vagy rehabilitaciés
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciét javaslo
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre,
ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges szintet, és
fejlesztési szerzddéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban kot
a fejlesztd foglalkoztatast nyjté szolgaltatd, intézmény vezetdjével.

Az intézményi jogviszonyban allo személy fejleszté foglalkoztatasa az ellatott egyéni
adottsagait figyelembe vevo foglalkoztatasi terv alapjan torténik.

A foglalkoztatasi terv tartalmazza:

- afoglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek,
jartassagainak, munkavégzd képességének jellemzéit,

- az Szt. szerint munka- és szervezetpszicholégus javaslatat vagy a rehabilitaciés
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatilyos, munkarehabilitaciot
javaslo szakvéleményt,

- az ellatadsban részesiil6 allapotanak megfelel6 foglalkoztatasi célokat, feladatokat
és azok megvaldsitasanak modszereit,

- afoglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentélis tamogatas és segitd
szolgaltatas modjait,

- afoglalkoztatds id6tartamat és idébeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejleszt6 foglalkoztatasban részesiild ellatott, szolgaltatd,
szocialis intézmény vezetdje, és a segité munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése
alapjan késziil el.

A foglalkoztatasi terv elkészitésérdl, az abban foglalt feladatok teljesitésérdl és a
foglalkoztatasi terv évente legaldbb egy alkalommal torténd feliilvizsgalatarol a szocidlis



intézmény vezetdje gondoskodik. Az elért eredményeket évente értékeli, sziikség esetén
mddositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

Az egyéni foglalkoztatasi tervet a fejlesztési szerzGdés, illetve a munkaszerzédés megkotését
kovet6 30 napon beliil - a foglalkoztatisban részt vevé személlyel, illetve torvényes
képviselGjével egyetértésben — kell elkésziteni.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas idGtartama: nem haladhatja meg az Szt.
szerinti napi 6 orat és a heti 30 érat, de az ellatott - az egyéni sziikségleteire tekintettel -
egyenltlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathaté. Munkajukért fejlesztési
foglalkoztatasi dijban részesiilnek, amely a minimum érabér 30%-4anal nem lehet kevesebb.

Mt. szerinti hatdrozott ideji munkaviszonyban térténd foglalkoztatis

Az Mt. szerinti hatérozott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatds célia az 6nallé
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartésa, fejlesztése, Gj munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
munkavégzésre.

Célja: hogy Oszténdzze az elltottat, hogy egy olyan foglalkoztatdsban részesiiljon, ahol a
megmaradt képességeit a lehet legjobban tudja hasznositani, illetve a foglalkoztatas révén
kialakuljon 6nallé munkavégzs képessége.

Az intézmény és az intézménnyel az ellatottak foglalkoztatisdra megallapodast kotd
szervezet kozotti szerzédésre a szocialis térvény 122/B. §-aban foglaltakat megfelelGen kell
alkalmazni.

A fejleszté foglalkoztatasra vonatkozé specidlis szabalyok:

- afoglalkoztatds id6tartama Szt. szerint nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a
heti 30 orat,

- ha afoglalkoztatott napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére
legalabb 30 perc munkakézi sziinetet kell biztositani,

- afoglalkoztatott éjszakai munkara, rendkiviili és tobbmiiszakos
munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe,

- akikiildetésre, kirendelésre, munkaeré-kdlcsonzésre vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatok.

II. A fejleszt5 foglalkoztatisba valo bekeriilés modja, folyamata, a szolgaltatasrol sz6lé
tajékoztatas modja
Szt. szerinti fejlesztési jogviszony feltétele:

- Az ellatott intézményi jogviszonnyal rendelkezik

- Betoltotte a 16. életévét

- Nem érte el a rd iranyad6 6regségi nyugdijkorhatart

- Mas keresStevékenységet nem végez

- Haa foglalkozas-egészségiigyi orvos szerint munkaviszonyban nem
foglalkoztathato, akkor rendelkeznie kell vagy

- Rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos,
munka-rehabilitacit javasld szakvéleménnyel (2017. 4prilis 1§ét megel6zben



kiadott, érvényes szakvélemény elfogadhat, de a fejleszt-felkészité
foglalkoztatasra szolo javaslat nem megfeleld), vagy

- A foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és
szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocialis szolgaltatast biztositd intézmény
vezetdjének egyiittes javaslataval.

Ha a fejleszt6 foglalkoztatas munkaviszony keretében torténik, annak soran

16. életévét betoltott személy foglalkoztathatd, valamint az irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatart nem éri el,

az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejleszt§ foglalkoztatas
id6tartamara meghosszabbithato,

a munkavallalé rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, tigyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

a munkakor betoltéséhez foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat szerint a
tevékenység végzésére alkalmas,

a napi munkaidé a 8 drat, illetve a heti 40 6rat nem haladhatja meg,

ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani,

az Mt. VL. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t -, a XVI., XVIL és XVIIL fejezete
nem alkalmazhaté.

A fejlesztd foglalkoztatas l1étrejotte:

A fejleszt6 foglakoztatasi jogviszony fejlesztési szerzédéssel vagy munkaszerzédéssel jon
létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviselGje irasban kot a fejleszté foglalkoztatast
nyujté szolgaltatd intézmény vezetdjével.

A szerzddés tartalmazza:

- afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

- a fejleszt6 foglalkoztatas idGbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
idétartama nem haladhatja meg a napi 6 orat és a heti 30 o6rat, de az ellatott az
egyéni sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaid§-beosztassal is
foglalkoztathatd,

- a fejlesztési foglalkoztatdsi oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a
mindenkori  kotelez6 legkisebb  6rabér 30 %-andl, az ellatott
szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten
elvarhaté modon kézremiikodik a fejleszts foglalkoztatasban,

- afejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Gsszefiiggd kotelezettségeit,

- a fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott,
amelyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartésan és
folyamatosan képes ellatni.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a foglalkoztatonak és a munkavallalénak:

- személyi alapbérében,
- munkakorében,
- illetve munkavégzési helyében, idStartamaban.
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Ezen tdlmenden a munkaszerz&désben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezesét és
a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a munkaltaté a munkavéllalét tajékoztatja:

- azirdnyadd munkarendrdl,

- amunkabér egyéb elemeirdl,

- abérfizetés napjardl,

- a rendes szabadsag mértékének szamitdsi modjardl és kiadasanak, illetve a
munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmonddsi id6 megallapitasanak
szabdlyairdl,

- arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint a
munkaltatonal képviselettel rendelkez8 szakszervezet megnevezésérdl,
illetéleg,

- arrd], hogy a munkaltatonal miikodik-e tizemi tanécs (kdzponti {izemi tanacs,
lizemi megbizott).

A fejlesztd  foglalkoztatds esetében a munkaszerzédésben meg kell &llapodni a
foglalkoztaténak és a foglalkoztatottnak:

- aszemélyi alapbérében,

- amunkakorében,

- illetve munkavégzési helyében. idStartamaban.
Ezen tilmenden a fejlesztési foglalkoztatasi szerz8désben meg kell jeloini a felek nevét,
illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabol lényeges adatait.

A fejlesztési foglalkoztatdsi szerz6dés megkodtésével egyidejlileg a foglalkoztaté
foglalkoztatottat tdjékoztatja:

- aziranyadé munkarendrdl,

- a fejleszt6 foglalkoztatasi dij egyéb elemeird],

- abérfizetés napjardl,

- amunkaba lépés napjarol,

- arendes szabadsdg mértékének szamitasi médjardl és kiadasanak,
illetve

- aziranyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabélyaird],

IV. A fejlesztd foglalkoztatas székhelyintézményi, illetve telephelyenkénti bemutatisa
IV.1. Szellérdzsa Integrilt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye
székhelyintézményében:

IV.1.1. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevik kire és azok jellemzéi

A Szell6rézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdt-Bihar Varmegye székhelyintézményében
a fejleszt§ foglalkoztatasban kdzépstilyos értelmi fogyatékossaggal és stilyos halmozott
fogyatékossaggal él6 ellatottak vesznek részt. Az értelmi fogyatékossaggal él6 foglalkoztatott
részére ez a tevékenység az értékteremts munkavégzés lehetGségét biztositja. Ezeken a
foglalkozésokon alaptevékenység a munkacselekvés, fgy a miiveletk6zpontiisg
meghataroz6. Alkalmat kapnak az 6néllé munkavégzésre, ez szamukra az Onkifejezés

10



lehetdségét biztositja. Ezzel a tevékenységgel megmutathatd, hogy a fogyatékos ember is tud
alkotni, szép dolgokat létrehozni, értékteremté munkat végezni. A tevékenységgel olyan
elemi munkaképességet szerezhetnek, amely lehetévé teszi védett munkahelyen az
iranyitott, szervezett, a képességeiknek megfeleld munkdban valé eredményes
foglalkoztatasukat.

Két tipusu foglalkoztatasi forma valdsul meg a székhelyintézményben.

- A manualis foglalkoztatéban Szt. szerinti fejleszt6 foglalkoztatasban Gsszesen 5 £6
vesz részt foglalkoztatasban (2023. 01. 01.)

- A miivészetterapids foglalkoztatoban Szt. szerinti fejlesztd foglalkoztatasban
Osszesen 5 f6 vesz részt foglalkoztatasban (2023. 01. 01.)

A foglalkoztatasban részt vevSk atlag életkora: 35 év. Az ellatottak koziil 8 {6 lakdotthoni
ellatasban részesiil, mig 2 f6 apold-gondozo otthoni ellatasban részesiil (2023. 01. 01.)

A halmozott fogyatékosaggal €l6 ellatottakra vonatkozé adatok (2023. 01. 01.):

- mozgasaban akadalyozott: 4 {6

- kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal él: 4 £6

- sulyos értelmi fogyatékossaggal él: 6 {6

- kommunikacidjaban akadalyozott: 7 {6

- latassériilt: 1 f6
A foglalkoztatasban részt vevé ellatottak kozil egyéni allapotukat figyelembe véve 3 {6 fa
emléktargy és papirfonas tevékenységeket végez.
7 16 foglalkoztatott textil feldolgozast, tarisznyakészitést végez szovés technikaval, illetve
egyéb ajandéktargyak és iiveg- porcelan festés tevékenységeket lat a foglalkoztatas
keretében.

Altalanos foglalkoztatasi célok kifejtése:

A fejleszté foglalkoztatas keretében olyan feladatokat végez a foglalkoztatott, amelyet
tartésan és folyamatosan képes ellatni. A munkafolyamat jo hatassal van a személyiség
sokoldalu fejlédésére. Els6sorban a tiirelem, a kitartds, a csoportmunka, az egymas segitése,
az egymashoz valé viszony terén. A foglalkoztatottnak valtozik az oOnértékelése, az
Onbecsiilése azaltal, hogy 6nmaga és masok szamara is tetszetds, hasznalhaté munkadarabot
készit. Ez 6nbizalmat ad és 6romot nyujt.

A munkafolyamat a legtobb esetben irdnyitott, jol tagolt, kevés fazisbdl all, kevés
helyzetvaltoztatast, atgondolast kivan, gyors dontést nem igényel. A munkavégzés soran
kiemelt szerepet kap a motivacié. A jol motivalt egyén nagyobb érdeklédést mutat a
tevékenység irdnt. A motivacié megerGsitése, az egyes technikdk megtanulasahoz sziikséges
elegendd id6, kelld szamu gyakorlas lehetésége segiti a fiatalokat a novekvd teljesitményti
munkavégzésben.

A foglalkoztatas soran megvaldsulé munka célja, hogy a fizikai teherbiras és a munkahoz
sziikséges tulajdonsagok erdsitésével az ellatottak alkalmassa valjanak a rendszeres
munkara, illetve az egyénileg kijel6lt munkafeladatokban valé foglalkoztatasra.

Cél az alkotas 6romének felkeltése, fokozasa, beépitve a mindennapjaikba.
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Fontos, hogy az ellatott mihamarabb 6nalléva és kreativva valjon. Ismerje meg a miifaji
lehetdségeket és azokat megfelelden tudja hasznalni.

Tovabbi cél, hogy képes legyen a kiilonbdzd feladatok elvégzésére, kivitelezésre esztétikus
megjelenitésére, a fegyelmezett és balesetmentes munkavégzésre.

A kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal él6 személy szdmara a kézmiives tevékenység
begyakoroltatdsa, az értékteremtd munkavégzés, az elsajatitott ismeretek, fogasok 6nallé
alkalmazasaval torténik. A foglalkoztatéssal lehetéséget biztosit az intézmény az
€letmindség javitasara, hogy hasznosnak érezzék magukat a sziikebb kérnyezetiikben, illetve
a tarsadalomban.

IV.1.2. A fejleszt6 foglalkoztatisban tevékenységek bemutatisa
A fa emléktargy készitd tevékenység, TEAOR sziama: 1629

Szakiranyitds mellett az egyszer(ibb famegmunkilé kéziszerszamok megismerése, azok
szerszamhasznalatanak alkalmazésa (szerszamfogas biztonsaga, helyes fogas, fogasvétel) a
szerszamok rendeltetésszerti és balesetmentes hasznalata.

Feliilet elgkészités

A munkafolyamatok betanitasa a feliilet elSkészités technikajanak az elsajatitasaval
kezdddik. Ez a tevékenység nagyon fontos részmunka. Fontos, mert a rétegelt lemez feliiletét
simava kell csiszolni, hogy pontosabb legyen rajta az elérajzolt munkadarab képe. Fontos
azért is, mert a félkész munkadarab feliiletét ismét 4t kell csiszolni, hogy az indigé nyomata
eltlinjén a lakkozas, a pacolas, a festés el6tt.

Ez a tevékenység szem-kéz koordiniciés mozgéast igényel. A feliilet elkészits
mozdulatoknak a munkadarab egész feliiletére ki kell, hogy terjedjenek, hiszen csak igy
kaphat esztétikailag is kifogastalan terméket.

Amennyiben a csiszolé mozdulatok nem az egész feliiletre kiterjedéek, akkor pontcsiszolas
lesz az eredmény. Ezaltal kis godrocskék alakulhatnak ki a munkadarab feliiletén, mashol
meg kezeletlen marad a felillet. Ezt tgy lehet elkeriilni és a helyes miiveletet
begyakoroltatni, hogy a segiték kéz a kézben dolgoznak az ellatottal, fogjak a keziiket és az
egész feliiletet csiszoljak, amig a helyes mozgds be nem régziil. Ennek a miiveletnek a
begyakoroltatasa néhany 6ratél tobb hétig is eltarthat.

Fonalfiirész technika

Ezzel a technikdval 6ntik formdba valamennyi termék végleges formajat. Két tipusat
alkalmazzak a kitoréses technikat és az intarzia- szerti technikdt.

A fonalfiirész technika nagyon fejlett szem- kéz és izom- ideg koordinaciét kivetel az
ellatottdl. Nehéz szamukra a munkafolyamat elsajatitasa, mert a flirésszel a vagas soran elére
is kell haladni, amit agyalternalé mozgassal lehet véghez vinni. Megfelelé kézi erd kell a
firész tartasdhoz és a vagé mozdulatokhoz is.

Csak rétegelt lemezzel dolgoznak, mint alapanyaggal.
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A helyes flirésztartdst és a vagas betanitasat mindig a bemutatassal kezdik. Az ellatottal
megfigyeltetik a fogasvételt és a vagoé mozdulatokat, mindezt magyarazattal kisérik. El6szor
mindig csak egyenes vonalak mentén engedik a flirészelést. Amikor ez a vagas tempdban és
mindségben is a készség szintre ért, elkezdik az ivek, sarkok vagasanak a gyakorlasat.
Amennyiben az ellatott nem érzi a fogasvétel erejét, vagy az elére haladé flirészvagasba tobb
erdt visz bele, akkor ismét a kéz a kézben egyiitt dolgozas mddszerét hivjak segitségiil. Mire
ez mér rutin mtiveletté valik akar hénapok esetleg 1 év is eltelhet.

A Kkitoréses flirész technika lényege, hogy a falikép, az 6ra harom dimenzidban jelenik meg.
Az intarzia-szerii technikdndl a kies6 részeket megfestik vagy laztirozzak, és ragasztassal
vissza keriilnek az eredeti helytikre.

A foglalkoztatasban hasznalt anyagok és eszkozok:

- rétegelt lemez

- csiszold vaszon

- faipari ragasz

- kiilénb6z6 vizoldékony festékek,
- lazurok

- dekor spray

- képkeretek

- kampok, akasztok

- szogek

- draszerkezetek

- fonalffirész és lap

- furogép, furészarak

- csiszolégépek

- kalapacs

- fogdk

- villaskulcs készlet

- tlireszeldk, raspolyok
- vonalzdk, derékszogek
- mérdszalag

- lyukftirész

- pillanatszoritok

A faanyag kéziszerszamos megmunkalasa soran cél, hogy szinvonalas, esztétikus
disztargyakat, faliképeket készitsenek. Az ellatottak folyamatosan dolgoznak- teherbiré
képességiiknek megfeleléen- és a munkahoz sziikséges tulajdonsagok erGsitésével
alkalmassd valnak az egyszerfi —munkafolyamatok végzésére, a rendszeres
munkatevékenységre.

Konkrét cél, hogy hasznalhat6 munkadarabok késziiljenek onmaguk vagy kozvetlen
kornyezetitk szamara, kiallitasokra, vasarokra, értékesitésre.
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Sz6nyeggyartas / Labtorl6 gyartas/ Tarisznya gyartas TEAOR 1393

A tevékenység végzése soran a foglalkoztatott egyszerre tobb munkafolyamatba is
bekapcsolddik. 2 f6 segitével torténik a munkavégzés. Ezt a tevékenységet a
foglalkoztatottak sajat maguk vaéllaltak és kezdeményezték ennek elsajatitasat.

Ezen tevékenységek harom kiilon eszkdzon késziilnek:

¢ Nagy sz6vd keret
e Kis sz8v6 keret
o Kormocske

Szényeg-labtorld gyartisa: Ujra hasznositassal, textil-, pamuthulladék  anyagok
felhasznalasaval kiilondsebb kéziigyesség nélkiil is végezhetd tevékenység, azon ellatottak
foglalkoztataséra ad lehet6séget, akik mds tevékenységbe nem vagy nehezen vonhaték be. A
feladat t6bb fézisra oszthaté, mas-mas személy végezhet egy munkafézist. Tobbféle
technikaval is készithets, szovékeretre egyszeri szovéstechnika elsajatitasaval, vagy a
fonatok készitése utan a fonatok Osszevarrasival. Ezzel a tevékenységi korrel
nagymértékben fejleszthetd az esztétikai érzékiik. A feladatvégzést a munkavédelmi
szabalyok betartasa mellett a segitdk feliigyelik. A szényeg- 14bt6rl készitésében 3 £6 ellatott
vesz részt. Napi id6beosztds 4 6rds munkaidé/nap. Az elkésziilt termékeket vasarokon
értékesiti az intézmény.

Tarisznya készitése: Megvasarolt 1j fonalakbél kissz6vé kereten torténd egyszer(i szovési
technika. Kiiléndsebb kéziigyesség nélkiil is végezhets, a tdbb tamogatast igényls
ellatottaknak ad lehetdséget a munkavégzésre. A munkafolyamat a legtobb esetben
iranyitott, jol tagolt, kevés fazisbél all, kevés helyzetvaltoztatast, atgondolast kivan, gyors
dontést nem igényel. A munkavégzés soran kiemelt szerepet kap a motivacié. A jol motivalt
egyen nagyobb érdekl6dést mutat a tevékenység irant. A motivacié megerdsitése, az egyes
technikak megtanuldsdhoz sziikséges elegendd id6, kell szamu gyakorlas lehetSsége segiti
az ellatottakat a novekvé teljesitményli munkavégzésben. Ezzel a tevékenységi korrel
nagymértékben fejleszthetd az esztétikai érzékitk. A feladatvégzést a munkavédelmi
szabalyok betartisa mellett a segiték feliigyelik. Tarisznya készitésében 3 £ ellatott vesz
részt. Napi id6beosztas 4 6rds munkaidd/nap. Az elkésziilt termékeket vasarokon értékesiti
az intézmény.

A fabdl késziilt kdrmdcske nevii eszkdzon fonallal valé keskenyebb és szélesebb fonds
technikajat tudjék elsajatitani az ellatottak, amelyeket a szdttes tarisznyak fiiléhez,
ajtokopogtatok alapjahoz és asztali diszek kellékére hasznaljak fel. A feladatvégzést a
munkavédelmi szabalyok betartésa mellet a segitSk feliigyelik. A munkafolyamat a legtobb
esetben iranyitott, j6l tagolt, kevés fazisbél all, kevés helyzetvaltoztatast, atgondolast kivan,
gyors donteést nem igényel. A munkavégzés soran kiemelt szerepet kap a motivacié. A jol
motivalt egyén nagyobb érdekldést mutat a tevékenység irdnt. A motivacié megerdsitése,
az egyes technikak megtanuldsahoz sziikséges elegendd id6, kells szému gyakorlas
lehetdsége segiti az ellatottakat a névekvé teljesitmény(i munkavégzésben.

Ezt a technikat 1 {8 foglalkoztatott alkalmazza.

Az elkésziilt termékeket véasarokon értékesiti az intézmény. Napi id8beosztds 4 dras
munkaid6/nap.
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Szényegszivés- nagy allo szovikereten- munkafolyamata:

1. Tervezés, melyet az intézménybe érkezé adomany anyagok hataroznak meg/labtorls,
kilépd, szényeg, falvédo
Az anyagok kivalogatdsa, mosatasa /a mosoda végzi/
Az anyagok felvagasa, textilcsikok tépése
Textilcsikok szalazasa, gombolyitasa
Gombolyagok rendszerezése
Gombolyagok Osszevarrasa /varrégéppel a segitd/
Nagy gombolyag készitése
Szovokeret el6készitése
Lancfonalak felvetése
. Nagy gombolyag vetélére feltekerése /baba/
. S5z6vés megkezdése
Szévésnél vigyazni kell:
- a vetiilékfonal mindig enyhén iveld legyen leverés el6tt /6sszehtizodastol kiméli
meg a szovést/
- a leverést mindig a levert vetiilékfonallal rogzitett végétSl a szabad vége felé
haladva kell végezni
- minden sort csak egyszer kell leverni
- minden vetiilékfonal dthuzasa utan nytistvaltas
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12. Szényeg levagasa, elkotése

13. A szdnyeg rojtozésa

14. A szdnyeg tisztazasa

15. Eszkozok karbantartasa a hulladék Osszetakaritasa, rendrakas
16. Késztermék értékelése

17. A termék arusitasa

Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa

-sz6vlkeretek, (nagy allo)
-tiik,

-cérnak,

-ollék,

-vetéld,

-leveré villa,

-felvetd fonal,
-textilhulladékok,
-varrégép.

Kis szovokereten- munkafolyamat:

-Fonal beszerzése, megvasarlasa
-Tervezés, a fonalak kivalogatasa (Gj fonalak tobbféle szin kombinalasa,)
-Szdvokeret el6készitése (fonal felvetés)

15



-Sz6vés megkezdése

-Szovésfolytatas (1-1,5 m utdn Gj fonal hozz4 kotés)
-Tarisznya levagasa, elk6tése

-Tarisznya tisztazasa

-Béles varras

-Csipkével, gombbal valé diszitése

-Fiil hozzavarras

-Két oldalan 6sszevarras

-Eszk6z0k karbantartdsa a hulladék 6sszetakaritasa, rendrakds
-Késztermék értékelése

-A termék arusitdsa

Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa

-sz6vokeretek (kisszovd keret),
-4j fonal,

-ollok,

-tik,

-cérnak,

-felvet6 fonal,
-textilhulladékok,

-csipkék, szalagok,

-gyongyok, strasszok.

Koérmdcske munkafolyamata:

1.Fonal beszerzése, megvasarlasa

2. Tervezés

3.A fonalak kivélogatasa (tij fonalak, tébbféle szin kombinal4sa)

4.Kormocske felflizés, megkezdése és dtadds az ellatottnak a tovabbi fonashoz
5.Kormdocske fonésa

6. Az elkésziilt termék lebontasa a kdrmocskérdl, és vég eldolgozasa.

7 Késztermék értékelése az ellatottal

8.A termék arusitasa

Specialis munkaeszk6zék, segédeszkozok alkalmazasa

-Kérmocske
-Fonal
-Ollék

Kopogtatok készitésének munkafolyamata:

1. Beszerzése, megvasarldsa,
Tervezés,

3. Anyagvalogatasa (kiilonféle anyagok Osszekombinaldsa a megvalésitandé termék
eléallitdsdhoz),

4. Kopogtatok elkészitése (kiilonb6z6 anyagokkal valé diszités Pl: szalagok, csipkék,
textiliak, gydngydk, strasszok, egyéb dekorécios elemek melyeket ragasztopisztollyal
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rogzitiink. A manudlis foglalkoztatéval szorosan egyiittmiikodve késziilnek a
szebbnél szebb eladasra késziilt termékek.),

Eszk6zo0k karbantartasa a hulladék Osszetakaritasa, rendrakas,

Az elkésziilt termék értékelése,

A termeék arusitasa.

Speciilis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazisa

- ollok,

- fonalak,

- szalagok, csipkék,

- textiliak,

- gyongyok, strasszok,

- egyéb dekoracids elemek,

- ragasztdpisztoly,

- muvirdgok, szaraz viragok,
- drét.

Papirfonis TEAOR 3299

A tevékenységek végzése a foglalkoztatottak bevonasival és 1 f6 segité iranyitasaval
torténik. Ezt a tevékenységet a foglalkoztatottak 6nként vallaltak, Gj tevékenységi korként
keriilt bevezetésre a székhelyintézményben.

A tevékenység bemutatasa:

1.

7.
8.
9.

1 16 foglalkoztatott segitségével torténnek az el6késziileti munkalatok: az ujsagpapir
méretre nyirasa

A foglalkoztatott végzi a papircsikok feltekerését oOnalléan vagy minimalis
segitségnyujtassal

A kész palcak festéséhez elkészitik a festélevet és megfestik a palcakat, majd hagyjak
megszaradni

A festett palcakat szin szerint szétvalogatva 6sszecsomagoljak

A fonashoz késziilve a palcak 6blitS segitségével puhitasra kertilnek

A fonott alapok el6készitése a segité feladata, amely a szoros, aprélékos munkara a
keziik ereje, illetve a finommotorika gyengébb volta miatt sziikséges

Termék fonasa alapfonassal mintara vagy minta nélkiil

A kész termék zaré soranak elkészitése a segitd feladata

A késztermékek megerdsitése faipari ragasztd és viz keverékével

10. Széaradas utan a termék lelakkozasaval a termék id6allasanak biztositasa
11. Uj technikdk bevezetése pl. spiralfonas elsajatitisa, illetve a tekergetés technika

megismertetése

Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa

- ujsagpapir, napilapok (matt feliiletiek)
- masolépapir

- oll6 papirvago, és koromolld a fonashoz
- hegesztépalca a tekeréshez
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- faipari ragaszté

- ecset

- columbus ruhafesték

- columbus vizes fapac

- viragalatét a festéshez

- Oblitd + viz a pélcak puhitishoz
- pvcteritd

- kiilonb6z4 alaki és formaji mianyag kaspok
- tejfolos dobozok

- papirdobozok

- fagyongyok

- sablonok

- kartonpapir az alapokhoz

- akril festék

- szalvéta a dekupage-hoz

- vizes bazisu lakk

- drét

- ruhacsipesz

- csip6fogd kévek a lestlyozashoz

A munka sordn a foglalkoztatottak minden esetben egyéni megsegitésben részesiilnek.
Folyamatos bemutatas, magyaréazat, gyakoroltatas, és dicséret mellett. Arra torekednek, hogy
minden termék precizen, pontosan késziilion el, és esztétikusan kerillibn a leendd
tulajdonosahoz.

Napi idébeosztas 4 6ras munkaidS/nap.

Divatékszer Gyartisa, Gyongyfiizés TEAOR 3213

A helyes munkanem kivalasztasanal mindig figyelembe kell venni a foglalkoztatott
személyiségeének fejlettségét, fejleszthet3ségét, érzelmi, akarati tényezé6it.

A gyongyflizés olyan differencidlhaté, apré részmiiveletekre bonthaté tevékenység, mely
alkalmas az intézményben €16 kiilonb5z8 képességti ellatottak foglalkoztatasara.

A kisebb kéziigyességgel rendelkezé foglalkoztatottak aktivan és eredménnyel tudnak részt
venni a kiilonbdz6 szint és formaju gyongydk valogatdsaban, illetve az egyszertibb
motivum kialakitdsdban. Ugyanakkor az egész produktum kialakitdsat is megoldhatja. Igy
elejétd] végéig vezetheti a munkafolyamatot. Az elkésziilt munkadarab 6romét szerez neki,
Onbizalmat ad, és tjabb munka elvégzésére serkenti.

Napi id6beosztas 4 6ras munkaidé/nap.
Gyodngyflizés munkafolyamata:
1. Gyo6ngyok beszerzése, megvasarlasa

2. Tervezés
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3. A gydngyok kivalogatasa (A gyongyok osszekombinaldsa a megvaldsitandé termék
el6allitdsahoz)

Zaro kapocs felszerelése a drétra, damilra

A termék megkezdése és atadas a fiatalnak a folytatashoz
Befejez6 zar6 kapocs felszerelése

Eszk6zok karbantartdsa a hulladék 6sszetakaritasa, rendrakés

Az elkészult termék értékelése

o ® N

A termék arusitdsa

Specialis munkaeszk$zok, segédeszk6zok alkalmazasa

o gyongyok,

. drotok,

° damilok,

o ollok,

o kapcsok,

° drétvagok.

Miiszaki, egyéb iivegtermék gyartasa TEAOR 2319

Az liveg - és porcelanfestés olyan technika, amelyet a kevesebb kéziigyességgel rendelkezd
foglalkoztatottak is el tudnak sajatitani. Figyelembe véve az egyén manualis képességeit,
kiilénb6z6 nehézségii motivumok készithet6k. Ezzel a tevékenységi korrel nagymértékben
fejleszthetS az esztétikai érzékiik.

A tevékenység leirasa: Kiilonb6z6 hasznalati és disztargyakat készitenek a foglalkoztatas
soran, melyeket elajandékoznak, illetve vasarokon értékesitenek.

A munkafolyamat a legtobb esetben iranyitott, jol tagolt, kevés fazisbol all, kevés
helyzetvaltoztatast, atgondolast kivan, gyors dontést nem igényel. A motivacié megerGsitése,
az egyes technikdk megtanuldsdhoz sziikséges elegendS idS, a kell6 szamu gyakorlas
lehet8sége segiti az ellatottakat a névekvd teljesitményti munkavégzésben.

Kiilonb6z6 formaja, feliilleti nem hasznalt tivegpoharak, bef6ttesiivegek, vagy az
intézményen beliili ajté- ablakiivegekre diszitd festés felvitele, elre megvasarolt sablonok
felhasznalasaval.

Kiilonb6z6 formaji, méretli elére megvasarolt porcelan tanyérok, bogrék megfestése igények
szerint.

Napi id6beosztas 4 6ras munkaidé/nap.
Uveg- és porcelan festés munkafolyamata:

1. Uveg —és porcelan alapanyag beszerzése, megvasarlasa

2. Tervezés, megrajzolas

3. A festékek valogatasa (festékek 6sszekombinalasa a megvaldsitandé termék
elballitasahoz)
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Elokésziileti feladatok (alapanyagok zsirtalanitasa)

A termék megfestése

Szaradasi id6 (24 6ra)

Fixalasi muveletek (mini siitében valé kiégetés)

Eszk6zok karbantartasa, hulladékok &sszetakaritisa, rendrakas
Az elkésziilt termék értékelése

L Lo N U

Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa:

- livegek, tinyérok, bogrék
- ecsetek

- tlvegfestékek

- szivacsok

- festék spray

- porcelan festékek

- mini siité

- sablonok

- vizes edények

- atermék arusitdsa

Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozdipari tevékenység/ Ajandéktargy készités
TEAOR 3299

A tevékenység leirasa:

Ajandé¢ktargy készités: A foglalkoztatottak az ajandéktargyakat és hasznélati targyakat a
kereslet-kindlat figyelembevételével, féként jeles iinnepekhez, egy-egy alkalomhoz
kapcsoloddan készitik. Igény mutatkozik hiisvéti-, adventi, karacsonyi dekoréciok, diszek,
halottak napjara koszoruk, ajtddiszek, kopogtatdk, egyéni kérések teljesitése irant. E
teriileten lehetéség van a szabad onkifejezésre, az egyéni kreativ Stletek megvalsitasara, az
esztétikai készség fejlesztésére. Az elkészitett targyak sikere az onbecsiilést fejleszti,
sikerélményt nyujt, az énképet pozitiv iranyba befolyasolja.

Napi id0beosztés 4 6ras munkaidS/nap.
Asztali diszek készitésének munkafolyamata:

1. Alapanyag beszerzése, megvésarlasa (adomanyokbdl is szoktunk késziteni)
Tervezés

3. ElSkésziileti feladatok anyagvalogatés (kiilonféle anyagok osszekombinaldsa a
megvalositand6 termék eléallitasdhoz, szin osszevalogatas)

4. Asztali diszek elkészitése (kiilonboz6 anyagokkal vald diszités Pl: mtvirdgok,
szalagok, csipkék, textilidk, gyongydk, strasszok, egyéb dekoraciés elemek
melyeket ragasztdpisztollyal rogzitink. A manudlis foglalkoztatéval szorosan
egyuttmiikddve késziilnek a szebbnél szebb eladasra késziilt termékek)

5. Eszkozok karbantartisa a hulladék ésszetakaritisa, rendrakasa

Az elkésziilt termék értékelése

7. A termék arusitasa

o
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Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa:

Egyéb textilaru mashova nem sorolt (textilfestés, taiskavarras) TEAOR 1399
A textilmunka célja az alkotas dromének felkeltése, fokozasa, beépitve a mindennapjaikba.

Fontos, hogy az ellatott mihamarabb 6ndllé és kreativ legyen. Ismerje meg a miifaji

ollék,

ecsetek,

metszG0ollo,

Iyukaszto,

droétvago,

tiz6gépek,

ragaszto pisztoly,

ragasztok,

rétegelt lemezekbdl késziilt diszitd elemek,
csipkék, szalagok,

textilidk,

gyongyok, strasszok,
koszortalapok,

noveények termései, szarazviragok.

lehetéségeket és azokat megfelelden tudja hasznalni.

Tovabbi cél, hogy legyen képes a kiilonbozé feladatok elvégzésére, kivitelezésre esztétikus
megjelenitésére, a fegyelmezett, balesetmentes munkavégzésre. E teriileten lehet§ség van a
szabad Onkifejezésre, az egyéni kreativ Otletek megvalésitdsara, az esztétikai készség
fejlesztésére. Az elkészitett targyak sikere fejleszti az Onbecsiilést, sikerélményt nyujt, az

énképet pozitiv irdnyba befolyasolja.

Napi id6beosztas 4 6ras munkaidé/nap.

Taskavarras munkafolyamata:

o Textilidk beszerzése (Ujra hasznositassal,
felhasznalasaval)

o Tervezés

» Eldkészits folyamat anyagvalogatas (textilanyagok, cipzar, gombok, csipkék,

szalagok, stb.)
e Minta kiszabasa

e Taska megvarrasa (zsebbel ellatott bélésanyag Gsszevarrasa a taskaval)

e (ipzar bevarrasa
o Diszitd elemek felvarrasa a taskara

o FEszk6zok karbantartasa a hulladék 6sszetakaritasa, rendrakas.

e Az elkésziilt termék értékelése
e A termék arusitdsa

Specialis munkaeszkozok, segédeszkézok alkalmazasa

-Textiliak
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-Lyukaszto

-Varrégép

-Ollok

-Szalagok

-Csipkék

-Fémkapocs

-Gyongyok

-Strasszok

-Egyéb dekoracids elemek

Textilfestés munkafolyamata:

1. Textilidk beszerzése, megvasarlasa

2. Tervezés, megrajzolas

A textil festékek valogatasa (A festékek §sszekombindldsa a megvalésitandé termék
eldallitasahoz)

Eldkésziileti feladatok (a textilia ald valo védd eszkdzok elhelyezése)

A textil megfestése

Szaradasi id6 utéani fixalasi miiveletek (megvasalassal tessziik moshatéva)
Eszkozok karbantartasa, a hulladék ésszetakaritisa, rendrakds

Az elkésziilt termék értékelése

A termék arusitasa

I
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Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa

- textilidk (megfestendd)
- textilfestékek

- ecsetek

- vizes edények

- vasald

- vizhatlan papir

- hdéallé papir

IV13. A munkafolyamatok betanitisira vonatkozé fejleszté program részletes

tematikdja

1. Motivaci6 és a munkatevékenység bemutatasa — elékészités
Munka-, tizvédelmi oktatds, munkaszerzodés pontjainak ismertetése, munkakiri letrds
megbeszélése, kérdések meguilaszolisa

2. Adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni sziikséglet szerint egységekre bontasaval
Ismerkedés a  munkafolyamatokkal, egyes lépésekkel, munkakoriilményekkel, feltételekkel,
képességeknek megfeleld munkateriilet kijeldlése

3. Egyes munkafazisok megtanitisa
Munkafolyamatok begyakorldsa

4. MegerGsités, pontositas, rogzités
Munkafolyamatok elsajétitisa, a munkavégzéshez sziikséges tanuldsi képességek fejlesziése, munka
relevins viselkedés kialakitdsa, munkabirds, munkatechnika fejlesztése, munkatevékenységhez
kapcsolddo specifikus ismeretek és eszkizhaszndlat kialakitdsa
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5. Gyakorlas az ellatott képességei altal meghatarozott modon és idStartamban, sziikség
esetén egyiittes munkavégzés
Munkafolyamat végzése, értékek eldallitdsa, termelés

6. Ellen6rzés kozvetleniil, eleinte gyakran

7. Ellen6rzés indirekt formai, visszacsatolas, értékelés

8. Pozitiv visszajelzéssel a munkavégzés erfsitése, 9sztonzés, motivacid
Erdekiédési kor kialakitdsa, aktivitds, érdeklédés felkeltése, fenntartdsa, kitartds, terhelhetdség,
munkatempd, munkamindség fejlesztése, fiiggdségi-feleldsségi viszonyok kialakitdsa, termelés

9. Egyre 6nallébb munkavégzés
Munkatapasztalat szerzés, értékesitésben vald részvétel, termelés

IV.1.4. A tevékenységek ellatisahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Személyi feltételek:

A fejleszté foglalkoztatds személyi feltétele a jogszabalyi elGiras alapjan: 50 f6
foglalkoztatottra vetitve 2 {8 segit6 alkalmazasa.

A székhelyintézményben a manualis és fejlesztS felkészité tevékenység tAmogatasaban: 1 {6
foglalkoztatas szervezd- segit6 és 1 {6 fejleszté pedagdgus munkatars vesz részt.

A foglalkoztatas szervezé- segit, valamint a fejleszté pedagdgus kompetenciai és feladataik
az alabbiak:

- anyagbeszerzések a termékek eléallitasahoz

- sziikséges dokumentaciok vezetése

- az egyéni foglalkoztatasi tervek és arra iranyado feliilvizsgalati tervek
elkészitése

- jelenléti ivek naprakész vezetése

- értékesitési terv készitése adott naptari évre, iinnepkorokre lebontva

- foglalkoztatdsban résztvevé ellatottak kisérése a foglalkoztatdba, illetve az
adott osztalyra

- a fejlesztd6 munka végzéséhez sziikséges feladatok elvégzése, ugymint
el6rajzolés, a félkész munkadarabok reszelése- raspolyozasa, feliiletkezelése
szintén a segiték és a fejleszté pedagogus feladata, amely lehet festés,
lazuirozés, lakkozas

A székhelyintézményben a miivészetterapias és fejleszté felkészité tevékenység
tamogatasaban: 1 f6 foglalkoztatds szervezd és 1 f6 fejleszté pedagdgus munkatars vesz
részt.

A foglalkoztatds szervezd, valamint a fejlesztd pedagdgus kompetenciai és feladatai az
alabbiak:

- foglalkozasokra el6készité munkafolyamatok megszervezése

- kotelezéen vezetend6 dokumentécidk vezetése

- foglalkoztatottak megfelelé motivalasa

- biztonsagos (tliz- és munkavédelmi szabalyzatnak megfelel6) munkahelyszin
megteremtése

- afoglalkoztatottak feliigyelete
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Targyi feltételek:

A foglalkoztatds egy 49 m? (manualis foglalkoztatd) és egy 22 m? (miivészetterapias
foglalkoztato) helyiségben torténik, amelyek megkozelitése akadalymentes és megfelel az
elSirt munka- és tlizvédelmi kovetelményeknek.

A székhelyintézmény a fejleszté foglakoztatas targyi feltételei megfelelnek a 3/2022. (IL8.)
SZCSM-EUM egyiittes rendeletben el6irtaknak.

Rendelkezik a munkateriiletekre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi,
balesetvédelmi szabalyzattal.

A miihely helyiségeiben a mozgéashoz sziikséges legaldbb 2 m?/f6 szabad teriilet
biztositott.

Nemek szerinti 81t6z6 és vizesblokk is talalhaté az épiiletben, lehetGség van
folydvizes kézmosasi lehetdségre.

A pihend helyiségben lehetéség van az évszaknak megfeleld védéital kulturalt
elfogyasztasara és rovid pihenésre is.

A szabadtéri teriileten dolgozok a veszélytdl, bioldgiai kéroki tényezdktél, lehulld
targyaktol, zajtol, g6ztdl, gaztdl, illetve portdl védettek.

Az elsésegélynyujtasra kijelolt személy biztositott.

Minden foglalkoztatott munkakezdés el6tt munkavédelmi-, balesetvédelmi- és
tlizvédelmi oktatason kételezéen részt vesz, mely évente ismétlésre keriil.
Munkaruhat biztosit az ellatottaknak a munkavégzéshez, melyet elhasznalédas utin
cserélnek.

A munkavégzéshez biztositjak a megfelel§ munkaeszkézoket.

A manualis foglalkoztatéban egy 3,4 m*1.6 m méreti asztal és 15 db szék van,
valamint 1 db iréasztal és 3 db szekrény, mely kézi szerszdmok és barkécsgépek
tarolasara alkalmas. Az 5,4 m2 asztalndl végzik napi tevékenységiiket az ellatottak. A
fa emléktargykészitésben 5 f6 vesz részt. A munkafolyamat soran elvégzik a rétegelt
lemez feliilet elSkészitését, szabasat, az elSrajzolt intarzia minta kiflirészelését
fonalftirésszel, majd feliiletkezelését. Az Gsszeragasztas, keretek ragasztésa a segité
szakember kozremiikodésével valésul meg. A rendelkezésre 4ll6 eszkozok és
berendezések a kovetkezSk: reszel§-raspoly garnitira, csavarhizé készletek,
villaskulcs készletek, fonalf(irész keretek, fonalf(irész lapok, pillanatragasztok,
kalapacsok, vés8garnitiira, barkécs furogép, csiszoldgép, rezgéfiirész, lyukfiirész.

A miivészetterapids foglalkoztatéban 5 db 70*110cm méretii asztal és 12 db szék
kertilt elhelyezésre. Ezeknél az asztalokndl végzik az ellatottak a gydngyfiizést, az
iivegfestést, a gyertyakészitést, illetve a szovést az alldkereten. Az ellatottak a
kézmiives tevékenység soran allo szévikereten nagyon esztétikus faliszényegeket,
labtorldket, autészényegeket készitenek, egysoros, duplasoros gyongyflizéssel
valtozatos karkétéket, nyaklancokat készitenek. A nagyobb iinnepekre (husvét,
karacsony) kiilénbéz6 alaki-szinii gyertyat ontenek zselébél, viaszporbdl, illetve
gyertyatartokat festenek iivegfestéssel. A rendelkezésre all§ eszkdzok berendezések:
szovkeret (allo), olld, villa, gyongyfliz6 i, kilonbbzd anyagh és méretii gydngyok,
gyertyadnt6 sablonok, alaklemezek gyertyaknal, disziték, itvegfestékek,
keramiafestékek.

IV.1.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatisok leirasa és részletes bemutatasa
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Az elballitott termékek:

Faliképek

Faliorak

Unnepekhez (Kardcsony, Husvét, Anyak napja) illeszkedd diszek, ablak
fliggok, fenyodiszek)

Lovas intarzia képek

Jin-Jang cicas képek

Hit6 magnesek

Unnepi alkalmakra, htsvétra pl tytk formé&ja tilka, tojés alaka
ajtékopogtatok papirfonassal

Karacsonyra asztali diszek papirfonassal

Kiilonb6z6 méret és alaku tarold, dobozok papirfonassal

A munkavégzéshez sziikséges anyagok beszerzése kétféleképpen torténik: gytijtogetés és
vasarlas. Ezzel a technikaval a természetvédelem is megvaldsul, hiszen a megunt, elolvasott
ujsagok ujra hasznositasa torténik. Az intézményben dolgozdk is figyelemmel kisérik a
foglalkoztatast, és alkalmanként egy-egy egyedi formaju dobozt, miianyag targyat
felajanlanak formanak.

IV. 5. Az elfallitott termékek:

Szényegek, faliszonyegek

Labt6rok

Tarisznyak

Nyaklancok

Fiilbevalok

Ajtodiszek, kopogtatok (kormdcske alap, papirfonassal késziilt alapok)
Asztali diszek (kaspok, tanyérok, kosarak, poharak)

Ajandéktargyak (kaspdk, tanyérok, kosarak, poharak, porcelanfestékkel
festett bogrék, tanyérok, kaspok,)

Textil ajandéktargyak (egyedi polo, body, kotényfestés)

Taskak

Ertékesitési terv
Az értékesitési terv Osszedllitasanak informacioi:

a piac felvevSképessége, konkurencia folyamatos vizsgalata,
marketingterv készitése,

termék-készlet tervezése, litemezés szerinti készités,
finanszirozasi kérdések, visszaforgatas tervezése.

Marketing terv készitésének informacidi:

- atermékek készitésének iitemezése
- reklamtevékenység szervezése

- arkalkulacié

- piaci trendek, igények

- értékesitési csatornak, mdodszerek

- varhato éves volumen
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- versenyképesség érdekében tervezett modszerek.

Fejleszt6 foglalkoztatas keretében eléallitott termékek:

- ajandék- és disztargyak
- viragkotészeti dekoraciok
- keramia ajandék- és disztargyak
- fatermékek (6rak, faliképek)
- szovott termékek (1abtorld, faliszényeg, tarisznyak, alatét)
- taskdk
- miivirag koszoruk, asztaldiszek
- megfestett textiliak
- festett iiveg - és porcelan targyak
- papirfonassal késziilt hasznélati és disztargyak
- kertészeti z6ldségtermékek
Felhasznalas, értékesités helye:

- A részlegek diszitése,

- Kiallitasok, szervezett kiils6 helyszineken

- Egyéb rendezvények, vasarok, értekezletek
Ertékesités menete:

Piackutatas — reklamtevékenység — termék-osszeallitas — értékkalkulaci6 — értékesités
— sajat felhasznalas, feldolgozas

Kapcsolati hal6 jellemzése, az értékesités lehetséges helye, mddja az értékesitést végzs
személy(ek) munkakére:

Az elkésziilt termékeket vasarokon és az intézményen beliil értékesitik. Az intézményben
dolgozoknak folyamatos vasarlasi lehetGséget biztosit az intézmény.

Kiils6 vasarok helyszinei: Szent Erzsébet Idések Otthona, Kolcsey Ferenc Reformatus
Gyakorlé Altalanos Iskola, Hortobagyi Adventi Vasér, Korai Fejleszt Koézpont, Hajda-Bihar
Varmegyei Kormanyhivatal épiilete - Megyehaza, Budapesten a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésdg, IT Service, Helen Doron Nyelviskola. Husvétkor és
karacsonykor a Hévirag Terapids Haz Debrecen intézményben és a székhelyintézményben
tartanak vasart.

Ertékesitést végz6 személyek munkakére:
- 116 foglalkoztatds szervezs- és segitd

- 316 fejlesztd pedagogus

IV.1.6. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatasa

SzellGrozsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye székhelyintézmény és
telephelyek vonatkozasaban:
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Az integralt intézményben nem alkalmaznak differencialast a bérezésben. Az ellatottak
részére a szerz6désiikben meghatarozottak szerint keriil megallapitasra az 6radija, valamint
a napi 6raszam is. A munkanapok szama a kozpontilag kapott feladatmutaté alapjan
torténik kiszamolasra (egy évre el6re meghatarozottan). A munkakér kivalasztasa pedig az
adott illet6hoz leginkabb ill6 tevékenységre iranyulva torténik, melyre a munka és
szervezetpszichologusi javaslat is szol.

A segitk esetében a motivalast biztositja, hogy segitheti a fejleszté foglalkoztatasban
dolgozokat, tamogathatja 6ket, novelheti 6nbizalmukat, igényességiiket.

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatottak korében az akkreditalt foglalkoztatis az
elére lepési lehet6ség a foglalkoztatas terén. Ez a foglalkoztatasi forma a bevonando
célcsoport, eszkozrendszer, kornyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvarasok, kimeneti célok szempontjabdl mas lehetGséget biztosit a fogyatékossaggal,
szenvedély- pszichiatriai betegséggel él6 emberek szamara. Az akkreditalt foglalkoztatas —
mint a foglalkozasi rehabilitacié szintere — tobb szerepet tolt be: elGrelépést jelent a fejlesztd
foglalkoztatas iranyabol, megfelelS feltételeket teremt az integralt foglalkoztatasba még
bekapcsolédni nem tudé emberek szamara, amellett, hogy védett kdrnyezetet biztosit az ott
dolgozdk szamara. Elvardsokban mar kozelit a nyilt munkaerdpiaci feltételekhez, segitd
szolgaltatasok altal tamogatja a foglalkozasi rehabilitacié megvaldsulasat, a felkésziilést a
nyilt munkaerépiaci munkavallalasra.

Ezen talmutaté tovabblépést biztosit a foglalkoztatott szamara az Szt. munkaviszonybol, Mt.
szerinti munkaviszonyba torténd atkeriilés, amely differencidltabb munkavégzést jelent a
tevékenységek végzésében és nagyobb teret nyujt szamukra a foglalkoztatas terén.

I1V.2. Frézia Otthon Barand

IV.2.1. A fejleszt6 foglalkoztatisban résztvevik kore és azok jellemzdi

Ellatotti kor bemutatasa, foglalkoztatasi tipusok kézti megoszlas:

A Frézia Otthon Bardnd telephely esetében a fejleszté foglalkoztatasban résztvevdk
engedélyezett létszama 15 6. A telephelyen 82 {6 szenvedélybeteg személy ellatasa torténik
tamogatott lakhatas keretében. A telephely vonatkozasaban 6 £6 (2023.01.01.) foglalkoztatasa
valosul meg a fejleszté foglalkoztatas keretében, mindannyian a Szocialis torvény (Szt.)
szerinti fejlesztési jogviszonyban allnak.

A foglalkoztatasba bevont ellatottak napi feladataikat a foglalkoztatasi tervben foglaltaknak
megfelelden a foglalkoztatasban résztvevd segitd feliigyeletével és iranyitasaval végzik.

Altalanos foglalkoztatasi célok kifejtése:
A foglalkoztatas célja, hogy meghatarozott személyi és targyi feltételek mellett biztositsa az
ellatast igénybe vevSk megfeleld6 munkahelyi kornyezetben valo foglalkoztatasat, és
tevékenységével eclbsegitse az ellatottak képességeivel elérheté legmagasabb szint(i
intézményi foglalkoztatas megvalositasat.

A rendszeres aktiv tevékenység, foglalkoztatas hatasara az alabbi teriileteken érhetiink el
valtozasokat:

- meglévd képességek szinten tartasa, lehet6ség szerinti fejlesztése,
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- Onértékelés, onbecsiilés erésodése,
- tarsas kapcsolatok kiépiilése, a meglévé kapcsolatok erésddése,
- arendszeres munkaval eltoltott idS segiti az orientacids képességek fejlédését, elGsegiti
az 6nallosodast,
- amunkavégzés sordn eldallitott érték, a hasznossag érzetét erdsiti, ezéltal a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat,
- amunka ellenértéke javitja az életmindséget.
Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan osszetett, pozitiv
valtozasok johetnek létre, melyek kedvezden befolydsoljak tarsadalmi elfogadottsigukat,
integracidjukat.

IV.2.2. Fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatisa
TEAOR 0161 - Névénytermesztési szolgaltatas

A {8 feladat az intézményhez tartozé viragoskert, diszndvények gondozasa, illetve
konyhakerti tevékenység.

A feladatkérhoz tartozo f6bb tevékenységek: talaj-elGkészités, talajlazitas aséssal, kapalassal,
a felasott talaj egyengetése gereblyézéssel, vetés, iiltetés, novények gondozéasa, dntdzés,
gyomtalanitas, a termények betakaritasa.

A tevekenység keretében a téli, kora tavaszi id8szakban torténik a szabadtéri kiiiltetésre
szant haszonnévények és disznévények palantdinak nevelése, elGkészitése is, amelyre
jelenleg csak az intézmeény egyéb célra hasznalt helyiségeiben (pl. foglalkoztato helyiség) van
lehet8ség. Plusz forras esetén egy foliasator létesitése biztosithatna megfeleld helyszint erre a
célra.

A fejlesztési jogviszonyban jelenlegi foglalkoztatottak alacsony szamara tekintettel felmeriilt
egy€b, kevésbé munkaigényes haszonnévény (pl. cirok) termesztése is. Az igy megtermelt
alapanyag az elkbvetkezd évek sordn seprlikotés forméjaban a fejleszts foglalkoztatds
bévitésére és értékesithetd termék elGallitasara adhat lehetdséget.

A munkavégzés segits jelenlétében zajlik.
Napi idSbeosztas (4 6ras munkaidd/nap):
08:00 - 12:00 6raig munkaidében

A foglakoztatasban hasznalt eszk6zok: 4s6, gereblye, palantdzé fa, kapa, metsz8ollo,
lombseprti, 6ntézéshez sziikséges eszkdzok.

TEAOR 8121 - Altalanos épiilettakarités

A tamogatott lakhatas szolgaltatasban az ott él6k lakhatasét szolgald lakdegységek kozods
helyiségeinek, illetve lakészobainak takaritasa, tisztan tartdsa az ott é18 szolgaltatast igénybe
vevék feladata. A fejleszté foglalkoztatds soran az altalanos épiilettakaritis tevékenység
keretében a szolgaltaté kdzpont kozos helyiségeinek (tarsalgd, foglalkoztaté helyiségek,
kozlekeddk, folyoso, vizesblokkok) takaritasa (pokhalézés, seprés, felmosas, kapaszkoddk
illetve fal lemosasa, fertStlenitése, mosdok tisztitdsa, ablaktisztitis stb.) torténik napi
rendszerességgel.
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Munkdjuk soran a foglalkoztatottak védd ruhazatot viselnek, melyet az intézmény biztosit
szamukra.

A sziikséges takaritdeszkozoket az intézmény biztositja, melyek tarolasira a zarhat6
takaritdszer-raktarban van lehet6ség.

A vegyi anyagokhoz valo hozzaférés csak a segitd jelenlétében lehetséges, az egészségre
kéros, veszélyes vegyi anyagokkal a foglakoztatasban résztvevik ellatettak nem
dolgozhatnak.

Napi idébeosztas (4 éras munkaidé/nap):
A foglalkoztatasban hasznalt eszk6z6k:

Takarité kocsi, felmosé vodrok és talpak, folyékony tisztitoszerek, seprdi, szemeteslapat,
portorldk.

TEAOR 9601 - Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

A tdmogatott lakhatas lakdegységeiben a szolgaltatast igénybe vevék szamara a személyes
ruhazatuk tisztitdsahoz automata moségép, illetve szaritégép all rendelkezésre, az erdsen
szennyezett ruhanemt, valamint a nagyobb textilidk (agynemii, fiiggdny stb.) mosasa
azonban tovabbra is a telephelyen miikodé mosodaban torténik. A fejlesztS foglalkoztatas
keretében a foglalkoztatottak mosodai kisegitd tevékenységet végeznek.

A végzett tevékenységek a kovetkezok:

- A szennyes ruha mosodaba val¢ szallitasa

- Szennyes ruha szétvalogatasa, csoportositdsa a mosasra

- A kimosott ruha teregetése

- A megszaradt ruha hajtogatasa, valogatasa, vasalasa

- Sériilt ruhak kiilonvalogatasa és varrodaba valé szallitasa

- Az 6sszehajtogatott textilia polcon vald elhelyezése

- A tiszta ruhdk miianyagkosarakba val6 el8készitése kiadashoz
- A ruhanemiik monogramonként valogatasa

- Zokni parositasa

A tevékenység a mosodai dolgozok feliigyelete mellett torténik.
Napi id6beosztéas 4 6ras munkaidé/nap.
A foglalkoztatdsban hasznalt eszk6z6k: ruhaskosar, ruhacsipesz, ruhaszarito.

TEAOR 3811 - Nem veszélyes hulladék gyiijtése

A {6 feladat a nem veszélyes szilard hulladék (haztartasi hulladék, novényi részek)
Osszegylijtése a telephelyen.

A végzett tevékenységek a kdvetkezdk:

- az intézményhez tartozod park teriiletén a flinyirast megel6zden, - illetve folyamatosan -
a lehullott gallyak 6sszegytijtése

- a flinyirast kovetéen keletkezd fli-nyesedék Osszegereblyézése, kézikocsira rakésa
komposztaldba torténd elszallitasa
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- Gszi id6szakban a lehullott falevelek, az avar folyamatos Gsszegytijtése gereblyével,
lombsepriivel, majd a komposztaléba szallitdsa kézikocsival, talicskaval

- a gyomlalast kovetden keletkezé névényi hulladék gytjtése komposztaldba szallitasa

- az eldobott szemét sszegyijtése, jarda, illetve térkd soprése, tisztan tartasa

- az intézményben elhelyezett szemétgyijté edények kijeldlt szeméttiroldba vald iiritése
naponta két alkalommal

Napi idébeosztas (4 6ras munkaidé/nap):

08:00 - 12:00 d6raig munkaidSben

A foglakoztatasban hasznalt eszkozok: gereblye, lombseprii, talicska, kézikocsi, seprt,
szemeteslapat.

TEAOR 1729 Egyéb papir-, kartontermék gyértisa

Teli idészakban, vagy rossz id6 esetén azon ellatottak részére is munkat nyujt, akik
egyébként a zoldteriilet kezelést, névénytermesztést vagy az egyéb takaritast végzik.

A tevékenység soran papirbdl font taroldk, kosarak, faliéra, ékszer, ldmpaernyd,
gyertyatartok, vazak, koszortialapok késziilnek.

A viszonylag kényes anyag ellenére a fonott papirtargyak kifejezetten strapabirdak, s
megfeleld feliiletkezeléssel vizallova valnak. Az Ujsdgpapir fonds szinezhets, és
sokféleképpen dekoralhatd.

A papirfonas nagy elénye, hogy az alkotas kozben ujra is hasznosithatunk, hiszen a
reklamujsagok kivaléan alkalmasak alapanyagnak.

Munkaid6 beosztas a targyak készitésénél 4 éras munkaidS/nap:
08:00 - 12:00 6raig munkaidSben
TEAOR 3299 -Egyéb méashova nem sorolhaté feldolgozoéipari tevékenység

A tevékenység soran fOként szezonalis iinnepekre készitett, az intézmény helyiségeinek
dekoralasara felhasznalhat, illetve értékesitésre szant kézmiives termékek -el6allitisa
torténik.

Az elkészités soran a foglalkoztatottak szamos kreativ technikakat sajatithatnak el.

A munkafolyamatok soran egyedi, kézzel készitett disztargyak, ajandéktargyak készitése

torténik papirbdl, kiilonbdzé textilidkbol, hungarocellbdl, fabdl, névények terméseibdl,
gipszbdl, szalvétabol, stb.

Az eléallitott termékek pl. horgolt karacsonyfa-, husvéti diszek, ékszerek, illatzsakok,
gipszképek, dekupazs technikaval diszitett tiroléedények, cserepek, fali diszek, kaspdk, stb.

A valtozatos technikédk kiprobalasa és megtanuldsa, a készség-, képesség-, szépérzék
fejlesztése mellett megalapozzak a késdbbi, bonyolultabb munkatevékenységek végzését.

A foglakoztatasban hasznalt eszkozok: oll6 ragasztopisztoly, varrétil, szines ceruzak, gipsz
kiontéformak, kartonok, textilidk, stb.
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Napi id6beosztas (4 éras munkaidé/nap):

08:00 — 12:00 6raig munkaid&ben

IV.2.3. A munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszté program részletes tematikaja

Biztonsagos kornyezet kialakitdsa, a munkavégzés helyiségeinek, helyszinének
biztonsagossa tétele.

Ismerkedés a munkaformadkkal, munkafeltételekkel, szabalyokkal, el6irasokkal, a
munkavégzés soran hasznalt anyagokkal és eszkozokkel (Munka-és
balesetvédelmi oktatas szervezett keretek kozott legalabb évente kétszer)
Erdekl8dési kérnek, képességnek megfelel6 munkateriilet kivalasztasa.

A hasznos munkavégzés fontossaganak hangsulyozasa.

A munkafolyamat munkafazisokra valo felosztasa.

Munkafolyamatok betanitasa, elsajatitasa.

Részfeladatok ellendrzése.

Hianyossagok felismerése, kozos kijavitasa, sziikség szerinti ismétlése.
Munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése, elméleti és gyakorlati
oktatas a munkamozzanat megtanuldsara. (eszkozei: gyakorlas, gyakoroltatas,
magyarazat, beszélgetés)

Relevans viselkedés kialakitasa.

Munkabiras, munkatechnika fejlesztése.

Munkatevékenységhez kapcsolddo specifikus ismeretek és eszkdzhasznalat
kialakitasa.

Ko6zosségi élmény megteremtése, csapat munka, érdeklddési kor kialakitasa.
Kitartas, terhelhet6ség, munkatempd, munkaminéség fejlesztése.

A teljes feladat 6nalld elvégzése, folyamatos feliigyelet mellett.

A teljes feladat 6nalld elvégzése és az azt kovetd kozos ellendrzés.

Rendszeres kovetés, kovetkezetes szamonkérés és folyamatos vagy
meghatarozott idgszakokban torténd ellendrzés, dicséret.

A telephelyen a fejlesztd foglalkoztatasban végzett kiilonb6zd tevékenységek fejlesztd
programjanak tematikus alapja megegyezik.

IV.2.4. Tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek:

A fejlesztd foglalkoztatds keretében jelenleg 15 f6 ellatott foglalkoztatasa torténik, igy a
jogszabalyi feltételek értelmében 1 {5 segit6t alkalmaz az intézmény.

A segit6 alkalmazasanak minimum feltétele szocialis asszisztens, szocialis, gyermek és
ifjasdgvédelmi ligyintézd, szocialis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozd és apold
végzettség, melynek az intézmény altal foglalkoztatott segité megfelel.

Az intézményvezet6 munkakort az integralt intézmény vezetdje latja el.

A segit6 feladatai:

- Szervezi és iranyitja a munkavégzést.
- Biztositja a sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzését.
- Megszervezi a napi tevékenységet.
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- Kialakitja az egyes tevékenységekhez kapcsolédé munkarendet, idébeosztast a
kereslet kinalat kapcsan.

- Részt vesz az egyéni foglalkozasi terv kialakitasaban.

- Vezeti a fejleszté foglalkoztatasi naplot és az eldirt nyilvantartasokat.

- Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira.

- A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgdltatasokat nyuijt.

- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat.

- Folyamatosan térképezi a fejleszt§ foglalkoztatds korében  végezhetd
tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok bevezetését.

Tdrgyi feltételek:
Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet | Eszkozok .
|
Szolgaltato koézpont | Seprii, lapat, szemetesvodor, portdrld
ko6z6s helyiségei | ruha (szaraz, vizes), stb.
fer e, kozlekeddk, folyoso,
Takaritas, tisztitas ,
 foglalkoztatd
helyiségek, tarsalgo,
vizesblokkok stb.
. A_sé, kapa, gereblye, lapat, kosar, |

Kerti munka talicska, locsolokanna, locsolétémld,
palantazo fa, metszdollo, stb.

Bosodai kisegités 70 m2-es helyiség ruhaskosar, ruhacsipesz, szarité

Ko6zosségi helyiség ollé, ecsetek, festékek, flirész, lakkok,
pacok, ragasztok, rétegelt lemezek,
Egyéb papir-, szalvéta, szaritott noévények és
‘ kartontermék gyartasa termések, szalagok, textilidk, kiilonféle
papiraru,  bérszalag,  fémkapocs,
gyongyok, strasszok.

Ko6zosségi helyiség textilidk (megfestendd), textilfestékek,

Egyéb mashova nem ecsetek, vizes edények, vasald,
sorolhato | vizhatlan papir, h6all6 papir,
feldolgozoipari ‘ termések, gyongyok, tii, cérna, olld,
tevékenység ‘ hungarocell, furnérlapok, fonalak,
| kotétiik, ajsagpapirok ‘
Intézményi udvar, park, | gereblye, seprli, kosar, lapat, kapa,

| ‘ kert, zoldteriilet lombseprii, flinyirs, sovénynyirs,

Udvar/parkgondozas hdlapat, talicska, locsoldkanna,

locsol6tomls,  asé,  dugvanyozofa,
‘ metszGolld, stb.

(I i =l . I
A Frézia Otthon Barand telephelyen a fejlesztS foglakoztatas targyi feltételei megfelelnek a

3/2022. (I1.8.) SZCSM-EUM egyiittes rendeletben elSirtaknak.
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A fejlesztd foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az el&irt
munkavédelmi kovetelményeknek. A helyiségek méretét tekintve a biztonsdgos mozgashoz
szitkséges legalabb 2 négyzetméter/f6 szabad teriilet rendelkezésre 4ll. A munkateriileten,
vagy kozeliikben a tisztalkod6 és mellékhelyiségek, folydvizes kézmosasi, illetve mosdasi
lehet6ség biztositott. A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytol, biologiai
korokozok tényezditdl, lehulld targyaktol, gaz, géz, illetve portol védettek.

Az intézmény rendelkezik a munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi
szabalyzattal. A foglalkoztatasban résztvevék szamadra az intézmény biztositja a munka- és
védéruhazatot, azokat elhasznalédas esetén pétolja.

IV.2.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirasa és részletes bemutatasa:

Szolgaltatasok részletes bemutatdsa:
Az intézmény koriili zoldteriilet gondozasa feladata az ellatottaknak.

Flinyiras, gereblyézés, névények metszése, ontozése, illetve a zoldteriileten 1évé konyhakerti
novények termesztése, feldolgozasa melyek az élelmezés soran keriilnek felhasznalasra. Ezt
a tevékenységet segité munkafeliigyel6 iranyitasaval latjak el a foglalkoztatottak. A
foglalkoztatas az intézményhez tartozé teriileten zajlik.

A tevékenység magaban foglalja a talaj el6készitését, mely soran asasi, kapalasi, gereblyézési
munkalatokat végeznek, tovabba az el6készitett talaj trdgyazasa, pihentetése. Tavasszal az
ujabb talaj-elGkészités utan a novények iiltetése, gyomlalasa, kapalasa, 6ntézése, majd a kész
termeés betakaritasa, illetve konyhai felhasznalasra valé el6készitése szallitisa a konyha
taroldjaba. A téli hénapokban a palantdk elSkészitése torténik, amelyre az intézmény
épiiletében biztositott helyiségekben van lehetdség. Megfelel§ forras rendelkezésre allasa
esetén erre a tevékenységre egy foliasator létrehozasa lenne célszeri.

Az intézményhez tartozo, jelenleg nem miivelt foldteriilet bevonasaval felmeriilhet cirok
termesztése. Az igy megtermelt alapanyag a késébbiekben seprikotés formajaban a fejlesztd
foglalkoztatas bovitésére és értékesithetd termék elSallitdsara adhat lehetSséget.

A szolgaltatast igénybe vevék napkdzbeni tartézkodasara, foglakoztatasara szolgald
szolgaltatd kézpont tisztan tartasa is feladat. A takarité személyzet vagy a segité kozvetlen
feliigyelete alatt zajl6 munkavégzés, mely soran az alabbi feladatok elvégzése zajlik:

- Kommunalis szemét dsszegytijtése napi 2 alkalommal a gytjtéedényekbdl

- Kozos helységek: foglalkoztatd helyiségek, tarsalgd, kozlekeddk, folyosd, vizesblokkok,
takaritdsa (pokhalézas, seprés, felmosas, kapaszkoddk, illetve a fal lemosasa,
csempetisztitds, mosdok, tisztitasa napi rendszerességgel).

- Ablaktisztitas.
- AKkijel6lt dohanyzé helyeken 4ll6 hamutartok iiritése.
- Az intézmény egyéb helyiségeinek javito/tisztito festése.
- Munkaja soran kételes védé ruhazatot viselni, ezeket a munkaltaténak biztositani kell.
A sziikséges takaritoeszkozoket az intézmény biztositja, melyek tdroldsidra a meglévé

zarhato takaritdszer-raktarakban van lehetdség.
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A tisztitoszerekhez vald hozzaférés csak a segitd jelenlétében lehetséges, az egészségre karos,
veszélyes vegyi anyagokkal a munkéban résztvev foglalkoztatott nem dolgozhat.

A szolgaltat6 kdzpont kiilsé kornyezetének, az azt kériilvevé parknak a rendben tartdsa is
feladata az erre a poziciéra beosztott foglalkoztatottaknak. Ehhez a tevékenységhez tartozik
az eldobott szemét Osszegyfijtése, jirda, illetve térké soprése. A munkafolyamat
alkalmazkodik az évszakok valtozasahoz, tehat az idényjelleg(i feladatokhoz.

Ide tartozik még a gyomlélds, gereblyézés, lombeltakarités, hélapatolas, sziikség esetén
ontozes, sportpalya karbantartas.

Mosodai munkavégzés.

A végzett tevékenységek a kovetkezdk:
- szennyes ruha valogatasa, csoportositdsa a mosasra,
- kimosott ruha hajtogatésa, valogatasa, vasalasa,
- sériilt ruhak kiilonvalogatasa és varrodaba valé szallitdsa,
- az Osszehajtogatott textilia Salgd polcon valé elhelyezése,
- atextilia mlianyagkosarakba val¢ el6készitése kiadasra,
- monogramonkénti ruhavélogatas,

- zoknik parositasa téli iddszakban, vagy rossz idS esetén azon ellatottak
részére is munkat nydjt, akik egyébként a zoldteriilet kezelést,
novénytermesztést vagy az egyéb takaritast végzik.

Az egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység keretén beliil féként
szezonalis iinnepekre készitett kézmiives termékeket allitanak els. A munkafolyamatok
soran egyedi, kézzel készitett disztargyak, ajandéktargyak készitése torténik, kiilonbdzd
textiliakbdl, hungarocellbdl, fabdl, novények terméseibdl, szalvétabdl stb. Az elSallitott
termékek {innepi alkalmakra készitett disztargyak, falidiszek, illatzsakok, dekupazs
technikaval diszitett taroléedények, cserepek, kopogtatdk, fonott kosarak stb. A termékeket a
helyi piacon kinaljak értékesitésre illetve a munkatarsak szamara is biztositott a lehetdség a
termékek megvasarldsara. A jovében a telephely szeretné bdviteni az értékesitést,
gyakrabban megjelenni véasarokon, arusitasra is lehet6séget ad6 kulturalis rendezvényeken,

ezaltal novelve a termékek eladdsdbdl szarmazd arbevételt.

Kapcsolati hdlo jellemzése, az értékesités lehetséges helye, modja az értékesitést végz0 személy(ek)
munkakore:

A telephely, mint a fejleszt6 foglalkoztatast biztositd szolgaltaté szamara fontos a jé
partnerségi kapcsolat kialakitdsa és fenntartisa a kérmyezetében 1évé cégekkel,
szervezetekkel. Ezek koziil kiemelhet§ az intézmény teriiletén akkreditélt foglalkoztatéként
miik6ds, a foglakoztatds terén jelentds tapasztalattal rendelkezdé Kézmii Koézhasznti
Nonprofit Kft., amely az intézmény ellatottjai koziil t&bb 6t alkalmaz. Ennek a szervezetnek
elsésorban a foglalkoztatdssal kapcsolatos tapasztalatok 4tadasdban, illetve a fejlesztd
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foglalkoztatdsban résztvevék szamara, mint tovabblépési lehetGség van a legnagyobb
jelentésége.

A telephely a jovében szeretné rendszeressé tenni a fejlesztd foglakoztatas soran eléallitott
kézmiives termékekkel valé megjelenését a kiilonboz6 kiallitasokon, vasarokon, mivel ezek a
rendezvények az értékesitésen tal a hasonld tevékenységet folytaté intézményekkel,
szervezetekkel vald kapcsolattartds, a tapasztalatcsere, a fejleszt§ foglakoztatas terén
hasznosithat6 jé gyakorlatok atadasanak vonatkozasaban is kiemelt jelentoséggel birnak.

Ezen feliil a fejlesztd foglalkoztatas tekintetében az alabbi személyekkel, szervezetekkel tart
kapesolatot az intézmény:

- foglalkoztatas-egészségiigyi orvos
- munka-és szervezet pszicholégus
- torvényes képviselSk, gyamiigyi szervek

- afoglalkoztatashoz kapcsolodé egyéb érintett szervezetek

IV.2.6. Az ellatott munkavégzés terén térténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatisa

Minden ellatott részére a szerz6désében meghatarozottak szerint keriil megallapitasra az
6radija, valamint a napi O6raszdm is. A munkanapok szdma a kozpontilag kapott
feladatmutaté alapjan torténik kiszamolasra (egy évre elére meghatarozottan). A munkakor
kivalasztasa pedig az adott illet6hoz leginkabb ill6 tevékenységre irdnyulva torténik, melyre
a munka és szervezetpszicholégusi javaslat is szol

A segiték esetében a motivalast biztositja, hogy segitheti a fejleszté foglalkoztatasban
dolgozokat, timogathatja, ndvelheti 6nbizalmukat, igényességiiket.

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevé ellatottak korében az akkreditalt foglalkoztatas az
elére lepési lehet6ség a foglalkoztatas terén. Ez a foglalkoztatdsi forma a bevonandé
célcsoport, eszkdzrendszer, kornyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvarasok, kimeneti célok szempontjab6él mas lehetéséget biztosit a fogyatékossaggal, a
szenvedélybetegséggel és a pszichiatriai betegséggel él6 emberek szamara. Az akkreditalt
foglalkoztatas — mint a foglalkozasi rehabilitacié szintere — tobb szerepet tolt be: eldrelépést
jelent a fejleszté foglalkoztatas iranyabol, megfelel feltételeket teremt az integralt
foglalkoztatdsba még bekapcsolédni nem tudé emberek szamara, amellett, hogy védett
kornyezetet biztosit az ott dolgozék szamdra. Elvdrasokban mar kozelit a nyilt
munkaerdpiaci feltételekhez, segit6 szolgaltatasok altal tamogatja a foglalkozasi rehabilitacio
megvalésulasat, a felkésziilést a nyilt munkaerdpiaci munkavallalasra.

Ezen tulmutaté tovabblépést biztosit a foglalkoztatott szamadra az Szt. munkaviszonybol, Mt.
szerinti munkaviszonybatorténd atkeriilés, amely differencialtabb munkavégzést jelent a
tevékenységek végzésében és nagyobb teret nyujt szamukra.
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IV.3. Napraforgé Tamogatott Lakhatisi Kézpont Szerep
IV.3.1 Ellatotti kor bemutatasa

Fejlesztd foglalkoztatisba a Napraforgé Tamogatott Lakhatési Kozpont Szerep szolgéltatast
igénybe vevéi koziil keriilhetnek fejlesztési jogviszonyba. A telephelyen 20 {6 az
engedélyezett foglalkoztatési 1étszam.

Jelenleg 4 £6 ellatott foglalkoztatésa torténik fejlesztd foglalkoztatas keretében (2023. 01. 01.)

A 4 ellatott osztott munkakdrben dolgozik:

Részletesen az ,IV.3.2. A fejleszté foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatasa” cim
alatt talalhato.

Foglalkoztatasi tipusok:

- Fa emléktargy készit§ tevékenység TEAOR szdma: 1629

- Egyéb papir-, kartontermék gyartasa TEAOR 1729

- Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumds névény termesztését TEAOR 0113

- Szennyezddésmentesités, nem veszélyes hulladék gyfijtésében TEAOR 3811
- Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa TEAOR 9601

- Szényeggyartas / Labtorld gyartas/ Tarisznya TEAOR 1393

- Altalanos épiilettakaritas TEAOR 8121

- No6vénytermesztési szolgaltatas TEAOR 0161

Altalanos foglalkoztatasi célok kifejtése:

A fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek tobbsége nem igényel specialis
képzést, szakképzettséget.

Az ellatottak egyéni fejlédésének figyelembevételével tovabblépési lehetéséget jelenthet a
napi foglalkoztatasi éraszam esetleges emelése, illetve a késébbiekben magasabb szintlt
foglalkoztatasba torténd belépés.

Cél a személy visszavezetése a tarsadalomba, ha lehetséges csaladjaba. FS cél a reintegracio,
azaz a megmaradt képességek segitségével, és uj készségek fejlesztésével elérhetd
legmagasabb szinti 6nallé 1ét. Ezen at segitségével valdsithatok meg azok a dimenzidk,
melyek altal megfelel§ szocidlis és interperszonalis kapcsolatokkal megfelel§ biztonsaggal
élhet az egyén.

Sziikséges mértékben segitik az elldtottakat a mindennapi tevékenységeik végzésében.

A foglalkoztatas célja a tevékeny életforma megdrzése, fizikai terhelhetSség szinten tartasa
esetleges fokozasa. A kiilénb5z6 segftd tevekénységeket, médszereket, munkaformakat tigy
kell alkalmazni, hogy az egyén sajatossdgainak megfeleljen.

- Egyéni képességek kibontakoztatasa
- Tartalmas kozosségi tevékenység

- A tarsas munkamegosztasban valé részvétel
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- A kulturdlt szorakozas

- Az intézményi kapcsolatok apolasa

IV.3.2. A fejleszto foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasa
A fa emléktargy készitd tevékenység, TEAOR szama: 1629

Szakiranyitds mellett az egyszer(ibb famegmunkal6 kéziszerszamok megismerése, azok
szerszamhasznalatanak alkalmazasa (szerszamfogas biztonsaga, helyes fogas, fogasvétel) a
szerszamok rendeltetésszerti és balesetmentes hasznalata.

Cél, hogy a faanyag kéziszerszamos megmunkaldsa soran szinvonalas, esztétikus
disztargyakat, faliképeket készitsenek. Az ellatottak folyamatosan dolgoznak- teherbird
képességiiknek megfeleléen- és a munkdhoz sziikséges tulajdonsagok erdsitésével
alkalmassa valnak az egyszerli ~munkafolyamatok végzésére, a rendszeres
munkatevékenységre.

Konkrét cél, hogy hasznalhaté munkadarabok késziiljenek onmaguk vagy kozvetlen
kornyezetiik szamara, valamint kiallitdsokon, vasarokon torténd értékesitésre.

TEAOR 1729 - Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Papirkosadr vagy tarolé eszkozok gyartdsa, amelyek fondssal, ragasztassal, festéssel
késziilnek. Cél a munkafolyamatok soran kiilonbozé technikak megfelelé hasznalatanak
elsajatitasa, valamint a szépérzet fejlesztése. A termékek készitésének fontos pillére a
mindségi munka végzése tovabba a késébbi értékesitések.

Zbldségféle, dinnye, gyokér, gumds novény termesztése - TEAOR 0113

Novények megismerése, iiltetése, gondozdsa, betakaritasa, tarolasi feladatok, talajelkészités
folyamata zajlik a tevékenységi korben. Els6dleges munkateriilete, a szolgaltaté kdzpont és a
tamogatott lakhatds hazainak udvarai. Feladatok: flinyiras, seprés, szemétgytjtés, gazolas,
palantazas, cserjék, bokrok, fak gondozasa, lombgereblyézés, télen hé-eltakaritas, locsolas,
kapalas, egyéb kertészkedési tevékenységek a szakmunkasok, valamint a fejlesztd
foglalkoztatast koordinalé munkatarsak feliigyelete, iranyitdsa mellett.

Felszereltség: egyszerti flinyirdk, talicskdk, gereblyék, kapak, szemétgytijték, asok, sepriik,
vodrok, lapatok eszkozok: lombtragyak, vetémagok, palantak, facsemeték, cserjék,
gumikesztyiik, hulladékgyfijték, ugyanazok, mint a felszereltségben leirtak is, fdlia,
locsol6tomlok és tartozékai.

Szennyezddésmentesités, nem veszélyes hulladék gytijtése- TEAOR 3811

Munkateriilete: a szolgaltaté kozpont (folyosok, kdzlekeddk, pihendk, foglalkoztato termek)
és a hazak kozosségi terei.. A feladatvégzés a segitSk iranyitasa, feliigyelete mellett torténik.

Feladatok: felmosas, lemosas, portalanitas, szell6ztetés, hulladékgytjtés.

Felszereltség: takaritéeszk6zok, takarité kocsik, gumikesztylik, takaritéanyagok,
eszkozok.
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Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa -TEAOR 9601

Feladat a segit6k iranyitdsa mellett a ruhahajtogatas, vasalds, gombozas, teregetés, szaraz
ruhak Ssszeszedése és a mosds.

A mosasi folyamat elStt segitenek a foglalkoztatottak a szines és a fehér ruhak
szétvalogatasaban is. A valogatds soran jelzik a ruhadaraboknal észlelt szakadésokat,
sériiléseket, melyek késdbb a segitSk altal megvarrasra keriilnek. Azok a textilaruk, amelyek,
szennyezettebbek a tobbinél kiilon jelzik az ellatottak.

Felszereltség: széllitdeszk6zok, vasaldk, védokesztyli, védGruha, eszkozok.
Altalanos épiilettakaritis TEAOR 8121

Ebbe a munkatevékenységbe tartozik a szolgaltaté kozpont és a tamogatott lakhatas
épiileteinek altaldnos (nem specidlis) takaritdsa, mint kdzlekedd, folyoso, kozdsségi terek,
szobak, foglalkoztatdk, étkezo, tornaszoba, targyald, stb.
Ezek fSleg belsd takaritasi tevékenységek, de magukban foglathatjdk a hozz4juk tartozd
kiilsé épiiletrészek, mint  plL ablakok és atjarok  takaritdsat  is.
Nem ebbe a tevékenységi korbe tartozik:
- a specialis belsd takaritds, mint kéménytisztitas, tiizhely-, kalyha-, kazéan-, , bojler-,
szell6z6cs6-, elszivo egységek tisztitasa.

Névénytermesztési szolgaltatis TEAOR 0161

A foglalkoztatottak a kdvetkezd egyszer(ibb munkafolyamatokat végzik az intézmény
kijelolt teriiletén:

-talaj-elokészités,

- vetés, telepités,

- novények gondozasa,

- gyomlalas,

-gyokérndvények egyelése,

- betakaritas,

- a mezdgazdaségi teriilet gondozésa, apolas Skoldgidjanak megévasa, annak érdekében,
hogy hosszutévon megfeleld, termSképességet biztositson,

- a mez6gazdasagi céli ontdzés.

Szdényeggyartas / Labtorl6 gyartas/ Tarisznya TEAOR 1393

Szényeg- Léabtdrls gyartdsa: Ujra hasznositdssal, textil-, pamuthulladék anyagok
felhasznalasaval kiilonosebb kéziigyesség nélkiil is végezhets. A feladat tobb fazisra
oszthaté, mas-mas személy végezhet egy munkafzist. Tébbféle technikaval is készithetd,
szOvikeretre egyszerti szovéstechnika elsajatitaséval, vagy a fonatok készitése utan a fonatok
Osszevarrasaval. Ezzel a tevékenységi korrel nagymértékben fejleszthetd az esztétikai
érzekiik. Tarisznya készitése: Megvasarolt Gj fonalakbdl kisszévd kereten torténd egyszert
sz6vési technika. Kiilonsebb kéziigyesség nélkiil is végezhets.
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Egyéb papir- és kartontermék gyartaisa - TEAOR 1729
(aj tevékenység bevonasa 2023.01.01.)

Papir tjdonsagok gyartasa:

Papirfonds:

A papirfonassal, Gjrahasznositasi technikaval praktikus kosarakat és tarolokat készitenek a
foglalkoztatas soran, olyan méretben, formaban és szinben, amilyenre éppen sziikségiink
van. Némi kéziigyességgel és kreativitassal remek targyakat, hasznalati targyakat
készithetnek ezzel a technikaval. Sziikséges kellékek: reklamujsag, vonalzé, olld, ragasztd,
hurkapalca, ragasztd pisztoly, karton lap, ruhacsipesz. El6szor papirpalcakat kell késziteni a
reklamujsagokbol, amiket 7 cm-es csikokra vagnak és ez az alapja a fonasnak, ugyanagy
fonjak mintha vessz6bdl készitenék a fonast és az igy elkésziilt targyakat le is lehet festeni.

Késziilhetnek pl: kis kosarak, talka, ajté disz, ami a kopogtaté alapja stb.
Papirmasé:

A papirmasé lényege, hogy nedves hulladék papirbdl és ragaszté anyagbdl készitenek uj
targyakat. Otletes és egyedi ajandékokat készitenek ezzel a technikaval, amely fejleszti a
kéziigyességet. A papirmasé elkészitése nagyon egyszer@i. A mar felapritott Gjsagpapir
darabkait, ragasztjak fel egy alapra, rétegezve. Ezek az ajandéktargyak leginkabb a lakas,
szobak, termek diszitésére, illetve tarolasra alkalmasak, készitésiik rendszeresen torténik, de
nagyobb iinnepek alkalmaval, ehhez igazodnak. Ezek az ajindéktargyak olyan személyek
szdmara is konnyen elkészithetSek, akik nem rendelkeznek kiilonosebb kéziigyességgel.
Ezért nagy éromet okoz szamukra, mert sikerélményben van résziik, finommotorikajuk
fejlédik. Készitheté még ilyen technikaval pl. tarolodoboz, farsangi maszk, viragtarto.

Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység/ Ajandéktargy készités -
TEAOR 3299 (4 tevékenység bevonasa 2023. 01. 01.)

A foglalkoztatottak az ajandéktargyakat és hasznalati targyakat a kereslet-kinalat
figyelembevételével, f6ként jeles iinnepekhez, egy-egy alkalomhoz kapcsoléddan készitik.
Igény mutatkozik husvéti-, adventi, karacsonyi dekoracidk, diszek készitése irant, halottak
napjara koszoruk, ajtédiszek, kopogtatok, egyéni kérések irant. E teriileten lehetdség van a
szabad Onkifejezésre, az egyéni kreativ Otletek megvaldsitasara, az esztétikai készség
fejlesztésére. Az elkészitett targyak sikere az Onbecsiilést fejleszti, sikerélményt nyujt, az
énképet pozitiv iranyba befolyasolja.

A foglalkoztatasban hasznalt eszkdzok: ollok, ecsetek, lyukaszto, tiz8gép, ragasztd pisztoly,
koszora alap (szalma, moha, dgak), gyertya, diszit6 elemek, lakk, festékek.

Szényeggyartas, labtorld és tarisznya gyartas - TEAOR 1393
(4j tevékenység bevonasa 2023.01.01.)

Textilhulladék felhasznalasaval, szovészéken készitett ajandéktargy.

39



Az elkészitése tobb fazisra oszthatd, tobbféleképpen variilhaté, mind kinézetében, mind
anyagaban, mely szintén hozzajarul ahhoz, hogy az elkészitett termék minél valtozatosabb
legyen. Ennek készonhetGen a dolgozé esztétikai érzéke fejleszthets, Elkészitést kévetéen a
sajat elképzeléseikkel is dolgoznak, hasznilva fantdzidjukat, mely nagy &romet okoz
szamukra.

Sziikséges eszkozok: Textil, olldk, gombok, szegecsek, fonalak, ruha festék, hizédzar,
dekoraci6s anyagok, gy6ngydk. bélés selyem, csipke.

Konfekcionalt textilaru gyartisa - TEAOR 1392 ( ij tevékenység bevonasa 2023.01.01.)

A konfekcionalt textilaru gyartasa barmilyen textil alapanyagbdl, beleértve a kotdtt és a
hurkolt kelmét is:

-takardk, agynemd, asztalnemd, konyhai textiliak

- a konfekciondlt lakas textilidk és egyéb textiltermékek gyartasa

- fliggdny, drapéria, agyterits

Sziikséges eszk6zok:

Varrdgép, cérnak, szabdsz olld, vatelin a toltéshez vagy szivacs, szabocenti, jel6lé kréta,
kiilonbo6z6 féle textilidk.

1V.3.3. A munkafolyamatok betanitisara vonatkozo fejlesztd program részletes tematikéja
A fa emléktargy készits tevékenység, TEAOR szima: 1629

Szakiranyitas mellett az egyszer(ibb famegmunkalé kéziszerszdmok megismerése, azok
szerszamhasznalatanak alkalmazasa (szerszamfogés biztonsaga, helyes fogas, fogésvétel) a
szerszamok rendeltetésszerti és balesetmentes hasznalata.

A faanyag kéziszerszamos megmunkéldsa soran szinvonalas, esztétikus disztargyakat,
faliképeket készitsenek. Az ellatottak folyamatosan dolgoznak- teherbiré képességiiknek
megfelelden- és a munkihoz sziikséges tulajdonsagok erdsitésével alkalmassd valnak az
egyszer(i munkafolyamatok végzésére, a rendszeres munkatevékenységre.

Konkrét cél, hogy hasznélhaté munkadarabok késziiljenek onmaguk vagy kozvetlen

kémyezetitk szamara, kiallitdsokra, vasarokra, értékesitésre.

Munkafolyamat: megtervezés, felrajzolas, kivagas, ragasztas, szegelés/csavarozas, csiszolas,
festés, lakkozas

eszkozok: papir, sablon, toll, ceruza, fonalftirész, kézifiirész, ragasztok, szegek/csavarok,
kalapacs, csavarhiizok, csiszold papirok, festékek, lakkok

Munkaid8 beosztds a targyak készitésénél 4 6ras munkaidé/nap

08:00 — 12:00 6raig munkaiddben
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa TEAOR 1729

Papirkosar vagy tarol6 eszkdzok gyartésa. Fonassal, ragasztassal, festéssel. A szolgaltatést
igénybe vevdk készségének fejlesztése finommotorikus képességeinek fejlesztésével. Cél a
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munkafolyamatok soran kiilonb6z6 technikak megfelel$ hasznalatanak elsajatitasa, valamint
a szépségérzet fejlesztése. A termékek készitésének fontos pillére a mindségi munka végzése
motivacidval kisérve tovabba a késdbbi értékesitések.

Munkafolyamat: tervezés, alapanyag valasztas és el6készités, részfeladatokra valé bontas,
papirsodras, ragasztas, festés, lakkozas

Hasznalandé eszkozok: reszeld, flirész, ceruza, toll, korzd, csavarhazd, ragasztd, kalapacs,
szegek, csavarok, olldk, sablonok, hasznalt papir, pamut anyag, kartonok.

Munkaidé beosztas a targyak készitésénél 4 6ras munkaidé/nap

08:00 — 12:00 6raig munkaidében

Zoldségféle, dinnye, gyokér, gumés névény termesztése- TEAOR 0113
Munkafolyamatok:

novények megismerése,

talajel6készités,

novények iiltetése,

gondozasa,

betakaritasa,

tarolasi feladatok, folyamata zajlik a tevékenységi korben.

S G L=

A foglakoztatdsban hasznalt eszkozok: aso, gereblye, palantazé fa, kapa, metszdollo,
lombseprti, 6ntdzéshez sziikséges eszkdzok.

Szennyezddésmentesités, nem veszélyes hulladék gyiijtése- TEAOR 3811

Szolgéltatd Kézpontban takaritds segitése, valamint miianyag hulladék gyfijtése, kupakok
gyUjtése alkalmanként.

Altalinos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altalanos tizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).

Anyag, vegyszer ismeret, haszndlatuk. (Vegyszert Ondllban nem hasznalhatnak, erre
vonatkozdan segitségnyjtas, kiadagolas szakszemélyzet altal).

Munkafolyamatok:
Felmosasok, lemosasok, portalanitasok, szell6ztetések, hulladékgytijtés.

Felszereltség:  takaritdeszkozok, takaritdé kocsik, gumikesztylik, takaritdanyagok
eszk6zok: ugyanaz

Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa- TEAOR 9601

A segitdk iranyitasa mellett a ruhahajtogatas, vasalds, gombozas, teregetés, szaraz ruhak
Osszeszedése.

Munkafolyamata: 6sszeszedés, valogatas, mosas teregetés, vasalas, teregetés
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Felszereltség: szallitéeszkozok, vasalok, védokesztyti, véddSruha
eszkozok: ugyanaz

Szényeggyartas / Labtorld gyartas/ Tarisznya TEAOR 1393

Szényeg- Labtorld gyartasa: Ujra hasznositassal, textil, pamuthulladék anyagok
felhasznalasaval kiilonosebb kéziigyesség nélkiil is, a gyengébb képességii ellatottak
foglalkoztatdsdra ad lehetSséget. A feladat tobb fazisra oszthatd, més-més személy végezhet
egy munkafazist. Toébbféle technikaval is készithetd, szovSkeretre egyszerti szdvéstechnika
elsajatitasaval, vagy a fonatok készitése utan a fonatok dsszevarrasaval. Ezzel a tevékenységi
korrel nagymértékben fejleszthet$ az esztétikai érzékiik. Tarisznya készitése: Megvasarolt 1j
fonalakbdl kissz6v6 kereten torténd egyszerti szovési foglalkoztatasara technika. Kiilondsebb
kéztigyesség nélkiil is, a gyengébb képességii ellatottaknak ad lehetSséget.

Munkafolyamatok:

Tervezés
Az anyagok kivalogatasa, mosatasa /a mosoda végzi/
Az anyagok felvagasa, textilcsikok tépése
Textilcsikok szalazasa, gombolyitasa
Gombolyagok rendszerezése
Gombolyagok 6sszevarrasa /varrégéppel a segité/
Nagy gombolyag készitése
Szovokeret el6készitése
Lancfonalak felvetése

. Nagy gombolyag vetélre feltekerése /baba/

. Sz0vés megkezdése

00NN
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Szovésnél vigyazni kell:

- a vetiilékfonal mindig enyhén iveld legyen leverés elétt /6sszehtizédastol kiméli
meg a szovést/

- a leverést mindig a levert vetiilékfonallal rogzitett végétSl a szabad vége felé
haladva kell végezni

- minden sort csak egyszer kell leverni

- minden vetiilékfonal athuizasa utan nyiistvaltas

12. Szényeg levagasa, elkotése

13. Szényeg rojtozasa

14. Szényeg tisztazasa

15. Eszk6zok karbantartasa a hulladék dsszetakaritasa, rendrakas
16. Késztermék értékelése

17. A termék arusitasa

Specialis munkaeszkozok, segédeszkdzok alkalmazasa

e szivokeretek, (nagy allo)
etk
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e cérnik,

o ollok

e vetéls,

e leverf villa,

e felvetS fonal,

e textilhulladékok,
* varrogép

Kis szovdkereten- munkafolyamata:

Fonal beszerzése, megvasarlasa
Tervezés, a fonalak kivalogatasa (1j fonalak tobbféle szin kombinalasa,)
Szovikeret el6készitése (fonal felvetés)
Szovés megkezdése
Szovésfolytatas (1-1,5 m utan 4j fonal hozza kotés)
Tarisznya levagasa, elkotése
Tarisznya tisztdzasa
Béles varras
Csipkével, gombbal valo diszitése
. Fiil hozzavarras
. Két oldalan Osszevarras
. Eszkozok karbantartasa a hulladék osszetakaritasa, rendrakas
. Késztermék értékelése
. A termék arusitasa
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Specidlis munkaeszko6zok, segédeszkézok alkalmazasa

o szovbkeretek (kisszovd keret)

e 1j fonal
s ollok,

o tik,

e cérnik,

s felvetd fonal,

o textilhulladékok,

o csipkék, szalagok

e gydngyok, strasszok

TEAOR 8121 - Altalanos épiilettakaritas

A Tamogatott lakhatasi épiiletek belsé kémyezetének tisztdn tartasa a 6 feladat. A takarit6
személyzet vagy a munkafeliigyeld kozvetlen iranyitasa alatt folyé munkavégzés, mely
soran a lakokomyezet tisztitasara vonatkozo feladatok elvégzése zajlik:

- Koz06s helységek (foglalkoztato helyiségek, tarsalgd, vizesblokkok, ) takaritasa,

- LépcsShazakban kijelolt részteriiletek takaritasa (pokhalozas, seprés, felmosas,
kapaszkodok, illetve a fal lemosasa, csempetisztitas, mosdok, zuhanyzok, toalett
tisztitdsa napi rendszerességgel).

- Ablaktisztitas.

- A kijelslt dohanyzé helyeken allé hamutartok tiritése.
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- Az intézmény egyéb helyiségeinek javito/tisztito festése.

A foglalkoztatdsban hasznilt eszkozik:
Takarité kocsi, felmosé vodrok és talpak, folyékony  tisztitoszerek, seprd,
szemeteslapat, portorldk.

TEAOR 0161 - Névénytermesztési szolgaltatas

A feladatkdrhéz tartozé f6bb tevékenységek: talaj-el6készités, talajlazitas dsassal, kapalassal,
a felasott talaj egyengetése gereblyézéssel, vetés, iiltetés, névények gondozasa, éntdzés,
gyomtalanitas, a termények betakaritasa.

A foglakoztatisban haszndlt eszkdzok: 4s6, gereblye, palantézo fa, kapa, metsz8olld, lombseprd,
ontozéshez sziikséges eszkozok,

Kozvetitendd értékek:

- Onértéktudat-hasznossag-onmegvaldsitas.

- Produktum: esztétikum és funkcié egysége.
- Alkotas: reprodukcié-produkcié-kreativitas.
- Tarsadalmi hasznossag, integracio.

- Ajandékozés 6rome.

A képességek egyes munkafazisokkal val6 Osszeillesztése:

Az ellatottak a képességeiknek megfelel6 munkafdzisokat végeznek. A segit6k
kozremiikodésével lehetdségeket biztositanak a tevékenységek bdvitésére, illetve az 1j
technikdk bevezetésével a képességeiket fejleszteni.

Magyarazat, bemutatas, gyakoroltatas:

A munkafolyamatok megismertetése minden esetben bemutatassal kezd3dik, mert a verbalis
ko6zlés, magyarazat els alkalommal megfelelS ismeret nélkiil hatastalan lenne. A bemutatas
soran folyamatosan magyarazasra keriil, hogy miért végzik azt a folyamatot.

Megerdsitik a kés6bbi iranyitasként hasznalt szavakat, hogy a tovabbiakban elegendd
segitség legyen egy-egy sz6, és tudni fogjak, hogy mire kell figyelniiik az ellatottaknak.

A bemutatast kéveti a kozos munka az ellatottal kézosen. Ismét bemutatjak a munkafazist,
koézben ismétlik az iranyité szavakat. Tovébbra is feliigyelik a munkavégzést, de mar az
ellatottvégzi a munkafazist, segitenek a gyakorlatban és verbalisan is. Ezutén 6nalldan végzi
a részfeladatot, de mogétte allnak és iranyitanak egyre inkabb csak szavakkal.

Végezetiil az elldtottak 6nalléan végzik a részmunka folyamatot, de a segiték ellenérzése

mellett. Az id8 elteltével a sok gyakorlas eredményeként képessé valnak az ellatottak a hibak
észrevételére és annak javitdsara.
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Feladattudat, feladattartas megerdsitése:

Fontosnak tartjdk, hogy az ellatottak minden esetben tudjak, hogy az altaluk végzett
munkaval értéket teremtenek, masoknak 6romet szereznek. Minden tevékenységiik egyedi
és megismételhetetlen. Tapasztaljadk meg, hogy rendszeresen kell végezni a munkat, mert
csak igy lehet eleget tenni a termékeket megvasarloknak.

Helyes munkamagatartas kialakitdsa, megerdsitése:

Minden esetben fontosnak tartjak, hogy nagyon jol kell ismerni azokat az ellatottakat,
akikkel k6zdsen dolgoznak. Ebben az esetben tudni kell, hogy milyen a monoténia tiirésiik,
és ennek megfelelden allitjak ossze a napi tevékenységet. Igyekezni kell, hogy valtozatos
munkatevékenységeket tudjanak biztositani szamukra. Tudjak, hogy miért éppen azt a
tevékenységet végzik.

Egyéni/csoportos fejlesztési modszerek bemutatasa:

- A tevékenységeket elsGsorban csoportos formdaban végeztetik az ellatottakkal,
tigyelembe véve egyéni képességeiket.

- Ismerkedés a munkaformakkal, munkafeltételekkel, szabalyokkal, elGirasokkal
(Munka-és balesetvédelmi oktatas)

- ErdeklSdési kornek, képességnek megfelel6 munkateriilet kivalasztasa.

- A hasznos munkavégzés fontossaganak hangstlyozasa.

- Munkafolyamatok megtanitasa, ismerkedés a termeléssel.

- Munkafolyamatok elsajatitasa, gyartdsra vard termékek technoldgiai folyamatanak
megismerése, gyartasi utasitasok, miiszaki lefrasok, kovetelmények megismerése.

- Munkavégzéshez sziikséges tanuldsi képességek fejlesztése, elméleti és gyakorlati
oktatdis a munkamozzanat megtanulasara (eszkozei: gyakorlds, gyakoroltatas,
magyarazat, beszélgetés, segédanyagok, sablonok, rajzok, abrak)

- Relevans viselkedés kialakitasa.

- Munkabiras, munkatechnika fejlesztése.

- Munkatevékenységhez kapcsolédd specifikus ismeretek és eszkozhasznalat
kialakitasa.

- Kozosségi élmény megteremtése, csapat munka, érdeklédési kor kialakitasa.

- Kitartas, terhelhetdség, munkatempd, munkamindség fejlesztése.

- Rendszeres kovetés, kovetkezetes szamonkérés és folyamatos vagy
meghatarozott id6szakokban torténd ellendrzés, dicséret.

IV.3.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Segit6k személyek szdma: 1 {6
Képzettsége: szocidlis asszisztens
Kompetencidi: segitokészség, tiirelem, rugalmassag, empatia.
Feladatai:
- Szervezi és iranyitja a munkavégzést
- Biztositja a sziikséges anyagok, eszkdz6k beszerzését

- Megszervezi a napi tevékenységet
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- Kialakitja az egyes tevékenységekhez kapcsol6dé munkarendet, iddbeosztast a
kereslet kinalat kapcsan

- Részt vesz az egyéni foglalkozési terv kialakitasdban
- Vezeti a fejlesztd foglalkoztatasi naplot és az elSirt nyilvantartasokat
- Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira

- A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatdsokat nyujt

- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellendrzi azokat

- Folyamatosan térképezi a fejleszt6 foglalkoztatds korében  végezhets
tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok bevezetését

Targyi feltételek:

Munkatevékenység Helyiség, munkatertilet | Eszk6zok

Kozleked6k, kozosségi | Seprfi, lapat, szemetesvodor, portdrld

Takaritas, tisztitas ., , .
helyiségek ruha (szaraz, vizes), stb.

-Udvar/parkgondozés | udvar, park, kert, | gereblye, seprii, kosar, lapat, kapa,

zOldtertilet lombseprdi, finyird, s6vénynyirg,
(z0ld tertilet) e P . y , yny’ .
| holapat, talicska, locsolékanna, &sé,

Novénytermesztés | dugvanyozéfa, metszGoll6, stb.

Fiirdészobdk, szennyes | védSkesztyli,  véd6ruha, cstiszas
Mosodai kisegités tarolo helyiségek mentes labbeli, folia zsak, mianyag
szennyes tarolok

| A fa emléktargy

készit6 tevékenység

Szényeggyartas / . PR "
a2 Foglalkoztato terem reszeld, flirész, ceruza, toll, korz§,
Labtorl6 gyartas/ L , )
Tarisznva csavarhuzd, ragaszto, kalapécs,

Y szegek, csavarok, ollok, sablonok,

Egyéb papir-, haszndlt papir, pamut anyag,
kartontermék kartonok,

gyartasa

Minden évben az ellatottak kitelezé munka és balesetvédelmi oktatason vesznek részt. Az G
belépdket is a munkaba 4llas szerint részesitik a kételezd oktatason.

A segitd alkalmazasanak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocialis, gyermek és
ifjusagvédelmi {igyintéz6, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozé és &pold
végzettség, melynek az intézmény altal foglalkoztatott segitd 1 {5 eleget tesz.
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IV.3.5. A fejleszté foglalkoztatas keretében miikodé tevékenység bemutatasa.
Szolgaltatasok részletes bemutatasa:

Udvar, kozlekeddk, terek, utcafront felsoprése, hd- és fagymentesitése, falevelek
gereblyézése, novényi hulladék komposztba valo szallitasa, viragoskert gondozasa, kapalas,
gazolas, szeméttarolo rendszeres kihelyezése a szallitas idején, szeméttarold, biciklitarolo,
parkoldk, jardak rendbetétele, kerti butorok tisztitasa, &polésa, vizelvezetok tisztitasa

A konyhakert gondozasa, eszkozok, szerszamok rendeltetésszer hasznélata, karbantartasa,
asas, kapalas, gereblyézés, palantazas, gyomtalanitas, locsolas.

A tisztité és takarité eszk6zok rendeltetésszerii — feliigyelet melletti - hasznalata, k6zosségi
helyiségek, kozlekeddk tisztan tartasa, berendezési targyak portalanitasa, ablakparkanyok
letorlése

Seprés, locsolas, ho eltakaritas, kertgondozas, falevelek 6sszetakaritasa.

A szennyes ruhdk szétvalogatdsa, mosashoz torténd elSkészitése, a kimosott ruhak
teregetése, a szdritott ruhak hajtogatasa, varrasa, javitasa, vasalasa, pakolasa, szennyes ruhak
osztalyrdl mosodaba torténd szallitasa, tiszta ruhak osztalyra szallitdsa, nevek bevarrasa a
ruhéazatba, mosodai eszk6zdk, tarold polcok, a mosoda helyiségének tisztan tartasa

Kapcsolati halé jellemzése, az értékesités lehetséges helye, médja az értékesitést végzd
személy(ek) munkakore:

A telephely kapcsolatban all a Kézmii Kézhasznt Nonprofit Kft.-vel, ahova az intézményi
ellatottak tovabb tudnak lépni amennyiben a képességiik és a szorgalmuk, igényességiik a
megfelel§ szintre nétt. Amikor ez megvaldsul a segité munkatars beajanlja, majd proba
munka kovetkezik a foglalkoztatoban. Amennyiben a proba munka soran megfelelGen
teljesit, Ggy elinditasra keriil a felvételi folyamat, az intézmény pedig az ehhez sziikséges
orvosi papirok beszerzését megkezdi.

Minden ellatott részére a szerz6désében meghatdrozottak szerint keriill megallapitasra az
Oradij, valamint a napi oraszam is. A munkanapok szama a kozpontilag kapott
feladatmutaté alapjan torténik kiszamolasra (egy évre elére meghatarozottan). A munkakor
kivalasztasa pedig az adott illetéhoz leginkéabb ill6 tevékenységre iranyulva torténik, melyre
a munka és szervezetpszicholégusi javaslat is sz6l.

A segit6k esetében a motivalast biztositja, hogy segitheti a fejleszté foglalkoztatasban
dolgozdkat, tAmogathatja, novelheti 6nbizalmukat, igényességiiket.

IV.3.6. Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetfségek,
torekvések bemutatasa

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevd ellatottak korében az akkreditalt foglalkoztatas az
eldre lepési lehetGség a foglalkoztatas terén. Ez a foglalkoztatasi forma a bevonandé
célcsoport, eszkozrendszer, kornyezet, munkaerdpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvarasok, kimeneti célok szempontjdbol mas lehetéséget biztosit a fogyatékossaggal,
szenvedély- pszichiatriai betegséggel €16 emberek szamara. Az akkreditalt foglalkoztatas —
mint a foglalkozasi rehabilitacié szintere — tobb szerepet tolt be: elérelépést jelent a fejleszts
foglalkoztatas iranyabdl, megfelel6 feltételeket teremt az integralt foglalkoztatisba még
bekapcsolédni nem tudé emberek szamara, amellett, hogy védett kérnyezetet biztosit az ott
dolgozdék szamara. Elvarasokban mar kozelit a nyilt munkaerdpiaci feltételekhez, segité
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szolgaltatasok altal tamogatja a foglalkozasi rehabilitacié megvaldsulasat, a felkésziilést a
nyilt munkaerdpiaci munkavallalasra.

Ezen tulmutat6 tovabblépést biztosit a foglalkoztatott szamara az Szt. munkaviszonybdl, Mt.
szerinti munkaviszonyba torténé atkeriilés, amely differencialtabb munkavégzést jelent a
teveékenységek végzésében és nagyobb teret nyujt szamukra.

IV.4.1 Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kézpont Sarrétudvari

A fejleszt6 foglalkoztatisban résztvevik kore és azok jellemzéi

Ellatotti kor bemutatisa

Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kozpont Sarrétudvari telephelyén Osszesen a 15 f§
engedélyezett létszambol 10 f6 foglalkoztatdsat tervezi az intézmény a fejleszts
foglalkoztatasban:

- 10 6 fogyatékossaggal é16 személy
Foglalkoztatasi tipusok:

- Egyéb, mashova nem sorolhat6 feldolgozoipari tevékenység/ Ajandéktargy készité
tevékenység bevonasa -TEAOR 3299
- Egyéb papir-kartontermék gyartasa TEAOR 1729

IV.4.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatisa

Egyéb, mashova nem sorolhaté feldolgozoipari tevékenység/

Ajindéktargy készités TEAOR 3299 (j tevékenység bevonasa (2023. 05. 01.)
A foglalkoztatottak hasznalati céllal készitik az ajandéktargyakat a kereslet- kinalat
figyelembevételével féként jeles iinnepekhez, egy- egy alkalomhoz kacsoléddan. Igény
mutatkozik hasvéti-, adventi, karacsonyi dekoricidk, diszek, halottak napjara koszorak,
ajtodiszek, kopogtatdk, egyéni kérések irant.

Egyéb papir, kartontermék gyartasa TEAOR 1729

Papirkosar, tarolé eszkozok, kiilonféle dekoracidk, disztirgyak, fali képek gyartisa
ragasztassal, festéssel. Cél a munkafolyamatok sorin torténd kiilonbo6zé technikik
megfeleld hasznalatanak elsajatitisa, valamint a finommotorikus kéziigyesség,
képességek és a szépérzék fejlesztése. A termékek készitése alkalmaval fontos a minéségi

munka érdekében a motivacid, illetve a késbbi értékesitések. Az tujrahasznositist
figyelembevéve is nyerd tevékenység.

Az elkészitett targyak az onbecsiilést fejlesztik, 6r6mot szereznek az elkészitSje szamara.

IV.4.3. A munkafolyamatok betanitisira vonatkozo fejleszt program részletes tematikija

Szolgaltatasok részletes bemutatasa:
Egyéb, mashova nem sorolhato feldolgozéipari tevékenység/
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Ajandéktargy készités TEAOR 3299 (14 tevékenység bevonasa (2023. 01. 01.)

A tevékenység leirasa:

A foglalkoztatottak az ajandék-és hasznalati targyakat a  kereslet-kinalat
figyelembevételével, féként jeles tinnepekhez, egy-egy alkalomhoz kapcsoléddan, az
intézmény helyiségeinek dekoralasdhoz készitik. Igény mutatkozik huasvéti-, adventi,
karacsonyi dekoracidk, diszek, halottak napjara koszoruk, ajtédiszek, kopogtatok, egyéni
kérések irant.

E teriileten lehetSség van a szabad onkifejezésre, az egyéni kreativ 6tletek megvalésitasara,
az esztétikai készségiik, szépérzékiik, finommotorikus készségiik fejlesztésére. Az elkészitett
targyak sikere fejleszti az 6nbecsiilést, sikerélményt nytijt, az énképet pozitiv iranyba tereli.
Napi idobeosztas 4 oras munkaiddé/nap

Gyongyfiizés
A gyodngyflizés altal lehet6ség nyilik a finommotorikus készségiik és a szépérzékiik

fejlesztésére.

A gyongyfiizés munkafolyamata:
- Gyongyok beszerzése, megvasarlasa
- Tervezés
- Valogatas szin, nagysag szerinti 9sszekombinalas
- Zar6 kapocs felhelyezése a damilra
- A termék elkészitésének elkezdése
- Befejez6 zard kapocs felhelyezése
- Rendrakas, hulladék Gsszetakaritdsa
- Termék értékesitése
- Arusitas

Specialis munkaeszkozok, segédeszkozok alkalmazasa
- damilok

- ollék

- gyongyok

- kapcsok

- drétok

- drétvagé

Asztali diszek, kopogtaték
Az asztali diszek, kopogtatdk elkészitésével a foglalkoztatottak kifejthetik
kreativitasukat, fejlesztik finommotorikus készségiiket, képességiiket, szépérzékiiket.

Asztali diszek, kopogtatdk készitésének munkafolyamata:

- Alapanyagok beszerzése (koszoruk, miviragok, kiilonféle dekoraciok)

- Diszek tervezése

- Valogatas szin, alapanyagok alkalomhoz, {iinnepek szerinti 6sszekombinalasa
- Elkészités megkezdése

- Diszités

- Dekoracidk rogzitése ragasztopisztollyal

- Rendrakas, hulladék dsszetakaritasa

49



- Termék értékelése
- Arusitas

Specialis munkaeszkozok, segédeszkézok alkalmazasa
- ollok

- ragasztopisztoly

- drdtvagéd

- csipkék

- szalagok

- gyongydk, strassz

- koszortaalapok tobb méretben
- névények termései

- szaraz-és miviragok

- tlizégeépek

Egyéb papir, kartontermék gyartisa TEAOR 1729

A tevékenység leirdsa:

Papirkosar, tarold eszkozok, kiilonféle dekoraciok, disztargyak, fali képek gyértisa
ragasztassal, festéssel. Cél a munkafolyamatok sordn torténd kiilonbszé technikak megfelels
hasznalatanak elsajatitasa, valamint a finommotorikus kéziigyesség, képességek és a
szépérzék fejlesztése. A termékek készitése alkalmaval fontos a mindségi munka érdekében a
motivacio, illetve a késdbbi értékesitések. Az Gjrahasznositas figyelembevételét is nyerd
tevékenység.

Munkafolyamata:
- Alapanyagok (Gjsagpapirok, kartonpapirok) beszerzése
- Dekoréciok, disztargyak megtervezése
- Méretre vagas
- Valogatas szin szerint, alapanyagok $sszekombinalasa
- Festéssel dekoralhatjuk a kiilonb6z6 anyagt papirokat
- Papir sodras
- Rogzités, ragasztas, tlizés
- Rendrakas, hulladék 6sszetakaritisa
- Elkésziilt termék értékelése
- Arusités

Specialis munkaeszk6zék, segédeszkozok alkalmazasa
- ollék

- ceruza, toll, szinesceruza

- vonalzd, korzé

- ragasztok

- ragasztOpisztoly

- tlizdgé

- kalapacs

- szegek, csavarok

- sablonok

- ujsagpapir, kartonpapir
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Napi id6beosztas 4 6ras munkaidé/nap

IV.4.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kézpont Sarrétudvari
Segitd személyek szama: 1 {6

Képzettsége: Pedagdgiai-és csaladsegité munkatars
Kompetencidi: segitCkészség, tiirelem, rugalmassag, empatia.
Feladatai:

- Szervezi és iranyitja a munkavégzést

- Biztositja a sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzését

- Megszervezi a napi tevékenységet

- Kialakitja az egyes tevékenységékhez kapcsolddé munkarendet, id6beosztast a
kereslet, kinalat kapcsan

- Részt vesz az egyéni foglalkozasi terv kialakitasdban
- Vezeti a fejleszt6 foglalkoztatasi naplot és az eldirt nyilvantartasokat
- Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira

- A munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis,
segitd szolgaltatasokat nytjt

- Betanitja az egyes munkafolyamatokat, ellen6rzi azokat

- Folyamatosan térképezi a fejlesztd foglalkoztatas korében végezhetd
tevékenységeket, illetve kezdeményezi azok bevezetését

Targyi feltételek:

‘ Mt_mkatevékenység Helyiség, munkateriilet | Eszk6zok

‘ Egyéb, mashova nem damilok, ollok, gyodngyok, strassz,
sorolhaté | kapcsok, drétok, drétvago,
i feldolgozoéipari | ragasztopisztoly, csipkék, szalagok,
tevékenység/ Foglalkoztato terem koszoraalapok, novények termései,
Ajandéktargy készités szaraz-és  muviragok, tliz6gép,
(gyongyfiizés, asztali faanyagok, szalvéta, textilia
- diszek, kopogtatok) ‘
|
Egyéb papir- ollék, szines-és grafit ceruzdk, toll,
4 vonalzd korzé, ragasztok,
kartontermek Foglalkoztaté terem . e
gyartasa ragasztdpisztoly, tlzdgép, kalapacs,
szegek, csavarok, sablonok,
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4j ségpapl’r,_kartonpapir

Minden évben az ellatottak kotelez6 munka és balesetvédelmi oktatdson vesznek részt. Az j
belépdket is a munkadba allas szerint részesitik a kételezd oktatason.

A segitd alkalmazéasanak minimum feltétele szocidlis asszisztens, szocidlis, gyermek és
iffjusagvédelmi ligyintéz8, szocidlis gondozd, szervezd vagy szocidlis gondozé és apold
végzettség, melynek az intézmény altal foglalkoztatott 1 {6 segitd eleget tesz.

IV.A5. Az ellatott munkavégzés terén torténé tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatisa

A telephely szintén kapcsolatban 4ll a Kézmili Kozhasznti Nonprofit Kft.-vel, ahova az
intézményi ellatottak tovabb tudnak 1épni amennyiben a képességiik, a szorgalmuk és az
igényességiik a megfelel§ szintre nétt. Amikor ez megvaldsul a segité munkatars beajanlja,
majd proba munka kovetkezik a foglalkoztatéban. Amennyiben a préba munka soran
megfelelden teljesit, ugy elinditjak a felvételi folyamatot, az intézmény pedig az ehhez
sziikséges orvosi papirok beszerzését.

A fejlesztS foglalkoztatasban résztvevd elldtottak korében az akkreditalt foglalkoztatds az
eldre lepési lehetdség a foglalkoztatds terén. Ez a foglalkoztatisi forma a bevonandé
célcsoport, eszkozrendszer, kornyezet, munkaerlpiaci kapcsolatok, munkafeltételek,
elvarasok, kimeneti célok szempontjab6l mas lehetSséget biztosit a fogyatékossaggal €16
emberek szamara. Az akkreditalt foglalkoztatas — mint a foglalkozasi rehabilitaci6 szintere —
tobb szerepet tolt be: elSrelépést jelent a fejleszté foglalkoztatas irdnyabdl, megfeleld
feltételeket teremt az integralt foglalkoztatasba még bekapcsolédni nem tudé emberek
szamara, amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott dolgozék szdmara. Elvarasokban
mar kozelit a nyilt munkaerépiaci feltételekhez, segitd szolgaltatésok altal tamogatja a
foglalkozasi rehabilitaci6 megvaldsuldsat, a felkésziilést a nyilt munkaerdpiaci
munkavallalasra.

V. Mas szolgaltatokkal valo kapcsolattartas

Szell6rozsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda- Bihar Varmegye székhelyintézmény és
telephelyek vonatkozasaban:

-Szent Erzsébet Id3sek Otthona,

-Ké&lcsey Ferenc Reformatus Gyakorlé Altaldnos Iskola,
-Szent Lukécs Korai Fejleszté Kézpont

-Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

-IT Service

-Helen Doron Nyelviskola

-Kézmti Kézhasznt Nonprofit Kft

- J6kai Mor Altalanos Iskola Sarrétudvari

- Napsugar Ovoda és Bolcséde Egyesitett Intézmény

- Polgarmesteri Hivatal Sarrétudvari
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VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei (fejlesztési szerz6désben
foglaltak alapjan) Szell6rézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda- Bihar Varmegye
székhelyintézmény és telephelyek vonatkozasaban:

Az integralt intézmény a szolgdltatdsait igénybe vevdk részére nyujt segitséget jogaik
gyakorlasaban. Miikédése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérsl szolé 1997. évi XLVIL torvény rendelkezéseire. Erdekvédelem sordn a
foglalkoztatasban részt vevé az ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat.

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

1134 Budapest, Tiizér u. 33-35. Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.

Nagy Zsuzsanna - Ellatottjogi képviseld

zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

+36 20 4899 530

VIL Z4r6 rendelkezések
A Foglalkoztatasi Szakmai Program 2023. ..... 00000 n napjan 1ép hatélyba,

mely naptdl a korabbi szakmai program hatalyat veszfi.,, 7~
V.0 X
Debrecen, 2023, jiilius /.= / \

i

Fenntartoi jovahagyas:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szolo 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 4. §
(4) bekezdés a) pontjdban foglaltak alapjan a Szell6rézsa Integralt Szocidlis Intézmény
Hajdu-Bihar Varmegye Foglalkoztatasi Szakmai Programjat jovahagyom.

Debrecen, 2023. julius 1“5

Fenntartd nevében
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VIII. Mellékletek

- Jelenléti iv,
- Ho végi 0sszesitd,
- Havi feladatmutaté osszesitd,
- Foglalkoztatasi formak valtozasat kovetd iv,
- Pénziigyi elszamolas,

- Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja,

- Fejlesztési szerz6dés minta,

- Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,
- Egyéni Foglalkoztatasi terv,
- Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalatara irdnyado
-  Fejlesztési tevékenység bemutatasa (munkakori leirast helyettesit, Szt. munkaviszonyban

dolgozo foglalkoztatottra iranyadd)
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SZELLOROZSA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
HAJDU-BIHAR VARMEGYE
P<4032 Debrecen, Bdsz6rményi Ut 148.
_ B (52) 412-033, (52) 532-269
A‘L-

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Mennyiségi egység (pl.: honap, darab,

KIADASOK Mennyiség (pl.: 1,2,3...)

alkalom)

Al | Rendszeres személyi juttatasok (intézményvezetd és segitGk bére)

1 Segitd bére 1 {6 hoénap

A2 | Foglalkoztatottak dijazasa

Foglalkoztatottak
1 hoénap
bére

A3 Kiilsé személyi juttatasok (szakemberek megbizasi dija - bérszamfejtett bér esetén)

A4  Munkaadodkat terheld jarulékok

Segit6 bérének
1 hoénap
jauléka

B |Dologi kiadasok (B1+B2+B3)

Vegyszer, tiszti

B12 | Irodaszer (adminisztracidhoz torténd beszerzés)

1 |Irodaszerek hénap

2 | Tiizel6anyag hénap

3 | Munkaruha | honap




hénap

Tisztitd, moso,
4
takaritoszerek

B13  Hajté- és kenBanyag (iizemanyagkoltség)

B14 |Egyéb készletek (a foglalkoztatashoz beszerzett irodaszer, egyéb eszkozok)

Foglalkoztatashoz
1 hénap
szakmai anyagok
1 Irodaszer hénap
Tisztitd, moso,
2 hénap
takaritdszerek
Targyi eszkoz : - a
3 hénap
beszerzés |

B2 | Szolgaltatasok (B21+...+B24)

B21 |Kommunikacids szolgaltatasok (internet, telefon)

1 Informatikai hénap
5 S ‘
Gaz-, villamosenergia szolg., tivhd- és melegviz, viz- és csatornadij, kéménysepr6i
B22
dij, hulladék szallitas
1 Villamosenergia hénap
2 Gaz, tavho6 melegviz ‘ hoénap
3 Viz és csatorna szolg. ‘ hoénap

B23  Karbantartasi, kisj avitasi kiadasok

1 Karbantartasi, kisjavitdsi kiadasok ‘ hénap

2

B24  Egyéb iizemeltetési kiad4sok

1 Egyéb anyag beszerz. ‘ hoénap ‘




2 AFA hénap
B3 |Kiilénféle dologi kiaddsok (B31+..+B32)
B31 | Egyéb dologi kiadésok
1 Uzemegészségiigyi szakorvosi ell. hoénap
— -

B32 Szamlazott szakért§i szerzédések (szamlis kifizeg's)

KIADASOK OOSSZESEN (A+B)




SZELLOROZSA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY
HAJDU-BIHAR VARMEGYE

B<14032 Debrecen, Bészérményi it 148.

@ (52) 412-033, (52) 532-269

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Fejlesztési foglalkoztatas haladasi napldja

Idépont

A foglalkozas

ideje

anyaga

Résztvevok névsora Megjegyzés

-

Alairas







Szell6rozsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
<4032 Debrecen, Boszérményi ut 148,

DSzSzK
B (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103
E-mail: dszszk@dszszk.hu
Iktatészam: ...ouueennn.. /20.....

Foglalkoztatasi engedély szama: 825-6/2009./SZGY.

FEJLESZTESI SZERZODES

MINTA

amely létrejott egyrészrdl a Szellérézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
(tovabbiakban: Intézmény) — Debrecen, Boszérményi ut 148., képviselSje: Kiss Zoltan
intézményvezetd —, mint foglalkoztato

masrészrol:

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakohely:

Tartézkodasi hely:

Adédazonosito jel:

TAJ szam:

Gondnok neve:

mint foglalkoztatott kozott az alabbi feltételek mellett:

1. Az Intézmény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény, a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi
nyilvantartdsarol és ellendrzésérSl szdolé 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet, valamint a

tamogat6 szolgdltatdas és a kozosségi ellatasok finanszirozasinak rendjérdl szél6



191/2008.(VIL.30.) Korm. rendelet alapjan fejleszté foglalkoztatas keretében foglalkoztatja az
ellatottat.
2. A felek a szerz6dést hatarozott id6re:

napjatol napjaig kotik.

A szerz6dés automatikusan megsziinik a hatarozott idStartam lejartaval. Ezen tilmenden a
megéllapodas megsziinését eredményezi az intézményi jogviszony megsziinése is.
3. a Fejlesztd foglalkoztatas helye:

4. Az Intézmény, fejleszté foglalkoztatas keretében:

munkakor(dk)ben foglalkoztatja az ellatottat.

A tevékenység(ek) részletes leirasa:

A tevékenység TEAOR szama:

A munkat feliigyel6 személy(ek) neve:

5. A foglalkoztatott fejlesztd foglalkoztatasi idébeosztasa:

A fejleszt6é foglalkoztatason beliil a foglalkoztatas id6tartama:

- napi legfeljebb ora, heti odra.

- hétkoznap,

Részletes idGbeosztas:

6. A fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenységért a foglalkoztaté a
foglalkoztatottat fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiti, melynek dsszege Ft/dra, amely a
ledolgozott munkadrakra vonatkoztatva illeti meg a foglalkoztatottat.

A foglalkoztatd a fejlesztési foglalkoztatasi dij Osszegét targyhonapot koveté honap 10.
napjaig kifizeti a foglalkoztatott részére.

7. A fejlesztési foglalkoztatasi dij kifizetésének modja: Banki atutalas

8. A fejlesztési foglalkoztatasi dij a téritési dij megfizetése szempontjabol jovedelemnek
mindsiil.

A fejlesztési foglalkoztatds dij havi Osszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd

legkisebb munkabér éradijanak 30%-anal.



A kotelezé legkisebb munkabér oradij Gsszegének valtozasa a fejlesztési foglalkoztatas
dijvaltozasat vonja maga utin, melyr6l az Intézmény vezetSje tdjékoztatia a
toglalkoztatasban résztvevd ellatottat, térvényes képviseldjét.
9. A szocialis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi III torvény
(tovabbiakban: Szt.) 99/C. § (5) bekezdés d) pontja alapjan a foglalkoztatott vallalja, hogy a
testi €s szellemi képességeihez mérten elvarhaté médon kozremiikodik a fejlesztd
foglalkoztatasban.
10. Az Szt. 99/C. § (6) és (7) bekezdései alapjan a fejleszté foglalkoztaté tevékenység
megvalasztasanal a szocidlis intézmény vezetdje figyelembe veszi az ellatott testi és szellemi
képességeit, és specidlis sziikségleteinek megfelelen biztositia az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.
11. A foglalkoztatottat a foglalkoztatds idStartama alatt sem tappénz, sem szabadség nem
illeti meg.
12. A foglalkoztatott a tavolmaradasokat koteles elére jelezni a segitének, illetSleg a
tavolmaraddsat minden esetben hivatalos dokumentummal, vagy mas hitelt érdemlé médon
koteles igazolni.
13. A foglalkoztatott kiteles a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokon a munkavégzésre
megallapitott idépontban munkavégzésre alkalmas allapotban' megjelenni azon a helyen,
ahol a munkdjat végeznie kell.
14. Az Intézmény vezetSje a fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas
modositasat, illetve - kiilondsen indokolt esetben - megsziintetését kezdeményezi, ha az
ellatott a foglalkoztatas soran

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyeztet,

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely mellett biztonségos foglalkoztatdsa nem
tarthato fenn.
15. A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikédésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendelet 110/L. § szerint a foglalkoztatasi
terv elkészitésérdl, az abban foglalt feladatok teljesitésérdl és a foglalkoztatasi terv évente
legalabb egy alkalommal torténd feliilvizsgalatarol a szocidlis intézmény vezetGje

gondoskodik.



Debrecen, 20 . december .

= PH.
Intézményvezetd
Ellatott Torvényes képviseld
A megallapodas egy példanyat atvettem:
Ellatott Toérvényes képviseld
Datum: 20....éV ..ooviiviniiiiiiiiea, ho6........... nap

A megallapodast kapjak:
1. Ellatott
2. Torvényes képviseld/hozzatartozo

3. Irattar



4. Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége



Szelldrozsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Virmegye
0<14032 Debrecen, Bészérményi ut 148.
DszSzK B (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52) 597-103

E-mail: dszszk@dszszk.hu

Foglalkoztatasi engedély szama: ............. / SZGYF

Fejleszto foglalkoztatas megsziintetd nyilatkozat

...... évre vonatkozdan
(SzellSrézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye vonatkozasaban

tajékoztatas a fejleszté foglalkoztatas megsziintetésérél )

NV i e

Sziiletési hely, id6: .........ccoevvvieirnneininnnnnn.n

Torvényes képvisel6/ gondnok meve: ... , mint
foglalkoztatott képviseldje az elSzetes tdjékoztatast megismertem, amely nyilatkozat

alairasaval elfogadom a fejlesztési jogviszony megsziintetését.

Az Intézmény a szocidlis igazgatasrél és ellatasokrol szolé 1993. évi IIL. térvény, a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi
nyilvantartasarol és ellendrzésér6l szolo 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet, valamint a

tamogaté szolgaltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozasinak rendjérdl sz6lo



191/2008.(VI1.30.) Korm. rendelet alapjan fejleszt6 foglalkoztatas keretében tovabbiakban

nem foglalkoztatja az ellatottat.

A fejlesztd foglalkoztatas megsziinésének ideje:

Az intézmény ................ tevékenység keretében tovabbiakban nem foglalkoztatja az
ellatottat.
Tevékenység TEAOR szdma: ................
;2020
Intézményvezetd
Ellatott Torvényes képviseld

A nyilatkozatot egy példanyban atvettem:

-------------------------------------------------------------------------------



Ellatott Torvényes képviseld

A megismerési nyilatkozatot kapjak:

1 pld. ellatott

1 pld. torvényes képviseld

1 pld. irattar

1 pld. szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Hajdi- Bihar Megyei Kirendeltsége



FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

EGYENI FOGLALKOZTATASI TERVE

1. Személyi adatok

[ Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakcim:

Tartézkodasi hely:

Neme:

TAJ szam:

Addszama:

2. Képzettségre vonatkozé adatok:

Legmagasabb befejezett iskolai végzettséy:

Altalanos iskola 8. évfolyaméanal alacsonyabb

10



3. Cselekviképességre vonatkozo adatok:

Cselekviképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt all

4. A foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis allapotinak, készségeinek,

jartassagainak, munkavégzd képességének jellemzdi:

a. Fizikai allapot:

b. Mentilis allapot:

c. Készségek, jartassagok, munkavégzd képesség jellemzdi:

Feladat megértése:

Feladattudata:

Feladat végrehajtdsa:

Munkatempéja:

Kitartdsa, igényessége teljesitményével kapcsolatban:
Finommozgds, kéziigyesség:

Részvétele a munkdban:

- kezdeményezo

- dndlléan dolgozik:

- egyiittmiikidése, irdnyithatisdga:

- munkatdrsakhoz valé viszonya:

11



d. Eddigi munkahelyei:

| Munkahely | Munkakér | Munkéban eltltstt idé

Munkaviszonyban toltott id§ Gsszesen: 0év

5. A rehabilitacids feliilvizsgalat megallapitisainak §sszefoglalidsa, a rehabilitacids

alkalmassagi vizsgdlatot végzd szakértGi bizottsig altal javasolt foglalkoztatasi

forma:

6. Foglalkoztatasi célok, feladatok és azok megvalésitisinak médszerei szové

tevékenységben:

Foglalkoztatasi célok.

Magasabb szintre torténd fejlesztés:

Foglalkoztatasi feladatok:

Megvalositast segité modszerek:

12



7. A foglalkoztatassal kapcsolatos motivacié, mentalis tamogatas

szolgaltatas modjai:

8. A foglalkoztatas iddtartama és idébeosztasa:

- napi legfeljebb 4 6ra, heti 20 6ra

- hétkoznap, hétf6tdl-péntekig 8.30-t6l 14.15 oraig

08.30 - 10.00
10.00 - 10.15
10.15-11.30
11.30 - 13.00
13.00 - 14.15

Kelt: Debrecen, 20......

munka
munkakdzi sziinet
munka
ebédsziinet

munka

és

segito

Onkéntes adatszolgaltatas, melynek kezelésekor a személyes adatok védelmérsl sz616 1992.

évi LXIII. Térvényben foglaltak szerint kell eljarni.

13



Szell6rézsa Integralt Szocidlis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye

0<14032 Debrecen, Boszorményi it 148.
B (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103

DsS28SzK E-mail: dszszk@dszszk.hu

Egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalatara iranyado

1. Fejlesztési terv készitdje:

2. Gyermek, fiatal, felnétt személyes adatai:

-név:

-sziiletési hely, id6:

-anyja neve:

-lakcim:

-értelmi akadalyozottsag foka, sériilések: (latassériilt, hallassériilt, autista...)
-testi adatok: (magassag, testsuly idSponttal)

-szakértéi vélemény kelte, diagnozis, kotelezd feliilvizsgalat éve:

3. Egyéb adatok:
-gyogyszer hasznalat:
-gyogyszer érzékenység:

-specialis étrend:

4. Anamneézis: Csaladi anamnézis (genetikai vagy mas rendellenesség)

5. Gyermek, fiatal, felnétt jellemzése: (jelen allapot)
a, gyermek, fiatal, feln6tt altalanos allapota, viselkedése: (vidam, szomord, félénk, k6zombos,
diihongd...)

-kiszamithatd vagy varatlan kitdrések

14



-viselkedése spontan illetve iranyitott helyzetben
-sztereotipiak megfigyelhetdk-e?
b, gyermek, fiatal, felnétt viszonya gondozokkal:
¢, gyermek, fiatal, feln6tt viszonya tarsaival:
d, gyermek, fiatal, feln6tt {6 tevékenységi formai:
-napkozbeni tevékenysége:
e, jatéktevékenység:
f, szituacié illetve beszédértés, kommunikacio:
-nevére figyel:
-szavakat, mondatokat ért:
-kommunikacié formai, mddja: (szavak, gesztusok, szimbolumok, tekintet...)
-sziikségleteit, kivansagait jelzi:
g, onellatassal, onkiszolgalassal kapcsolatos tevékenységek:
-evés, ivas: (0nalldan, segitséggel, pépes, darabos, kanallal, kézzel)
-0ltozkodés: (6nalldan, segitséggel)
-szobatisztasag: (6nalléan, wc-t vagy bilit hasznal, sziikségleteit jelzi)
h, mozgas:
-6nallo, hely-helyzetvaltoztatasra képes:
-mozgasigénye: (sok, kevés)
-altalanos helyzete: (fekvd, iilS, csuszik-maszik, jon-megy)
-mozgasszervi elvaltozas:
-segédeszkoz hasznalat:
1, érzékszervek:

-érzékszervi karosodas: (latas, hallas...)

6. Fejlesztés célkitiizései: (elsddleges, altalanos, részletezett)

7. Fejlesztés teriiletei: (altalanos, specifikus)
-feladatok:
-alkalmazott modszerek, eljarasok, eszkozok:

-értékelés szempontjai, visszacsatolas:

15



-hatasok, valtozas dokumentalasa:

-fejlesztés megvaldsitasanak keretei, idGtartama:2020.06.30.-2021.01.31.

8. Kiegészitd, egyéb szolgaltatisok: (gyodgytorna Loskutin, iszas, kutyasterapia, tncterpia,

jelnyelvi kérus, Kincses Kérussal kozos prébak...)

9. Fejlesztési célok megvaldsitasanak feliilvizsgalati idGpontja:
20..... 01.31.

10. Mellékletek:

-1 db. 6érarend

- 1 db. Matrix felméré

- 1 db. foté gyermeknapi rendezvényrdl

- 1 db. emléklap

- 1 db. oklevél

- 1 db. rajz az ellatott részérdl

Debrecen, 2020..... ........

...................................................................

foglalkoztatas vezetd/segitd osztalyvezet6 apold
mentalhigiénés csoportvezetd szocialis munkatars

----------------------------------

torvényes képviseld

16



Szellérézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdt-Bihar Varmegye

><4032 Debrecen, Boszérmeényi ut 148.

B (52) 412-033, (52) 532-269 Fax: (52)597-103

DSzSzK E-mail: dszszk@dszszk.hu

Fejlesztési tevékenység bemutatasa

Szelldrozsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye

fejleszto foglalkoztatdjaban foglalkoztatottak részére

Fejlesztési tevékenységre vonatkozo adatok

Az intézmény neve és székhelye:

Tevékenységi korok megnevezése-TEAOR

szamolk:

Segitd neve- munkakore:

Foglalkoztatott neve :

Fejlesztési foglalkoztatas szerz6dés szama:

Foglalkoztatas helyszine:

Foglalkoztatas ideje ( aktualis szerzddés

szerint):

17



Fejlesztd foglalkoztatasban részt vevik

Neve Statusza
kistelezben toltendd foglalkoztatott
kotelezben toltendd segitd
kitelezden toltendd torvényes képvisel6

I. ALTALANOS INFORMACIOK A FOGLALKOZTATOTTROL

Foglalkoztatott

Tevékenységi korok megnevezése:

TEAOR szdmok:

Foglalkoztatott tevékenységének rovid ismertetése/ bemutatasa:

18

Alairasa



Munkaidé beosztasa napi lebontasban:

Foglalkoztatas iddtartama:

19



FOGLALKOZTATOTT SEGITSEGNYUJTASA

A foglalkoztatott részére sziikséges- e segitségnyuijtas:

* irdssal/ olvasassal Onem [Jigen
* beszéddel/kommunikéacidval Onem [Jigen
* szamolassal O nem [igen,

= keéziigyességet igényl6 helyzetekkel (0 nem [Jigen
* afigyelem 6sszpontositisival Unem [Digen

* Kkiizd-e egyéb nehézséggel [Inem [Jigen, miben?

A foglalkoztatott hogyan végzi az eldirt tevékenységeit?

Mely tevékenységet/eket végzi a legszivesebben?

II. AFOGLALKOZTATOTT ERTEKELESE

2.1. Fejlesztési teriilet: Onismeret

20



Jellemzo
Onértékelése realis
Képes reflektalni sajat
tevékenységére, és ennek
megfelel6en valtoztatja
viselkedését
Tisztaban van sajat erdsségeivel, és
ezt fel is hasznalja sajat fejlédése
érdekében
Tisztaban van azzal, hogy milyen
teriileteken kell fejlédnie
A sajat magardl alkotott képe
sokféle tertiletre kiterjed
Onértékelése pozitiv

Elfogadja 6nmagat

Ertékelés

6 5 4 3 2

Jellemzo

Onértékelés irrealis

Nem képes reflektalni sajat

tevékenységére

Nem ismeri sajat er6sségeit

Nincs tisztaban azzal, hogy milyen
teriileteken kell fejlédnie

A sajat magardl alkotott képe
egysika

Onértékelése negativ

Nem fogadja el 56nmagat

2.2.Fejlesztési teriilet: tevékenységi teriiletek ( TEAOR szerinti) végzése:

Jellemzd

Preciz, pontos feladatvégzés

Ertékelés

Jellemzd

6 5 4 3 2 1 Feladatvégzésére a pontatlansag,
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jellemzi
Onalléan végzi a feladatait

Onellendrzési technikkat
alkalmaz
A foglalkoztatast fejlédési

folyamatnak tekinti

A tevékenységek végzését

onalldan tervezi és szervezi meg

A tevékenységek elvégzéséhez
tobbféle tanulasi forrast is haszndl
Tevékenységek elvégzéséhez

tobbféle moddszert is hasznal

2.3. Fejlesztési teriilet: Szocidlis képesség

Jellemzd
Magatartasa baratsagos, készséges

Onérvényesitési képessége

életkoranak megfelel§

Masok véleményére odafigyel, ha

meggyozik, felitlvizsgalja nézeteit

A kozosségi életben aktiv
Beilleszkedett a kozosségbe,

alkalmazkodé

Ertékelés

6 5 4 3 2

2.4, Fejlesztési teriilet: Viselkedéskultiira
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figyelmetlenség jellemzé
Feladatai elvégzéshez segitséget,
tamogatas igényel

Nem alkalmaz 6nellenérzési
technikakat

A foglalkoztatast nem tekinti
fejlédési folyamatnak
Tevékenységek megtervezésében
€s megszervezésében segitséget
igényel

A tevékenységek elvégzéséhez
kevés tanulasi forrast hasznal
Tevékenységek elvégzéséhez

kevés modszert hasznal

Jellemzd
Magatartasa baratsagtalan,

elutasité
Visszahtizdédd, félénk

SenkitSl nem hagyja befolyasolni
magat, nem tudja elfogadni masok
véleményét

Passziv a kozosségi életben

Nem illeszkedett be a kézosségbe,

nehezen alkalmazkodik



Jellemzo
Magatartasa udvarias, illemtudé

Ismeri és betartja a k6zosségben
elvart eldirasokat, szabalyokat és
tarsait is azok betartasara buzdit
Eszkozeit, szerszamait rendben
tartja

Kornyezetét 6vja, megbecsiili
Masok eltérd nézetei irant tolerans
és elfogado

Sajat érdekeit megfelel6 modon
tudja képviselni
Konfliktushelyzetben masok

nézépontjat is figyelembe veszi

2.5.Fejlesztési teriilet: Erzelmek

Jellemz6
Erze]mileg stabil, kiegyenstlyozott
Fegyelmezett, megfontolt

Nyilt, érzelmeit kimutatja és

szabalyozza

Nyugodt, békés
Pozitivan viszonyul a segitséghez

A koz0sség normait elfogadja

Frtékelés

6 5 4 3 2

Ertékelés
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Jellemz6
Magatartasa udvariatlan,

tiszteletlen

Nem ismeri, és nem tartja be az

alapvet6 elGirasokat és szabalyokat

Eszkozeit, szerszamait nem tartja
rendben

Koérnyezetét rongalja

Intolerans, nehéz vele
egylttmiikodni

Nem tudja megfelel6 médon
képviselni sajat érdekeit
Konfliktushelyzetben masok

nézdpontjat nem veszi figyelembe

Jellemzd
Erzelmileg labilis,
kiegyenstulyozatlan
Fegyelmezetlen, impulziv
Zarkozott, érzelmeit elrejti vagy
szabalyozas nélkiil szabadon
engedi
Fesziilt, nyugtalan
Negativan viszonyul a segitséghez

Elutasitja a kozosség normait



2.6. Fejlesztési teriilet: Kommunikdcié

Jellemz6 Ertékelés Jellemz§
Amyaltan, gazdag szokinccsel i
6 5 4 3 2 1 Irasbelikifejezésmddja szegényes
fejezi ki magat irdsban
Amyaltan, gazdag szokinccsel
6 5 4 3 2 1 Szbbelikifejezésmdbdja szegényes
fejezi ki magat sz6ban
Vitahelyzetekben nem képes
Vitakban meggy§z&en érvel 6 5 4 3 2 1
kifejezni magat
A helyzethez alkalmazkodé Nem a helyzethez alkalmazkodé
verbalis és nonverbalis technikdkat 6 5 4 3 2 1 technikdkat alkalmaz a

alkalmaz a kommunikaciéban kommunikaciéban

2.7. Egyéb megjegyzések a foglalkoztatottal kapcsolatban:

DEDTECEN, «oevneeneeeereeeieieeeeeeeee e ers e,

torvényes képvisel§ foglalkoztatott
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intézményvezeto segitd

25



