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: I A kﬁltségvetési szerv legfpntosabb_‘?datai

A Szell8rézsa Integralt Szociélis Intézmény elhelyezkedese a miikddési rendszerben -
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag 4ltal fenntartott integralt
intézményrendszerben elfoglalt helye:
Alapito és iranyit6 szerv: Belugymmlszterlum

1051 Budapest ]ozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyit6 szerv: Szocialis és Gyermekvedelml F01gazgatosag

1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Kirendeltség: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltség
4026 Debrecen, Piac u. 54.
Székhely: Szell6rézsa Integralt Szocidlis Intézmény
Cime: 4032 Debrecen, Boszorményi u. 148.
Ellatasi forma: -fogyatékos személyek otthona (140 féréhely)

Ellatasi teriilete:

Ellatéasi forma:

Ellatasi teriilete:

Ellatési forma:

Ellatasi teriilete:

Telephelyek:

Cime:
Ellatasi forma:

Ellatasi tertilete:

Cime:
Ellatasi forma:

Ellatasi teriilete:

Hajdu-Bihar Varmegye

-fogyatékos személyek lakéotthona (12 férShely)
Debrecen varos kozigazgatdsi teriilete
—]elzorendszeres hazi segitségnyujtas (91 késziilék)
Komadi, Almosd, Bagameér, Derecske, Kokad, Konydr,
Létavértes, Sarand, Mikepércs, Tépe, Berettydujfalu,
Magyarhomorog, Korosszakal, Furta

Frézia Otthon

4161 Barand, Szocialis Otthon sétanyl.
Tamogatott Lakhatas szenvedélybetegek részére

Orszagos
Napraforg6 Tamogatott Lakhatisi Kézpont
4163. Szerep, Emlék u. 16.

Tamogatott Lakhatds pszichiatriai betegek részére
Orszagos



Pipacs Otthon

Cime: 4162 Szerep, Hossztihat Ag u. 28. (hrsz: 098/7.)
Ellatasi forma: -pszichiatriai betegek atmeneti otthona (20 férGhely)
Ellatasi teriilete: Hajda-Bihar Varmegye
‘Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kézpont
Ellatasi forma: Tamogatott Lakhatas fogyatékossaggal é16 személyek
részére : I
Cime: 4171. Sarrétudvari, Csokonai u. 14.
Ellatasi tertilete: Orszagos

1. Alkalmazott jogszabalyok

1.

10.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi IIL. térvény
(tovabbiakban: Szt.),

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasardl szold
1998. évi XXVL. térvény,

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet),

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl
52016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijardl szolod
29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet,

A fogyatékos személyek alapvizsgédlatardl, a rehabilitadcids alkalmassagi
vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek
allapotanak feliilvizsgalatardl szold 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet,

A sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz6lé 141/2000. (VIII.
9.) Korm. rendelet,

2011. évi CXII. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol,

1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzijuk kapcsoldédd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl,

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési

rendszerrdl,



1. 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet - a szocialis, gyermek]oletl ési
gyermekvedelm1 szolgaltatok mtezmenyek és halozatok hatdsagi
nyllvantartasarol és ellenorzeserol e

12. 3/2002. (IL8.) SzCsM -. EiM egyuttes rendeletet a munkahelyek
munkavédelmi kévetelmenyemek minimalis szintjérél,

13. 381/2016. (XIL 2.) Korm. rendelet az Integrélt Jogvédelmi Szolgalatrél

2. A Szakmai Program tartalmi elemei: -

A SZakrnai Program a személyes gondoskOdéét nytjté szocialis intézmények
'szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirSl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjén késziilt.

A Szakmai Program tartalmazza:

-A szolgaltatas céljat, igy kiilonosen

a) a megvalositani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejové
kapacitasok, a nytijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasat,
b) mas intézményekkel térténd egyiittmikdés modjat.

-Az ellatandé célcsoport megnevezését.

-A fenntart6 altal biztositott szolgaltatasi elemek bemutatésat.

-Az ellatas igénybevételének mdédjat.

-A szolgaltatasrdl sz416 tajékoztatas helyi modjat.

A Szakmai Program mellékletei:

az ellatas igénybevételéhez sziikséges megallapodas tervezete,
héazirend,
szervezeti és mlikddési szabalyzat, vagy annak tervezete,

az intézményi férShely kivaltasi terv.

3. A szakmai program hatalya:

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozisa, a

szolgaltatast alapvetSen befolyasolé belsS szervezeti adottsag, vagy kiilsé kdrnyezeti

tényezd jelentds valtozasa esetén mddositani sziikséges.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed a szolgéltatist igénybe vevéire, az

intézmény dolgozoira, a térvényes képviselSkre, valamint az intézmény szakmai

miikddtetésében, szolgaltatasai nytjtasaban kdzrem(ikddd személyekre.



A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény szolgéltatdsra terjed ki
intézményen beliil, il_letve az intézmény altal szervezett kiilsd helyszineken.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvéltozésa, a
szolgéltatast alapvetSen befolydsolé belsS szervezeti adottsig véltozasa esetén
modositani sziikséges.:

4. A szakmai program nyilvinessaga:
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kozzététel elektronikusan és
fizikai médon torténik:

e  Kkifiiggesztésre keriil az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az
apolasi osztalyokon.
A szakmai program mddositasakor a nyilvanossdgra hozatalrél ismételten
gondoskodni kell.

IL  Aszolgiltatas célja

A szakmai program a vonatkozé jogszabalyok, az egyedi sajatossagok alapjan
meghatérozza az intézmény szakmai tevékenységét, az ellatas biztositdsnak hosszu
tava céljait.

Az emberi méltdsag a szocidlis gondoskodas egyik legfontosabb kérdése. Ennek
tiszteletben tartdsa az intézmény ltal nyuijtott ellatasok igénybevétele esetén Ggy
valosithaté meg, hogy az ellatott egyénre szabottan kapja meg az allapotanak
megfeleld legmagasabb szint(i ellatast, apolast, tamogatast. Az ellatottra, mint
egyénre az intézmény szolgaltatisait igénybe vevs személyre kell tekinteni, szem
el6tt tartva a maganélethez vald jogat, amelyet a személyzetben folyamatosan
tudatositani kell.

A szolgaltatasok az adott ellatasi teriileten teljeskortien lefedik az ellatottak
sziikségleteit, az egyenl6 bandsmdd elvét kovetve minden ellatottnak azonos
mértékben és mindségben jarnak. Fontos a mindség folyamatos fejlesztése — a
gazdasagi lehetéségek figyelemébe vételével — az ellatottak igényeihez igazodva
(pl. lakogytilés, étlapegyeztetés, foglalkozasok, programok felajanlasa, tdborozasi
lehet&sége, mozi-szinhaz latogatas).

Az intézmény valamennyi szolgdltatdsat tekintve hangsulyos a segité gondozasi
modell erdsitése, amely sordn az intézmény szakmai dolgozdi, az ellatott
allapotahoz igazodva életiitjanak valddi segitdjévé, dontéseinek tamogatdjava,

tanacsot adé kisérgjévé valik.



1A megvalos1tan1 kivant program konkret bemutatasa

A szakma1 munka legfontosabb feladata az ‘ellatottak nyugodt harmomkus
eletkorulmenyemek s az akhv életvitel lehetosegenek folyamatos megteremtese
":Olyan otthon biztositasa szamukra, ahol szemelylseguk k1te1]esedhet képességeik
fejlédhetnek, s a gondozas, az egészsegligyi ellatas, a menta]hlglene, a foglalkoztatas
teriiletén szakszeru ellatasban részesiilnek.

VAZ mtezmeny eletet a természetes életritmushoz, életformahoz kozelitve kell
megszervezni. A normalizacids torekvések a komyezet alak1tasaban, a mmdennapl
élethelyzetek megszervezésében, az ellatottak és az 4pold személyzet szemléletében
valhatnak valdra.

A lakdszobdk az egyéni izlést, a kozosségi helyiségek pedig az otthonossagot kell,
hogy tiikrozzék. Az uniformizalds az ellatottak ruhdzataban, a sz(ikebb és tagabb
kérnyezet alakitidsdhoz szigortian tilos. Minél inkdbb torekedni kell az ellatottak
autonémigjanak biztositasara, az egyéni dontések tdmogatasara, illetve a déntések
kovetkezményeinek viselésére.

Kiemelt feladat a hétkdznapok megszervezése oly médon, hogy az tinnepek a
hétkdznapoktél elkiiloniiljenek és a hétkéznapokon beliil is legyen lehet6ség az aktiv

pihenésre és szérakozésra.

Ennek alapja az egyénre szabott ellatis erlsitése, az egyéni fejlesztési tervek
maradéktalan végrehajtasa. A gondozasi munka fejldése soran a fejlesztési
feladatok beépiilnék a gondozasi munkafolyamatokba is. A fejlesztés egy része a
napi élethelyzetekbSl kiindulva valdsul meg, ezért a fejlesztést nem csak a
szocialis/terapids munkatdrsak végzik, hanem az 4pold, gondozé munkat végzs
munkatarsak is.

A teljes kori ellatas keretében az intézmény biztositja:

a lakhatasrél vald gondoskodast 24 6ras feliigyelet mellett,
apolasi, gondozasi feladatok ellat4sat,

napi Otszori étkezést,

ruhazattal és textiliaval valo ellatést,

egészségligyi ellatast,

mentalhigiénés ellatast,

hivatalos {igyekben val6 segitségnyujtast,

vV V V ¥V V VYV VvV Vv

az ellatottak ruhdzatanak, textilidjanak mosésat, vasalasat, javitasat,



> szervezi a foglalkoztatast és ellétjél_ a‘rehabi'l"iféciés és habilitacios feladatokat.

A fogyatékosaggal 16 kiskortiak esetében az époléSsal gondozéssal parhuzamosan
— a kiilén - ]ogszabalyban foglaltak szerint — biztositia az intézmény a korai
fejlesztés és gondozas, Stéves koratdl a fejlesztd felkészités, hatéves kortdl a fejleszt6
oktatast-nevelés, valamint az iskolai tanulméanyok folytatasanak elsegitését.

Az ellatottak szamdra heti rendszerességgel kutyés terapiat biztosit az intézmény.
Mivel mind a négy ellatotti osztaly rendelkezik pezsgdfiirds lehetSséggel, illetve
megfelel6 vegzettsegu szakemberrel, igy az intézmény gyogymasszazst is tud
biztositani, emellett egyéni kezelések forméjaban a gydgytornat, prevencids és
rehabilitacids céllal.

Az Intézményben évtizedes miltja van a zeneterapidnak, és ebben a terapiaban
valamennyi ellatott részesiil. |

A szodializ4ci6 kiépitéséhez, fenntartdsidhoz napi szinten keriil megtartisra vers,
mese, novella, felolvasas. A fény, illat, zeneterapia a felfokozott ingerek
levezetésére, az epilepszias rohamok uténi ellazulésra szolgal.

Gyogytornasz irdnyitdsa mellett kerekes székes tornét biztosit az intézmény az alsé
és felsG végtagok aktiv-passziv kimozgatasdhoz zenés kiséret mellett.

2. Létrejové kapacitasok
A Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény fogyatékos személyek otthona
engedélyezett fér6helyszama: 140 £6.

Az intézménybe az Szt-ben meghatérozottak szerint az a fogyatékossaggal é16
személy vehetd fel, akinek oktatasara, képzésére, foglalkoztatdsara, valamint
gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

Az intézmény egyarant biztositja a stlyosan és halmozottan sériilt kiskortiak, illetve
nagykoruak részére az apolast, gondozast, egészségiigyi-, fejlesztési-, szocialis és
mentalhigiénés ellatast.

Mivel az intézmény a nagykort fogyatékossaggal él6 személyek mellett kiskoru
fogyatékossaggal €16 személyek ellatasat is biztositja, ezért résziikre elkiildnitetten
sziikséges megszervezni az ellatast.

A teljeskor(i ellatds minden esetben a gondozadsra szoruld halmozottan sériilt
személy allapotdhoz és igényeihez alkalmazkodik (az egészségiigyi ellatas,
étkeztetés megszervezése, ruhazat- textilidval valo-, és a mentalhigiénés ellatas, a
korai fejlesztés, képzési kotelezettség, foglalkoztatds és szabadid8s programok
szervezése).



3.A nyujtott szolgaltatas elemek tevekenysegek lelrasa b

A Szellorozsa Integralt Szoc1ahs Intézmény szekhely mtezmenye 140 ferohelyen
fogyatekos szemelyek bentlakasos otthona, amely szakositott - ellata51 forma
keretében  valdsitja- meg az ellatottak - mindennapos: gondozasat &polasét.
Kozépsulyos-, stlyos és halmozottan fogyatékkal ¢él6 kiskora és nagykoru
fogyatékkal él6 személyek szdmara biztosit komplex ellatast A székhelyen 12
féréhelyes apolo gondoz6 célu lakdotthon is miikddik. Kozépstlyos, stlyos
fogyatékkal é16 személyek szdmara biztosit teljes korti ellatést.

A sﬁlyosah—halnioibttan fogyatékkal €16 ellatottaknal cél, hogy kepessegelkhez
mérten, sziikségleteik alapjan kap]ak meg a szamukra megfelel§ szolgaltatasokat '

Az intézmény a szakmai program elSirdsainak megfelelden teljesiti a magas
szinvonalu ellatast:

e apolas-gondozas

» egészségligyi szakellatds

o pedagdgiai fejlesztés

¢ szocidlis és mentélhigiénés ellatés teriiletén.

Az intézmény ellatottjai valamennyien halmozottan fogyatékkal él6k. Valamennyien
folyamatos, napi 24 6ras ellatast igényelnek.

Az intézményi ellatottak szaméara az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben
meghatarozottak szerint — a teljeskort ellatés keretében — biztositja az intézmény
a lakhatdst, az étkezést, a sziikség szerinti ruhdzatot, az egészségligyi ellatast,
gyogyszert, valamint a- gyégyaszati segédeszkozok beszerzését, az egészségi és
pszichés allapotnak megfelel6 apolast, gondozast, foglalkoztatast, a szabadidd
kulturalt eltdltésének szervezését. |

Az ellatottak gondozasa — époldsa négy osztlyon torténik, mely osztalyok
egyenkeént 35 6 ellatott elhelyezését biztositjak. Az osztalyokon elkiilonitetve keriilt
megszervezésre a kiskortiak és a nagykortak, a kozépsulyos, illetve stilyos értelmi
fogyatékos, valamint a halmozottan sériilt személyek elldtisa. A feladatellatis
szakmai tartalma a B, C, D, E osztalyokon az aldbbiak szerint valésul meg.

B. osztdly: Kbzépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos és halmozottan sériilt értelmi
fogyatékos nagykoru férfiak apoldsa, gondozdsa folyik (tobbségiiknél a
fogyatékossag mellett pszichidtriai korkép is fenndll). Az elldtottak elhelyezése
életkor és sériiltségi fok szerint torténik.

C. osztaly: K6zépsulyos, sulyos értelmi fogyatékos és halmozottan sériilt lanyok/nék
(kiskord és nagykort) apoldsa, gondozéasa, fejlesztése tdrténik korcsoportos és

9



értelmi szmt]uknek megfeleloen A lanyok ndék gondozasanal onellatasra és részben
onallo életre felkészités folylk a szocializacio folyamatos, mely a Iakootthom életre
valo felkészitést segiti elS.

D. osztaly: Ellatottjai stlyosan, halmozottan sériilt kiskort és nagykoru személyek,
valamennyien agyhoz kotottek, mozogni, jarni, taplalkozm, sziikségleteiket
elvégezni, 6ltdzkddni, vetkdzni 6nalldan nem képesek. Fent emlitett teendSk miatt
maximélis segitséget igényelnek.

E. osztaly: Kozépstilyos, stlyos értelmi fogyatékos és halmozottan sériilt kiskoru
fidk ellatasa torténik. Gondozasukndl a f6 feladat a részben &nalls életvitel
kialakitasa, kulturalt étkezési szokasokra, tisztilkodasra, praktikus ‘ismeretek
elsajatitasara nevelés. Ezen t(lmenden cél az allapotuk javitdsa, szinten tartdsa.

Az apolas — gondozast nyujté otthonban az 6nmaguk ellatasira csak folyamatos
segitséggel képes személyek teljes korii ellatdsa torténik, igy gondoskodik az
intézmény:

- életkoruknak megfeleld étkeztetésiikrd],

- sziikség szerint ruhazattal, textiliaval valo ellatasrdl,

- egészségligyi ellatasrol,

- lakhatdasrol,

- szobanként elkiilonitett gondozasarol a felnétt- és kiskoru ellatottaknak,

- kiskoru fogyatékos személy esetében gondoskodik a tankotelezettségi kort elért

gyermek tankotelezettség és képzési kotelezettség teljesitésének feltételeirdl,

-nagykoru fogyatékos személyek szamara biztositja az allapotuknak megfelels
dontési lehetSséget,

-nagykoru ellatottak részére a meglévé képességeinek szinten tartésa és fejlesztése
érdekében a szocioterdpids foglalkoztatdsi formdk koéziil a terdpids és
készségfejlesztS foglalkoztatisokat, sport- és szabadid§ tevékenységet szervezi,

-szocidlis foglalkoztatasban vehetnek részt az Szt. 99/B S 1. bekezdése alapjan
(fejleszt6 foglalkoztatas)

- a szemeélyes gondoskodas soran fokozott gondot fordit az intézmény arra, hogy az
ellatasban részesiilé személyek emberi és allampolgéri jogai érvényesiilienek, az
egyén autonomidjat elfogadd, integracidjat minden eszkdzzel segits, humanizalt
kornyezet alakuljon ki,
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- segiti - az mtezmeny az ellatott szemelyek konﬂlktus helyzetelnek ‘megoldasat,
tamogatést nyujt a szocilis és mentalls gondozasukban, egyeb szolgaltatasokhoz
val6 hozzaféréshez ]uttatasukban teljes korta ellatasukban, -

- az intézményi szolgaltatast igénylék ellatasa, az ellatotti 1étszam fuggvenyeben ‘
gondozasi osztalyok kialakitasaval keriilt megszervezesre

- az mtezmeny gondozaSI feladata, hogy az ellatottak részére olyan fizikai, mentalis
és életvezetdsi segitséget nyu]tson amelynek soréan az igénybevevé szoc1ahs- testi-
és szellemi allapotanak megfelelo egyem béndsmédban részesiiljon,

-az intézmény apolasi feladata, hogy az dpolas soran kézvetleniil felmeriils és
szocidlis intézményiink keretei. kozott biztosithaté egészségiigyi 4llapot
helyredllitisénak biztositdsa, - az intézmény gondoskodik az elldtottak
mentalhigiénés és pedagdgiai ellatdsdrdl, az ellatott koranak, egéézségi
allapotanak, képességeinek és egyéni adottsigainak figyelembevételével, -
elkészitésre keriil a fogyatékos személyek egyéni fejlesztési terve, amely terv az
elldtott személyrél készitett (gydgy)pedagdgiai-, egészségi- és mentdlis 4llapotra
vonatkozé jellemzés, mely tartalmazza az egyénre szabott banasmdd leirésat és az
onellatasi képesség fejlesztését. Folyamatosan figyelemmel kell lenni az ellatott
allapotara, ennek érdekében a fejlesztési terveket, az egyéni gondozasi terveket az
intézményvezetd altal kijel5lt munkacsoport évente értékeli.

- Az Intézmény ezen talmenden lehetGség szerint biztositja a nagykort ellatottak
fejlesztését és gondozésat, az ellatott meglévs képességei, kora, fizikai és mentalis
allapota figyelembevételével. LehetSséget biztositunk fejleszté foglalkoztatasban
torténd munkavégzésre.

- Az intézményvezet6 megallapodast kot az ellatott torvényes képviselGjével a
fejleszt6 foglalkoztatdsban vald részvételre, amely tevékenységért az ellatottat
fejlesztési foglalkoztatasi dij illeti meg.

3.1. Lakhatds:

Az Szt-ben meghatarozott intézményi elhelyezés szerint a fogyatékos személyek
otthona életvitelszer( tartézkodast biztosit, folyamatos 24 6ras feliigyelet mellett.
Minden lakészoba 7 agyas, az otthon rendelkezik a megfelel§ szdmG nemenként
elkiilonitett WC-vel, és fiird8szobéaban.

3.2. Kornyezeti higiéné biztositdsa:

A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az otthon
kérnyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét.

Az intézmény takaritdsit takaritd munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk
biztositjdk - a jogszabalyi és szakhatdsagi elSirdsokon tiilmenden - az intézmény &ltal
meghatarozott szempontok alapjan.
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3.3. Ruhuzut textilia btztosztasu.

A bentlakasos mtezmeny1 ellatasban részesiilé személyek tSbbsége sajat ruhdzatukat
és textilidjukat hasznaljak. '

Fontos szempont, hogy az ellatott ruhdzata mindig tiszta, rendezett, izléses, és az
évszaknak megfelels legyen.

Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségi és mindségii sajat ruhazattal nem
rendelkezik, az intézmény biztositja az évszakoknak megfelelS legalabb két valtas
fels ruhdzatot, utcai cipdt (sziikség szerint mds ldbbelit), valamint harom valtas
feheérnemiit és haléruhat, valamint az életkornak megfelel sportruhdzatot. A
felsorolt ruhazat Osszetételérdl, mennyiségérSl, az ellatas mdokoltsagarol az
intézményvezetd dont, annak biztositasarél a gondozasi egység vezetGje
gondoskodik. A ruhazat tisztitdsardl és javitasarol a fogyatékos személyek otthona
héazirendjében rogzitett médon gondoskodik.

3.4. Mosodai szolgdltatds:

Az ellatottak ruhazatanak, és a textilidk tisztitdsat a székhely intézmény sajat
mosodajaban biztositja. A szolgéltatés ingyenes. A mosodai szolgaltatas intézményi
szinten, a mosatédsi rend, a szennyes ruha, textilia levétele, a tiszta ruha, textilia

kiadasa telephelyi szinten szabalyozott.

3.5. Egészségiigyi ellitds:

Az intézmény a teljes kor( ellatds keretében gondozasi és édpolési, szakapolasi
tevékenységet 14t el. E szolgaltatasokat egésziti ki a hatalyos rendeletben el&irt
egészségligyi ellatasi kotelezettség. Ennek keretében az intézmény gondoskodik a
szolgaltatast igénybevevé:

r_

rendszeres orvosi felligyeletérdl,

apolasarol,

szakorvosi ellatashoz val6 hozzajutasardl,
kérhazi kezeléshez val6 hozzajutasarol,
gyogyszerellatisarol,

gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasardl,
egészségmegOrzést szolgald felvilagositasrdl,
személyi higiéné biztositasardl,
étkeztetésben, folyadékpétlasban,

a hely- és helyzetvaltoztatasban,

valamint a kontinenciaban vald segitségnyujtasrol.

VVVVVVVVYVYVVY

Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatéast
igénybevevl egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségiigyi
tanacsadast, a szflirést, az orvos éltal elrendelt vizsgédlatok elvégzését — ha az
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ihféZmériy keretei kozott rhegoldhat(’) = gyogykezeleset A feladatokat egy
intézményi orvos, két pszichiater, egy neufologus, egy ortopéd szakorvos latja el,
akik munkéjukat megbizasi szerz8dés alapjan végzik, amely részletesen tartalmazza
szakteriiletitkre vonatkozéan a feladatot, hataskort, jogkort, felel@sséget. Az
mtezmenyben haromhavonta atfogd nagyvizit keriil megtartisra, a mindennapi
vizitek mellett. Tovabba biztositott a fogorvosi ellatdshoz valé hozzaférds is.

3.5.1. Gyogyszerelldtds, gyégydszati segedeszkoz elldtds:

Az intézmény rendelkezik az ellatast 1genybevevok rendszeres, illetve eseti
gyogyszersziikségletéhez igazodé megfelels mennyiségli készlettel, amelynek
Osszedllitasanal az intézeti orvos és az intézményvezetd apold figyelembe veszi az
ellatottak egészségi allapotat, valamint az esetleg elSfordulé siirgds ellatasi
igényeket is.

7"

A gyogyszer ellatésrél a hatélyos rendeletben eldirtaknak megfelelSen intézkedik az
intézmény. Az intézmény az 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 52.§ (2) pontjaban
meghatarozott gydgyszercsoportokbdl az intézményi orvos javaslata alapjan
egyfajta gyogyszert biztosit téritésmentesen. Az egészségiigyi ellatas keretében a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhaté és a tarsadalombiztositds 4ltal timogatott
test tdvoli eszkozOket biztositja az intézmény és azt, az arra raszoruldk
rendelkezésére bocsatja.

Az ellatottak betegbiztositasi kartyéjat az intézmény kozpontilag kezeli, melyet
sziikség esetén az ellatast igénybevevs rendelkezésére bocsat.

Az alap-gyOgyszerlistait az intézményben él§ ellatottak sziikségleteinek és a
személyes gondoskodést nytjtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl sz4616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet vonatkozé elbirasainak
megfelelden, a telephely haziorvosa és a vezet$ apold éllitja 6ssze minden hénapban.
Az alapgylgyszer csoportba tartozé gydgyszerekbdl a gondozési egységek
rendelkeznek az ellatdsban részesiilSk rendszeres, illetve eseti gyogyszer-
sziikségleteihez igazodé mennyiségii készlettel. Az Intézményben minden ellatott
részére kotelezd a gydgyszer nyilvantarto lap vezetése.

Az intézmény gondoskodik az ellitottak egészségmegOrzését szolgald
felvilagositasarol, a sziikség szerinti 4poldsardl, valamint gydgyészati
segédeszkdzeinek biztositasarol.

A gylgyaszati segédeszkdzok koziil a test-tavoli segédeszkozok koltségét a
szolgéltaté intézmény, a testkozeli segédeszkdzok koltségét pedig az ellatasban

részesiild személy viseli.
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Az alapgydgyszer lista Osszedllitdsanal az intézmény :;figyelemmel van az ellatottak
egészségi allapotanak javitasara, vagy szinten tartisara, réhabilitéciéjéra, valamint az
esetleg el6fordulo siirgds ellatas ‘ese‘tére is. Az alapgydgyszer listat mindenki
széméra hozzaférhet helyen kell kifiiggészteni. Egyes gyogyhatasa készitményeket
ugyancsak téritésmentesen biztosit az intézmény a prevencio céljaval (pl.: influenza
elleni véddoltas).

Az alap-gyégyszerkészlet korébe nem tartozd gyogyszerek koltségeit az ellatast
igénybe vevé viseli. |

Az ellatottak havonta tajékoztatast kapnak a szolgéltatdé Altal viselt
gyogyszerkdltség, illetve gydgyaszati segédeszkozkoltség mértékérol.

3.6. Etkeztetés, mint szolgdltatds

Az intézmény 400 adagos f6z6konyhaval rendelkezik.

Az étkezések rendszerének kialakitdsa az ellatdsban részesiil6k életkori
sajatossagaira valo figyelemmel és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek,
valamint a térség tradiciondlis ételeinek beépitésével torténik.

Az intézmény ellatottjai szadmara a napi Otszori étkeztetést sajat konyharol
biztositjuk, higiénikus, kulturalt koriilmények kozott. Az ebéd mellett heti 3-4
alkalommal vacsorara is meleg étel késziil.
Az ellatottak élelmezése alkalmazkodik korukhoz, egészségi allapotukhoz, a
korszerli dietetikai szabalyok betartdsanak figyelembevételével. Az intézmény
biztositja az étel elfogyasztasahoz sziikséges kulturdlt kdrnyezetet, valamint az
étkezés alatti feliigyeletet és a sziikséges segitség megadésat.
Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — az orvos
eléirasainak megfeleld étkezési lehetGséget (kiilonbozd fajtajir diétak) biztosit.
A fennjar6 ellatottak étkeztetése az osztily kozds ebédlbjében torténik. A fekvd,
mozgasképtelen ellatottak részére a lakdszobakban torténik az étkeztetés biztositasa.
Az étkezés rendje:

reggeli :7.15-8.00 -ig

tizérai :9.45-10.00 -ig

ebéd :11.30 - 12.30 -ig

uzsonna : 16.00 - 16.15 -ig

vacsora :18.00 - tol

3.7. Pedagdgiai elldtds, mint szolgdltatds

A sokoldala pedagdgiai munka az ellatottak képességfejleszt§ feladatait oleli fel, és
az egyéni fejlesztési terv részét képezi. Pedagdgiai fejlesztés soran:

- az ellatott pedagdgiai cél specidlis habilitacidja, rehabiliticidja torténik,
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- blzt031tasra kerul az ellatott onallosaganak fejlesztese kozvetlen kérnyezete irdnti

- 1genyessege alakltasa, _

- iranyitasra keriil az ellétott tarsadalmi normaknak elvarasoknak valé megfelelese

- képességfejlesztd  foglalkozdsok szervezése az - ellatott fogyatékossagéanak,
képességének figyelembevételével, melyek a motorikus fejlesztést, a beszéd és
kommunikéci6, valamint a gondolkodas fejleszteSet helyezﬂ< el6térbe,

-a foglalkozasok rendszeresen torténnek, és elStérbe helyezik az egyén
kibontakoztatésat, az  ellatott 51kere1menyhez ]uttatasat a meglévd vagy uj
1smeretek gyakorlassal valé rogzitését, mélyitését.

- a tankoteles kort1 ellatottak korai fejlesztését a KL_IK-_Hajdﬁ-Bihar Véarmegyei
Varosi Pedagdgiai Szakszolgdlat =~ munkatérsai latjdk el  konduktor,
szomatopedagdgus €s gyogypedagogusok személyében.

- a fejlesztd felkészitést, a fejleszt oktatds-nevelést a Debreceni Barczi Gusztiv
Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Altalanos Iskola, Specialis
Szakiskola és Kollégium gyogypedagogusai, pedagdgusai, illetve gydgytornasza
biztositja.

3.8. Fodrdszati szolgdltatds

Ellatottaink részére hajvagast havi egy alkalommal biztosit az intézmény
téritésmentesen, melyet kiilsGs személy (fodrasz) végez megbizasi szerzédéssel.

4. Foglalkoztatds

A fejlesztés, foglalkoztatds célja, hogy az ellatottak elérjék a képességeiknek,
allapotuknak megfelel§ fejlettségi szintet, é&llapot romlds megakadélyozasa,
lehessen szinten tartani azokat a m(ik6d6 funkcidkat, melyek a mindennapi elemi
tevékenységekhez nélkiilozhetetlenek. Szorgalmazni és segiteni kell az ellitottak
tarsadalmi - integrdciéjat valtozatos kiils§ programokon, rendezvényeken vald
részvétellel.

A szocialis, egészségiigyi és kozoktatasi tevékenység egyiittes jelenléte lehetGséget
teremt arra, hogy az ellatottak allapotukhoz képest a legtobb lehetdséget kapjak a
tarsadalmi integraciéhoz.

A képességek fejlesztésének teriiletei:

- mozgasfejlesztés
nagymozgasfejlesztés

- gyogymasszazs, hidroterapia
gyogytestnevelés

manualis fejlesztés
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- miuivészetterapias foglalkoztatas

- manuél_ié foglalkoztatés

- finommotorika, kéziigyesség fejlesztése
- kommunikacid fejlesztés

- beszédfejlesztés

- Vz_enei fejlesztések

Kiegészits foglalkozasok, terapidk, programok
- korcsolyéiés
- kutyas terapia
- uszas (sikeres palyazat esetén)
- lovaglas (sikeres palyazat esetén)
- évszakoknak megfelel$ sportok
- Szivarvany zenekar probai
- természetjaras
- tanulmanyi sétak, kirandulasok
- sportversenyek
- kulturalis programok

4.1. A foglalkoztatds szervezése
4.1.1. Szocioterdpids foglalkoztatds

Az intézmény szocioterdpids foglalkoztatasokat szervez naponta az ellatottak
meglévl képességeinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében. A szocioterapias
foglalkozasok szervezésénél figyelembevételre keriil az ellatottak életkora,
egészségi allapota, képességei az egyéni fejlesztési és egyéni gondozasi tervekben
meghatarozottak alapjan.

4.1.2. Fejlesztd foglalkoztatds

Az Intézmény lehetdsége szerint biztosit az ellatast igénybevevének kiilon szakmai
program alapjan, az egyéni gondozasi tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévs
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelSen szociélis
foglalkoztatast. A foglalkoztatds elsddleges célja a habilitacié és rehabilitacid,
valamint a szabadidd hasznos, tevékeny eltdltése.

Az Intézmény fejleszt6 foglalkoztatds keretében biztositja az ellatottak
munkaképességének, munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek
munkavégzéssel torténd meglrzését, illetve fejlesztését. A munkafoglalkozasok
munkanapokon térténnek a csoportbeosztasoknak megfelelGen.

A fejleszt$ foglalkoztatés intézményi jogviszony keretében torténik.

A fejleszt§ foglalkoztatas részletes szabalyozasat — kiilon dokumentum - a fejlesztd

foglalkoztatds szakmai programja tartalmazza.

16



5 A mentalhzgzenes elldtds -

Az ‘intézmény - gondoskodlk az ellatast igénybevevdk mentalhlglenes ellatasarol
Egyem— és csoportfoglalkozasok kereteben biztositja: :

-a személyre szabott bandsmédot,

-a konﬂlktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, ‘csoportos
megbeszélést,

- a szabadid§ eltSltésének feltételeit,

- a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozést,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltete1e1t

- az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasat, -a hitélet gyakorlasanak lehetoseget
-segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozoOsségek, tarsas kapcsolatok

kialakuladsat és miikodését.

Mindent meg kell tenni, annak érdekében, hogy az ellatast igénybevevd testi-lelki
aktivitasa fennmaradjon. Ezen ellatds keretében az elldtottak kordnak, egészségi
allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével:

-az aktivitdst segit6 fizikai tevékenységek (séta, sport, fekvs ellatottak
levegéztetése, agytorna),

-a szellemi és szorakoztato tevékenységek (olvasas, felolvasds, tévézés, jatékok,
vetélkeddk, zenehallgatés)

- a kulturalis tevékenységek (rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz, mozi,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitdsok) szervezése torténik

A foglalkozasok heti rendszerességgel keriilnek megszervezésre ‘egyéni- és
kiscsoportos formaban, az intézmény mentélhigiénés éves programja szerint.

Az ellatast igénybevevd személy részére a vele kozvetleniil foglalkozé, valamint az
intézményvezetd altal kijelolt szakemberekbdl 4116 munkacsoport fejlesztési tervet
készit, az eredményeket félévente értékeli, és sziikség esetén moédositja.

Az intézményben a szocializicidés programokhoz illeszked@en a pavilon épiiletben
tankonyhéat miikodtet, ahol az ellatottak kedvenc ételeiket elkészithetik, feltigyelet
mellett, olyan hdztartési eszkdzokkel, amelyek hasznalata veszélytelen.

6. Gépkocsi hasznidlat, szdllitds:
A szakorvosi ellatas, fekvObeteg intézeti ellatis igénybevételéhez a szallitasardl az
intézmény gondoskodik. Amennyiben az intézmény orvosa az otthon ellatottjat
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_szakrendelésre vagy korhazba iranyitja, ugy lehetoseg van az mtezmeny,
gepkocsijanak 1genybevetelere Ilyen esetekben a gépkocsi hasznélat ellatot‘qamk
szamara téritésmentes. FekvGbetegek szllitdsar6l a betegszallitd, és a
mentdszolgélat igénybevételével gondoskodik az intézmény.

Az ellatottak részére a szabadidds és kulturdlis programokra vald eljutast az

mtezmeny gepkocsqaval biztositja, mely téritésmentes. A felmeriil§ igény esetén
segitséget nyujt a kérelmezs intézménybe vald bekoltozéséhez.

III. Més'intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja
Az intézmény egyiittmiikodésre torekszik az ellatasi teriiletén miik6dd szocialis,
gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi intézményekkel, igy kiilonosen:

-A  Szocidlis. és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag HajdG-Bihar Véarmegyei
Kirendeltségével, mint a fenntartdé képviselGjével. Ellenbrzések, tanacsadas,
palyazatiras, adatszolgaltatas, egyeztetések esetében.

-Debreceni Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagégiai Mddszertani Intézmény
Altal4nos Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégiummal.

- Egészségiigyi szolgaltatd intézményekkel, szakrendelésekkel szakorvosi ellatdst
biztositanak ellatottak szamara.

- Illetékes gyamhivatalokkal gondnoksadg ald helyezett ellatottak {igyeinek
intézésével kapcsolatosan.

- Csaladsegit6 kozpontokkal — ellatottak érdekének védelmében.

-Tamogatd szolgalatokkal — az ellatottak kisérése, szallitisa, {igyintézés,
egészségligyi szakellatdshoz vald hozzajutas biztositasa érdekében.

-Erdekvédelmi szervezetekkel: az ellatottjogi képvisel§ a szakositott ellatést
igénybe vevl részére nyujt segitséget jogai gyakorlasidban. A bentlakdasos
intézménnyel jogviszonyban allok érdekvédelmét, érdekeinek érvényesiilését az
Erdek Képviseleti férum latja el az intézményben.

- Egyesiiletek, civil szervezetek segitik az intézmény mindennapos munkdjat,
anyagi és targyi feltételek megszerzéséhez palyazatok készitésével, rendezvények
szervezésével.

- Hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekkel

- Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a megyében és a régiéban miikdds
intézményekkel. Nyitottak vagyunk a civil szervezetek iranyaban is.

- A szocialis teriiletet érint6 f&iskoldkkal, egyetemekkel, mellyel egyiittmiikddés
keretében a hallgatoknak gyakorlati terep biztositott.
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- Hajdﬁ—Biha;_Vérmégjrei Kormanyhivatal Foglakoztatési F 8osztlyaval:
IV. Az ellitandé célcsoport megnevezése

A székhely intézmény kiskort és nagykora kozepsulyos és stlyos fogyatekossaggal
€l személyek apolasat — gondozasat blztosﬂ]a

A halmozottan fogyatékkal éls szemelyek esetében a cél, hogy a kepessegelkhez
mérten, szemelyre szabottan szuksegelete1k alap]an kap]ak meg a szémukra
megfeleld szolgaltatasokat '

Az ellatottak tobbsége csaladbél keriil az intézménybe, mivel a csaladok nem tudnak
megfelel6 médon gondoskodni hozzatartozgjuk feliigyeletérdl és foglalkoztatasardl.

Ezen tilmenden az elldtottak egy része a gyermekvédelem teriiletérSl érkezik,
gyermekvédelmi szakértSi bizottsag szakvéleménye alapjan, amennyiben gondozasi
helyként az intézmény keriil megjel6lésre.

Az ellatottak - = tSbbnyire fogyatékossiguk miatt — stlyos, az életvitelt
nagymértékben érint$ és az élet Gsszes teriiletén jelenlévs hatranyokkal kiizdenek.
Onkiszolg4ld, onellaté képességiik csokkent, fejlesztése sziikséges. Jellemz8 rajuk a
kapcsolataik besz(ikiilése, természetes tdmogatd kdrnyezet hidnya, az énérvényesits
képesség elégtelensége. Tobbiikre az inaktivitds jellemzd, a mindennapi életvitel
szervezése, napi aktivitas fe_nntar_téSa szinte lehetetlen, folyamatos tdmogatésra,
segitségre, feliigyeletre, irényi’tésra szorulnak. Az életvitel soran felmeriil§
problémakat nem, vagy nagyon nehezen tudjdk kezelni. Tarsadalmi kirekeszt3dés,
szocialis hatranyok is jellemzSek rajuk, mint kiesés a munkaerSpiacrdl, teljes
munkaképtelenség, anyagi nehézségek, elszegényedés, tarsadalmi szerepvesziés,
elSitéletek.

V. Az ellatas igénybevételének modja

A Szellérozsa Integralt Szocialis Intézmény szolgaltatdi nyilvantartdsi bejegyzés
szerinti ellatasi teriilete az 4pold, gondozo otthon esetében: Hajdi-Bihar Varmegye.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevétele &nkéntes, az

ellatast igénylS, illetve tdrvényes képviselGje szébeli vagy irasbeli kérelmére,
inditvanyara torténik.
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Ha az ellatast igényld szemely cselekvlkeptelen, a kérelmet, illetve inditvényt — az
érintett szemely velemenyet lehetSség szerint figyelembe véve — a torvenyes
kepwselo]e terjeszti el6. A korlatozottan cselekvokepes szemely a kérelmét,
inditvanyét a térvényes képviselSjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a
birosag a cselekvOképességét nem korlatozta — onallan terjesztheti el6.

A személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis intézményi jogviszony keletkezését:

- az Atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek esetében a gyimhatdsag
hatarozata,

- birésag ideiglenes intézkedést tartalmazé végzése,

- birdi itélet,

- a személyes gondoskodds irénti kérelemrdl dénteni jogosult személy
(intézményvezetd) intézkedése alapozza meg.

Kiskoru ellatott esetében az intézményi beutalas feltétele: a Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat és Pedagdgiai Szakmai Szolgéaltatd Intézet javaslata.

A nagykort fogyatékos személy fogyatékos személyek otthondban torténd
elhelyezésének a feltétele a benyujtott orvosi dokumentacié felhasznélasaval
lefolytatott alapvizsgélat elvégzése.

Az intézmény elldtottja az lehet, akinek kérelme vagy jogerds beutald hatarozat
alapjén féréhelyet jelolt ki az intézmény vezetSje. A férShely elfoglalasanak
idSpontjardl az intézmény vezetSje irdsban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviselgjét.

1. Kérelem:

Az intézményben nyuijtott elldtds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviselGje kérésére, inditvanydra torténik. Az intézményi elhelyezés
igényléséhez — ha azt a kérelmezd igényli — az intézmény adatlapot biztosit. A
kérelemhez mellékelni kell a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szAm mellékletének
L. rész szerinti Egészségi allapotra vonatkozd igazolast, valamint a II. rész szerinti
jovedelemnyilatkozatot, valamint az Szt. 117/B. S szerinti vallalas kivételével a IIL
rész szerinti vagyonnyilatkozatot 1 példanyban. A kérelemrd! az intézményvezetd
dont.

- Amennyiben az ellatast igényl6 cselekvOképtelen, a kérelmet, az inditvanyt
torvényes képviseldje terjeszti el6. Ha kozottiik a kérelem, az inditvany kérdésében
vita van, arrdl a gyamhivatal dont.

- Amennyiben a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi
elhelyezésére vonatkozd kérelméhez, inditvanydhoz a gyamhivatal elzetes
jovahagyasa sziikséges.
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2. Elogondozas és megallapodus~

Az elégondozas soran felvesz1 az mtezmeny a kapcsolatot a kerelmezo torvenyes
kepv1selo]evel idépontot egyeztet az elogondozas folyamatahoz '

Ezt kdvetSen levélben is értesiti az elégondozas idépontjardl.

A Kijelslt napon elvégzik a helyszinen az el§gondozas. Elogondozas1 adatlap kertil
felvételre. Jelen van a vezetd apolo/osztalyvezeto apold,- a szocidlis és terdpias
csoportvezeto és a szocialis munkatars.

Az ellatas feltételeirdl a kérelem benyu]tasakor a kerelmezo, illetve annak torvényes
kepv1selo]e minden esetben ta]ekoztatasra kerdl. -

A visszaérkezést kévetSen felvezetésre keriil a SZIA rendszerben az elégondozas
idGpontja. Dokumentélasra keriil az elégondozasi adatlap.

A sorrendiségrdl levélben téjékoztatia az intézmény a kérelmez$ tdrvényes
képviseldjét. |

Ezt kbvetSen férShely megiiresedése esetében van lehetSség a féréhely elfoglalésira.
Errdl is levélbeli értesitéssel él az intézmény.

Abban az esetben, ha 1 éven til vérakozik az igénylS, minden esetben feliil kell
vizsgalni évente, hogy a kérelmet a térvényes képvisels fenntartja-e tovéabbra is.

A férGhely elfoglalasa soran torténik meg az térvényes képvisel$ és az intézmény
kozo6tti megéllapodas megkotése. Az ellatott személyes anyagainak, egészségiigyi
dokumentumainak és ingdsigainak az atvétele, a torvényes képviseld
nyilatkozatainak elkészitése.

A jogosult és torvényes képviseldje az intézménybe valé felvételkor
koteles nyilatkozni a bekezdésben meghatarozott tajékoztatisban foglaltak
tudomasulvételérd, tiszteletben tartasardl.

A 18 éven aluli fiatalkortiak esetében, akik torvényes képviseletét gyermekvédelmi
gyam latja el, az Ujonnan bevezetett GYVR-ben (Gyermekeink Védelmében
Rendszer) régzitésre keriilnek az adataik, statuszuk jovahagydasra keriil.

3. Elhelyezés:
Az intézmény vezetSje az ellatdsra vonatkozd igények nyilvantartisa alapjan, az
igények  beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylSk
elhelyezésérdl, kivéve, ha az ellatast igénylé helyzete a soron kiviili elhelyezést
indokolja.

4. Soron kiviili elhelyezés:
A soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az igénybe vevd:
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- dnmaga ellatésara teljesen képtelen és nin'c's‘o_l'yan hozzatartozdja, aki ellatasérdl
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségligyi vagy szocialis sZolgélfatés biztositasaval
sem oldhaté meg,

- a haziorvos, kezelSorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

- szocidlis helyzetében, egészségi dllapotaban olyan kedvez6tlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata a vele egyiitt 616 hozz'ét.ar'to_zéjéval, eltértc’)jéval helyrehozhatatlanul

megromlott, €s a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tébbi kérelmet.
Amennyiben soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezet§ dont a
soronkiviiliség fennallasarol.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet8, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatdsardl, majd dont a jogosultak
elhelyezési sorrendjérdl.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki a
férShely elfoglaldsdnak idSpontjardl mar értesitést kapott.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4ll6 férShelyeken feliil is

lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

5. Intézményi felvételkor sziikséges egyéb dokumentumok:
Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében 1 felvételre
csak a korokozé-hordozasra iranyuld negativ tiidGsziir- és széklet-bakteroldgiai
vizsgalati eredmény igazolasaval keriilhet sor.

6. Gondozdsi terv:
Az intézményi féréhely elfoglalasat kdvetSen az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevd 1j ellatottat. Az intézmény vezetSje sziikség esetén intézkedik
a kiilon jogszabaly szerinti apolasi-gondozasi feladatok ellatasarol. Az intézmény
vezetGje az ellatas igénybevételét kdvetd egy honapon beliil gondoskodik az egyénre
szabott gondozasi terv elkészitésérol.

7. Panasztételi lehetdség:

Az ellatast igénybe vev6 panasszal fordulhat az intézmény vezetSjéhez, vagy az
érdekképviseleti forumhoz, ha az intézmény a ,Megallapodas”-ban vallalt
kotelezettségét nem teljesiti. Amennyiben az ellatist igénybe vevs személy a
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panasszal kapcsolatos intézmeényvezetdi mtezkedest vitatja, akkor tovabb1
]ogorvoslattal a fenntartohoz fordulhat

VL. A szolgaltatasrél sz616 tdjékoztatas helyi médja

Az  intézményrdl b6vebb tjékoztatast az  érdekl6dék a fenntarté
https://szgyf.gov.hu/intezmenyek-2/hajdu-bihar-megye  oldalin . taldlnak a
Szelldrézsa  Integralt Szocidlis  Intézmény  intézménynév  alatt a.
Honlap: www.dszszk hu. linkre kattintva, ’

A honlapon a szolgéltatassal ‘kapcsolatos “minden - sziikséges informéacio

megtalalhaté, illetve az ellatas kérelmezéséhez sziikséges dokumentumok is
letolthetSk.

Ahhoz, hogy az intézmény szolgaltatasairél minél tobb ember tudomassal birjon,
szordlap késziilt az intézményrdl, mely minden olyan szervhez eljuttatasra keriil,
amelyek fogyatékos emberek ellatasaval foglalkoz(hat)nak.

VII. Az ellatottak jogai

A személyes gondoskodast nytjté szocilis intézményi ellatast igénybe vevs
ellatottnak joga van az intézmény altal biztositott teljes kord ellatashoz, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy egészségi allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgéltatas igénybevételére.

- A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlS banasmaod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgélni.

- Az ellatott torvényes képviselGjének joga van az intézmény miikédésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetSje évente tadjékoztatdt készit az
intézmény gazdalkodasardl, és azt az intézményben j6l lathaté helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén széban ad tajékoztatdst az ellatist
igénybevevé részére. A tajékoztaté tartalmazza:

- az intézmeény mikddési koltségének Osszesitését, . az intézményi téritési dij
havi Gsszegét, - az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség Ssszegét.

- Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan moédon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatast igénybevevéket megilletd alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes kor(i tiszteletben tartdsira, kiilénds figyelemmel az
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elethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egeszseghez valo
jogra.

Az ellatést igénybevevst megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybeVételi eljaras soran kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adatathoz csak az arra
jogosult szemelyek férjenek hozza. Az mtezmenyvezeto biztositja tovabba, hogy
az intézményi elhelyezés sordn az ell4tott egeszsegl allapotéval, személyes
kbrﬁlmériyéivel jovedelmi viszonyaival - kapcsolatos informaciokrél mas
igénybevevs, valamint arra illetéktelen személy ne szerezzen tudomast, kiilénds
figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis raszomltsaganak tényére.

Az intézmény nem korldtozza az ellatottat a személyes tulajdonat képezd
targyai, illetve mindennapi haszndlati targyai hasznalatdban, kivéve a
hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek
az intézményben éI6k testi épségére. A veszélyeztets targyak korét, ezen targyak
birtoklasanak feltételeit, illetve ellenérzését a hézirend szabélyozza. A korlatozas
azonban nem érinti a mindennapi hasznalati targyakat.

Az intézményvezetd gondoskodik az intézménybe behozott vagyontargyak,
személyes targyak és értékek megfelel és — sziikség esetén — biztonsagos
elhelyezésérdl. Az intézmény a hdazirendben szabalyozhatja figyelemmel a
raktarozasi és elhelyezési lehetdségekre — hogy az egyes ellatast igénybevevé
milyen nagysagt, illetve milyen mennyiség(i, az intézményi élethez sziikséges,
azzal Osszefliggl személyes targy intézménybe torténd bevitelére jogosult.

Ha az ellatdst igénybevevs vagyontirgya vagy értéktirgya a megGrzés
szempontjabol specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget
nyujtani az ellatott részére a megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak
igénybevételéhez vagy eléréséhez.

Az ellatast igénybevevonek joga van az intézményen beliili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmdra, biztonsidgira. Az intézmény
Hazirendje meghatdrozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés
rendjét. Az ellatast igénybevevonek az igénybevételi eljaras soran részletes és
pontos tajékoztatast kell adni az intézményen beliili és az eltavozas esetére
kialakitott szabalyokrol.

Az ellatast igénybevevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara,
rokonok, latogatdk fogadasara. Az intézményvezet§ a Hazirendben szabélyozza
a latogatas rendjét és az ellatottakkal vald kapcsolattartas egyéb mddjait. A
latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben él6 maés
személyek nyugalmdra. Az intézményvezet a hazirendben szabalyozott médon
és esetekben intézkedhet a latogatas rendjét szdndékosan és stilyosan megzavaro
személyekkel szemben.
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- Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt &polésra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrél
sz016 1997. évi CLIV. térvény betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire.

- Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotdndl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek
megkeresésére, az intézményvezet$ segitséget nytijt ebben, illetve értesiti az
ellatott térvényes képviselGjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak
gyakorlasahoz szlikséges segitségnyjtas céljabdl.

- Az intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni
a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztev$ nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslattal.

- Az ellatast igénybevevének, torvényes képviselGjének joga van az ellatott
allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére. Ennek
érdekében az intézményvezet§ Irasban tdjékoztatia az ellatast igénybevevo
torvényes képviseldjét a feliilvizsgalat céljardl, folyamatardl, eredményérdl

- Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni
kiilénosen:

- Az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- Az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

- A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds, vagy javitas
lehet6ségeinek megteremtésére,

- Az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

- Tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, més személyekkel torténd kapcsolat

létesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatisok igénybevételére,

elérésére.

VIII. Zaradék:

A Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény Szakmai Programjat az
Erdekképviseleti Forum véleményezte, és a benne foglaltakkal egyetértett.

A Szakmai Program 2023. szeptembeﬂgg-napja’m 1ép hatilyba, ezzel egyidejiileg a
korabbi — 2022. jalius 1. napjan hatalyba lépett — szakmai program hatélyat veszti.
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Fenntartdi jovahagyas

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm.
rendelet 4. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a Szell6rézsa Integralt
Szocialis Intézmény Szakmai Programjat és annak mellékleteként a megallapodas
tervezetet jovahagyom.

Nagy Kalman Arpad
igazgatd
fenntartd nevében
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