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I. A kéliségvetési szerv legfontosabb adatai

A Szell6rézsa Integralt Szocialis Intézmény elhelyezkedése a m{ikdési rendszerben

A Szocidlis és

Gyermekvédelmi Foigazgatosdg 4ltal fenntartott integralt

intézményrendszerben elfoglalt helye:
Alaplto és iranyité szerv: Belugymlmszterlum

Kézépiranyité szerv:

Kirendeltség:

Székhely:
Cime:
Ellatasi forma:

Ellatasi teriilete:

Ellatasi forma:

Ellatasi teriilete:

Ellatasi forma:

Ellatasi teriilete:

Telephelyek:

Cime:

1051 Budapest, ]ozsef Attila utca 2-4.

Szocidlis és Gyermekvedehm Fmgazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Szocialis és Gyermekvedelrm F01gazgatosag
Ha]du-Blhar Varmegyei Klrendeltseg
4026 Debrecen, Piac u. 54.

Szell6rozsa Intégi'é_lt Szocialis Intézmény

4032 Debrecen, Boszorményi u. 148.

-fogyatékos személyek otthona (140 féréhely)
Hajda-Bihar Varmegye

-fogyatékos személyek lakdotthona (12 féréhely)
Debrecen véros kozigazgatasi teriilete
-]elzorendszeres hazi segitségnyujtas (91 késziilék)
Komadi, Almosd, Bagamér, Derecske, Kokad, Konyar,
Létavértes, Sarand, Mikepércs, Tépe, Berettydujfalu,
Magyarhomorog, Korosszakal, Furta

Frézia Otthon

4161 Barand, Szocialis Otthon sétany1.
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EllatAsi forma: _ Témogatott Lakhatés szenvedélybetegek részére

Ellétési teriilete: Orszigos

Napraforgo Tamogatott Lakhata51 Kozpont

lﬁ:Qime: 4163 Szerep, Emlek u 16 L .
Ellétési_ forma: :.Tamogatott Lakhatas p521cluatr1a1 betegek reszere
Ellatési teriilete: Orszagos - R

Pipacs Otthon
Cime: 4162 Szerep, Hossztthat Ag u. 28. (hrsz: 098/7.)
Ellatasi forma: -pszichiétriai betegek 4tmeneti otthona (20 férShely)
Ellatasi teriilete: Hajdui-Bihar Véarmegye
Boglarka Tamogatott Lakhatasi Kézpont
Ellatasi forma: Témogatoft Lakhatés fogyatékossaggal é16 személyek
részére .
Cime: 4171. Sarrétudvari, Csokonai u. 14.
Ellatasi teriilete: Orszagos

1. Alkalmazott jogszabilyok

1.

A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi IIL. térvény
(tovabbiakban: Szt.),

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasardl szélé
1998. évi XXVI. torvény,

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésiik feltételeirSl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet),

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl
52016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskodést nytjté szocidlis ellatasok téritési dijarél sz616
29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet,



v1zsga1atrol tovabba a 'szoc1ahs 1ntezmenyekben ellatott szemelyek{v
L allapotanak felulv1zsgalatarol szolo 92/2008 (IV 23 ) Korm rendelet
7A stlyos fogyatekossag m1n031tesenek 8s felulwzsgalatanak valammt a
an ak szabalyalrol szolo 141/2000 (VIII

fogyatekossagl tamogatas foly031t as i
: ,,9 ) Korm rendelet '

‘-:-mformaaoszabadsagrol e

9.71997. évi XLVIL torveny az egeszsegugy1 es a hozza]uk kapcsolodéd
személyes adatok kezelésérél és vedelmerol

10. 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszigos jelentési

rendszerrdl,

11. 369/2013. (X. 24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjolét és
gyermekvédelmi szolgaltatok intézmények és hélézatok hatésagi

nyilvantartasardl és ellendrzésérdl, o
12.3/2002. (IL8) SzCsM - EiM egyiittes rendeletet a munkahelyek

.4

munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérd],
13. 381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrdl

2. A Szakmai Program tartalmi elemei:

A Szakmai Program a személyes gondoskodést nytijté szocialis intézmények szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeir6l sz6ld 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.

A Szakmai Program tartalmazza:

A szolgéltatas céljat, igy kiiléndsen
4) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisat, a létrejovo
kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenysége leirdsat,
b) mas intézményekkel t5rténd egyiittmiikodés madjat..
- Az elldtand6 célesoport megnevezését.
- Afenntarté altal biztositott szolgaltatasi elemek bemutatasat.
- Az ellatas igénybevételének maodjat.
- Aszolgaltatasrél sz616 tajékoztatés helyi modjat.

A Szakmai Program mellékletei:

- azellatas igénybevételéhez sziikséges megallapodas tervezete,
5



- ha21rend , . »
: szervezetl és mukodes1 szabalyzat vagy annak tervezete,

3 A szakmm program hutalya : :
rogram egyes elememek megvaltozasa, a

B A szakmal programot a szakmal
- szolgaltatast alapvetoen befolyasolo b 56 szervezetl adottség, vagy kiilsé komyezetl

| '-tenyezo ]elentos valtozasa eseten mod051taru szukseges

A szakma1 program szemelyl hatalya klterjed a szolgaltatast igénybe vevéire, az
‘mtezmeny dolgozdira, a torvenyes kepv1se10kre ‘valamint az intézmény szakmai
miikddtetésében, szolgaltatasai nytjtasaban kozrem(ikods személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény szolgéltatdsira terjed ki
intézményen beliil, illetve az intézmény éltal szervezett kiilsé helyszineken.

A szakmai program nyilvinossiga:

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kézzététel elekironikusan és
fizikai médon torténik:
*  kifliggesztésre keriil az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az
apolasi osztalyokon.
A szakmai program modositasakor a nyilvanossigra hozatalrél ismételten

gondoskodni kell.

II. A szolgaltatas célja, feladata

A cél olyan cselekvési programok megszervezése, melyek el6segitik a lakdk
tarsadalmi integrécijat, Onallésdguk fokozdédasat, és amelyek biztositiak a
tarsadalom tagjai altal elfogadott normékat és értékeket a fogyatékosok szamara is.

A lakok allapotanak, jelzéseinek, dontéseinek figyelembevételével kézvetleniil a
sziikségletek altal rugalmasan alakithaté programot terveziink, melyben a segités
mértékét és formajat maguk az érintettek hatarozzak meg.

1. A megvalositani kivint program konkrét bemutatisa, létrejovs kapacitisok,
nyijtott szolgdltatiselemek, tevékenységek:

A lakootthon a 16. életéviiket betsliott kozépsulyos értelmi fogyatékkal é16
személyek ellatdsat biztositfa 12 f6 részére. Olyan ellatist biztosit, mely az
€letkornak, egészségi allapotnak és az ellatott Snellatas mértékének megfelels.



- iaklk o d dlg csalad; an;.erltek de onallosagra, fuggetlensegre torekednek

4 Yu]t ellatast aklk kePesek az onallo eletvezetes elsajaﬁtas"”:i‘ra'f X

| .'A lakootthonban elhelyezett szemely részére - szukseg szermt etkezest ruhazattal ‘
il tex ;_hav_.jal valo ellatast mentalis gondozast valammt az onallo eletv1te1hez
.szukseges felteteleket blzt051tam kell o ' e

2. A feladate ,ut ' s szakmuz tartalma, mod]a RS

A lakootthon celja a fogyatekossaggal elok szamara olyan helyet teremtem melyet a
fmagukenak tarta.nak ahol blztonsagban érzik magukat, ahol onmaguk lehetnek,
‘amivel bizonyos. hatarokon beliil sajat maguk rendelkezhetnek ahol dontéseket
hozhatnak, és ahol 1 ugy €lhetnek, mint barki él a tarsadalomban.

A személyiség- és pedagdgiai fejlesztés nagyon fontos tényezé a lakdotthonban,
mivel az ott él8 ellatottak rendelkeznek olyan meglév§ kepessegekkel mint a
nagyobb 8nallésag, fejlett szocislis érzékenység, és olyan szemelylsegjegyekkel mint
‘Onfegyelem, &nbizalom, alkalmazkodé képesség, tiirelem, megbizhat6sag,
segit8készség. | | "

A lakootthon kozosségi és lakoszoba terekbdl all. A szobaknak a laké izlését,
szemelylseget kell tiikrézniik. A lakék sajat elképzeléseik szerint rendezhetlk be
szobajukat, diszithetik és képességeik szerint rendben is tartjak azt.

A napi életritmus kialakitisa kapcsan flgyelemmel kell lenni:
- a munkavegzesre, a szabadidé elt6ltésére,
- amunka és a szabadid§ megfelel6 aranyara,
- alakéotthon fenntartdsiban vallalt feladatok ellatisara.

3. Alakdotthon térgyi feltételei
A lakéotthon foldszintes, az elhelyezés 2-3 4gyas szobakban valésul meg.

A lakéotthon korszerti lakhatési és életkoriilményeket, folyamatos melegviz-, fités-
és energiaszolgaltatést biztosit.

A lakodotthon belsd kialakitasa a kdvetkez:

3 db két dgyas szoba, 2 db harom 4gyas szoba, 2 fiirdészoba (kiilén ndi-férfi
lak6knak) flird6kaddal, 2 WC (kiilén n&i- férfi lakoknak), 1 tarsalgdhelyiség, 1
melegitGkonyha, 1 gondozéi szoba, melyhez WC kapcsolédik, valamint egy fejlesztd
szoba, amelyben a lakdotthoni ellatottak részére kiilon foglalkoztatas biztositott.
Fér6helyek szdma: 12 £8.

4. A lakéotthon szolgiltatdsai

A lakok a kdvetkez6 szolgaltatésokat igényelhetik:
7



- etkezes, =

- munka ]ellegu foglalkoztatas megszervezese _ ;

- mentalhlglenes alapszolgaltatasok (tan4csadas, életvitel javitasat seglto programok) :
- szabadidds programok szervezese (kirdndulas, rendezvenyek) sportszerek
”hasznalatanak blzt051tasa o

5 Etkezesz rend Ly : : _
v__'A Iakootthon a bentlakoknak az egeszseges taplalkozas kovetelmenyelt flgyelembe'
véve bthOSll]a anapi 6tszori étkezést.

Az etkezes a lakootthon étkezGjében (tarsalgo]aban) tortemk

A fogyatekos személyek otthona 400 adagos fozokonyhaval rendelkezik, mely a
lakootthonban él6k szdmara is biztositja az étkeztetés lehetSségét. -

A fGétkezések esetében az ebéd mellett 3-4 alkalommal vacsoréra is meleg étel
késziil.

Az ellatottak  élelmezése alkalmazkodik korukhoz, egeszségi allapotukhoz, a
korszerti dietetikai szabélyok betartisanak figyelembevételével. Az intézmény
biztositja az étel elfogyasztisihoz sziikséges kulturdlt kérnyezetet, valamint az
étkezés alatti feliigyeletet és a sziikséges segitség megadasat.

Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — az orvos
eldirasainak megfeleld étkezési lehetGséget (kiilonbozs fajtajt diétak) biztosit.

Az étkezés rendje:
reggeli :7.15-8.00 -ig
tizorai :9.45-10.00 -ig
ebéd  :11.30-12.30 -ig
uzsonna : 16.00 - 16.15 -ig
vacsora :18.00 - t6l

6. Tisztdlkodds

A tisztalkodashoz sziikséges alapvetd tisztilkodé szereket a lakédotthon biztositja,
potlasukrdl folyamatosan gondoskodik (szappan, fogrém, tusolészer, mosdszer,
0blitd, sampon, borotvéalkozashoz sziikséges eszkdzok, WC papir, egészségiigyi -
fert6tlenits szerek).

7. Ruhdzat, textilia biztositdsa

Az otthon lakdja sajat ruhdzatit és textilidjat hasznélia. Ha a laké megfelels
mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik, a lakdotthon legalabb
hérom valtas fehérnemfit és haléruhat, valamint az évszaknak megfelelS legalabb két

valtas fels6 ruhdzatot és utcai cip6t biztosit.
8



A lakok reszere ha 1geny Van a megf eIo sportruhazatot is blztos1tam kell

Al ruhazat osszeteteIerol | mennylseger(’)l a sportruhazattal valo ella_w oot
'1ndokoltsagarol az 1ntezmeny vezeto]e dont, o

A laké az mtezmeny altal nyu]tott ruhazatot nem koteles hasznalm azonban sa]at.
'”ten is csak a fentebb felsorolt ruhazatlff ellatast'

ruhazatanak elhasznalodasa i
lgenyelhetl i

A ruhazat tlszhtasarol es ]awtasarol a lakootthon a ha21rendben meghatarozott:"E '
modon gondoskodlk

A lakdotthon vezetdje a lakék szuksegletelt valamint a ruhazat elhasznalédéasanak
flgyelembevetelevel gondoskodik azok pétlasardl, illetve cseréjérdl.

Az otthon altal szervezett foglalkoztatashoz sziikséges munkaruhét a foglalkoztatas
jellegének megfelelGen a lakéotthon biztositja.

Az ellatottak ruhazatanak és a textilidk tisztitisit a székhely intézmény sajat
mosodajaban bthOSll]a A szolgaltatas Ingyenes. A mosodai szolgaltatas intézményi
szinten, a mosatasi rend, a szennyes ruha, textilia levétele, a tiszta ruha, textlia
kiadasa telephelyi szinten szaba_lyozott.
8. Mentdlhigiénés elldtds
A lakdotthon gondoskodik a lakék mentalhigiénés ellatasardl.
Ennek keretében biztdsitja: o

- aszemélyre szabott bandsmodot,

- akonfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelSzése érdekében az egyéni,

csoportos megbeszélést,

- aszabadid6 kulturalt eltSltésének feltételeit,

- asziikség szerinti pszichoterapis foglalkozast,

- alakok csalddi és tarsadalmi kapcsolataiknak fenntartasat,

- agondozasi, illetve rehabilitécids tervek megvalositasat,

Segiti, tamogat]a a lakéotthonon beliili kis kozbsségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat, miikodését.

A lakéotthonnak mindent meg kell tennie a lakék test-lelki aktivitisanak
fenntartdsaért, megbrzéséért.



A lakok koranak egeszseg1 allapotanak kepessegemek es egyem adottsagamakf'
flgyelembevetelevel szukseges szervezm - S

- az akt1v1tast seglt f121ka1 tevekenysegeket (seta, sporttevekenyseg)
- Yy a szelleml és szorakoztato tevekenysegeket (pl: eloadasok olvasas, felolvasas,v S
radlohallgatas, tevenezes, kartya— és tarsas]atekok vetelkedok stb) o
- a kulturahs tevekenysegeket (pl:: rendezvények, unnepsegek nevnapbk
szinhéz-, mozi-; muzeumlatogatasok klrandulasok stb).

Az aktivitast segits tevekenysegeket - a lakék kdzremiikddésével - elére kell tervezni
és a megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani kell.

A lakéotthoni életforméahoz vald alkalmazkodas elSsegitése, a lakok mentéathigiénés
ellatasanak biztositdsa a lakdotthon valamennyi dolgozdjanak a feladata.

9. Az intézmény alapfeladatai kozé nem tartozo szolgdltatdsok kore:
Az intézmény sziikség és igény esetén az alapfeladatok korébe nem tartozéd
szolgaltatasok igénybevételét is biztosithatja.
Ilyenek kiilonosen:

- kirandulasok szervezése,

- mozi, szinhdz, mas kulturalis esemény, fesztival latogatas

- jogi képviselet megszervezése,
A szolgaltatasokért az ellatottak a tényleges koltséget fizetik meg, utazasra csoportos
kedvezményt igényelhetnek esetenként.

10. Erték és vagyon megorzés

Az ellatasban részesiilok értéktargyainak megdlrzésérdl a gondozasi egységek vezetdi
gondoskodnak. A telephely csak a letétbe helyezett - vagyontirgyakért,
pénzdsszegekért vallal felelGsséget. Az értékek atadasat-atvételét az intézmény
munkatarsai dokumentaljdk. Készpénz megOrzése, kezelése, felhaszndlasa és
elszamolasa a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténik. Ez a
szabalyzat rendelkezik a készpénz kezelésére jogosult személyek korérdl is.

Az érték- és vagyon meg0Orzés részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

11. Gépkocsi haszndlat, szdllitds:

A szakorvosi ellatas, fekvébeteg intézeti ellatas igénybevételéhez a szallitdsarol az
intézmény gondoskodik. Amennyiben az intézmény orvosa az otthon ellatottjat
szakrendelésre vagy korhazba iranyitja, ugy lehetdség van az intézmény
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'."a.nak 1genybevetelere Ilyen esetekben a gepkoc51 hasznalat ellatottjal___ G

szamara terltesmentes Fekvobetegek szalhtasarol a betegszalhto, és'a mentoszolgalat O L

1genybevete1evel gondoskodlk az mtezmeny: e - ‘
Az elldtottak részére a szabadidds és- kuIturahs programokra valo el]utast az
" intézmény gepkocsqaval b1zt031t]a mely tentesmentes ' ;A felmerulo 1geny eseten‘
S fsegltseget nyu]t a kerelmezo Inte"_" : Shez. - R

III Mas mtezmenyekkel torteno egyutt;mukodes mod]a

Egyuttmu’kodes az intézmény fenntarto]aval ‘

A lakéotthon a fogyatekos szemelyek otthona integralt részeként mikodik, igy a
kapcsolattartds is azon keresztiil valésul meg. Az intézmény fenntartéval vald
egylittm{ikédés tobboldald, kiterjed a koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi
tevékenységre, e tevekenyseg ellenbrzésére, szakmai feladatellatas nyomon
kovetésére, ellendrzésére, a szakmai program szerinti miikodésre stb. Ez a kapcsolat
folyamatosan biztositott.

Egyiittmiikodés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi elldtdssal, kérhizzal:

- Debreceni Egyetem Kenézy Gyula Kérhéz és RendelSintézet

- Debreceni Egyetem Orvostudomanyi és Egészségiigyi Centrum

- Balmazijjvéros hazi- és szakorvosi rendeldi,

- Orvosi tigyelet,

- Orszdgos Menteszolgalat,

- Intézmény orvos, pszichiater.

Az ell4tottak egészségi allapotat enntoen pl. vizsgélatokra, sziirGvizsgalatokra
torténd eljutas, betegségmegel6zés ceI]aval

Egyiittmiikédésben érintett szervezetek, intézmények

- Debreceni Jarasi Hivatal Gy4miigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

- mas szakositott, és alapellatast nytijté intézmények

- hatdsagok, szakhatdsagok

- Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal hivatalai,

- Nyugdijbiztositd, egészségbiztosits szervek, rendfrség,

- Ellatottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek
A szakhatéséggal torténd kapcsolatok intenzitdsara jellemzé az alkalmi lgyintézés,
az ellatottak érdekeinek iigyében val6 kozrem{ikdés a kapcsolat targya.

11



x _.:'f;_iEgyhuzak

o A Kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltetelemek megteremtese A kapcsolat

‘tartalma lsten’asztelet tartasa az mtezmenyben, egyeztetett 1dép0ntokban

Ellatott]ogz kepmselo, erdekvedelmz szervezetek

F eladata az ellatottak erdekvedelmenek bthO‘ ff: :
mtezmeny lak01val Meghlvas alap]an reszt Vesz az Erdekkepwseletl Férum ulesem

sa. Rendszeres kapcsolatot tart az ’

7. Az ellatando celcsoport megnevezese

A fogyatékos személyek apold, gondoz6 célt lakdotthona 12 férShelyen biztosit 16.
€letévet betdltott kozépsulyos-, vagy stlyos értelmi fogyatékos, valamint értelmi és
més fogyatékossagban szenved§, llandé és folyamatos apolast igényls személyek
részére életkoruknak, egészségi allapotuknak, illetve oOnellatasi mértékiiknek
megfelel$ ellatast. A lakéotthoni ellatds az Onellatds legalabb részbeni képességét
feltételezi.

A személyiség- és pedagdgiai fejlesztés meghatrozé tényez6 ezekben a hazakban,
mivel az ott él6 ellatottak rendelkeznek olyan meglévs képességekkel, mint a
nagyobb 6néllésag, fejlett szocialis érzékenység, és olyan személyiségjegyekkel, mint
Onfegyelem, Onbizalom, alkalmazkod$ képesség, tiirelem, megbizhatdség,
segitGkészség. A részben Onéllésag feltételezi azt, hogy az elldtottak bevonhatdk a
hézi-, illetve héz koriili munkakba, tevékenységekbe.

8. Az ellatas igénybevételének modja

8.1. A lakdotthoni ellatis igér,iybevétele, a lakodotthoni elhelyezés

Az intézményi ellatas igénybevétele Snkéntes. Kérelmezheti maga az igénybe vevd,
vagy a térvényes képviselGje/gondnoka.

Az intézményi ellatés igénybevételét a benytjtott kérelem alapozza meg, ez ellatas
mind szoban, mind formai kotéttségek nélkiili irdsbeli alakban is kérelmezhetd.

Az intézmény rendelkezik, és az érdekl6d6k szamara biztosit az intézmény Altal
készitett kérelem nyomtatvannyal. Az irdsos kérelem tartalmazza: a kérelmezs
személyes adatait, szdndékénak megfogalmazasat az ellatds igénybevételével
kapcsolatban, az ellatast nyujté intézmény megnevezését, az intézményi ellatas -

szandéka szerinti — id6tartamat.
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{82 Akerelem nyllvantartasba vetele -: Sk

:_A bentlakasos 1ntezmeny vezeto;e az ellatasra:vonatkozo 1genyt a kez _ezvetel nap]an i B

o nyllvantartasba VeSZI_,

5.3, jé:16gondbz§§:

] jog: 1 Afelogondozast _._.,egzunk Az elogondozast.;
vé : ‘emely az 1ntezmeny1 elhelyezesre 1ranyulo kerelem beerkezeset kovetoen a
'helyszmen tajékozbdik az ellatast 1genybe Vevo eletkorulmenyelrol és egeszsegl’
allapotarol szocialis helyzeterol erdeklode51 korerol szokasalrol valamint ellatésra
val6 ]ogosultsaganak feltételeirSl és egyuttal atad]a a megallapodas tervezet és
hézirend egy példanyat.

Az elégondozas soran az ellatist kérelmezd tajékoztatast kap az intézményrdl, az
intézményben nyujtott szolgaltatasok kérérdl, azok elérhet6ségérl, az intézményi
térités dijrdl, a személyi téritési dij megallapitdsanak feltételeirdl.

Az el6gondozas idépontjardl az intézményvezetS széban vagy irasban értesiti az

1genylot

Az elogondozas célja:

A leends ell4tott meglsmerhesse intézménytink profiljat, szolgaltatas1t lehetGségeit, s
.]ogosultsag fennalldsa esetén az igényls a legmegfelelobb ellatashoz j jusson.

Az elogondozas soran nagy hangstlyt fektetiink az 1genylove1 és hozzatartozdival,
valamint a tarsintézményekkel kialakitott j j6 kapcsolatra.

8.4. Intézményi jogviszony létrejotte:

A Megallapodas megkotése létrehozza az intézményi jogviszonyt, ezért valamennyi
esetben sziikséges, garanciélis okokbdl, az ellatott érdekében, a megallapodas irasbeli
megkdtése, melynek joga az intézményvezetd feladatkirbe tartozik.

Az intézményi féréhely elfoglaldsat kovetSen az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevSt. Az intézményvezetd sziikség esetén intézkedik a kiilon
jogszabaly szerinti 4polasi, gondozasi feladatok ellatasardl.

9.5. A soron kiviili elhelyezés szabdlyai
A soron kiviili ellatas biztositasat kiilénosen az alapozza meg, ha az igénybe vevé:

- Onmaga ellatdsira teliesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki
ellatasarsl gondoskodna, é5 elldtisa mas egészségligyi vagy szocialis
szolgaltatas biztositasival sem oldhat6 meg,

- a haziorvos, kezelSorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
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;mdokolt e _ o , -
. szoc1ahs helyzeteben, egeszsegl allapotéban olyan kedvezotlen valtozas-

kovetkezett be, amely miatt soron klvuh elhelyezese Valt szuksegesse,

- kapcsolata vele egyiitt elo hozzatartozo]aval eltarto]aval helyrehozhatatlanul
‘megromlott ésa tovabbl egyutteles életét, testi. epseget veszelyeztet1

ctviili elhelyezes 1rant1 1geny sorrendben megelom a tobb1 kerelmet

Ha valamennyl soron klvuh kerelmen elhelyéze31 1geny nem teljes1theto az
mtezmenyvezeto haladektalanul 1ntezked1k az elogondozas lefolytatasarol majd ezt
‘kévetGen a szakmai team (mtezmenyvezeto vagy helyettese, vezetoapolo, szocialis és
terapids munkatérs) bevonasaval dont a jogosultak elhelyezésének sorrendjérdl. A
soron kiviili elhelyezésre vonatkozo6 adatokat az nyilvantartas tartalmazza.

Az elhelyezési sorrend megallapitasa a team tagjainak egyiittes jelenlétében torténik.
A soron kiviili elhelyezés sorrendje a team kozremiikodésével és csak akkor
valtoztathaté meg, ha 4j soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény érkezik.

Ha az Uj soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény alapjén az igénybe vevd azonnali
elhelyezésérdl kell gondoskodni, a bizottsdg véleménye tavkozlési eszkdz atjan is
beszerezhetd. Ilyen esetben az intézményvezet$ irdsban feljegyzi a megbeszélés
eredményét, amelyet kés6bb a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre 4ll6 {ires férShelyekre
lehet biztositani. Nem teljesithet® ilyen igény azon igénybe vevd férShelyére, aki a
férShely elfoglalasanak id6pontjar6l mar értesitést kapott.

10. Foglalkoztatas

10.1. Szocioterapids foglalkoztatas:
Az intézmény szervezi az ellatottak életkordnak és egészségi allapotanak megfelels

foglalkoztatast.

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag
tudataval tolti el, ezaltal fokozza Onbecsiilését, segiti a szervezet normalis
muikodését.

A gondozas nélkiilozhetetlen része a fizikai, a szellemi és a szdrakoztatd
foglalkoztatas. Az intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan szocioterapids
foglalkozasokat szervez. A terapias és készségfejleszt$ foglalkozasok a szolgaltatast
igénybe vev6k megmaradt képességeinek fejlesztésére és szinten tartdsara
irdnyulnak.
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- Az egeszseg megovasa erdekeben lehetove :ESZl az mtezmény az ¢ llatottak
' szamara a nem munka]ellegu testmozgast 1s = megfelelo 1do]aras eseten -

S. .

"""A szervezeskor Nmmdenkor flgyelembe vesszuk hogy 'ak_i q g,_alkoz‘asqkon nundenj
| gondozott 1genye es kedve valarmnt testi-lelki akt1v1tasa szerint részt tud]on venni.
Fontos tovabba, hogy az ellatast 1genybe vevs szemelyek fogalmazzak meg, hogy

mllyen foglalkoztatasban vennenek szivesen részt.

10.2. Terdpias fejlesZtések

A kiscsoportos lakéotthon a tirsadalomba integralni kivant fogyatékossaggal é16
személyek életének szintere. A kiilonbdz6 modszerek segltsegevel novekszik
onallésaguk szintje. A terapias technikak alkalmazasa seg1t1 a fogyatekos embereket
individuumma nevelni, akik ezaltal képessé valhatnak sajat érdekeik érvényesitésére,
képviseletére is.

Ennek érdekében a lakéotthon biztositia a terapias fe;leszteseket melyeket
szakember végez a seglto kozremiikodésével. Ezek a kovetkezok mozgaselmeny
foglalkozasok, Sz1varvany Zenekari prébak, Mend- Mano Tanccsoport Sziviink
Hangja ]elnyelv1 Korus Tankonyhai foglalkozasok, Mozaik Elmenycsoport probai.

A legfontosabb fe]leszte51 részteriiletek:

A fejlesztéseket szakember utasitisa alapjan a segit6 veg21 Onklszolgalas egyénre
szabott fejlesztés, vezetés.

Személyes szféra: személyes tér biztositsa, napi, heti, évi id8beosztss, sajat targyak
jelent8sége, k62065 tulajdon évasa.

Onéllé életre valé felkészités: dontéshozas gyakorldsa, kovetkezmények vallalasa,
erkolcsi érzék fejlesztése.

Koz6sségi tudat fejlesztése: egymas iranti toleranciira vald nevelés, egymas irdnti
felel§sség kialakitasa.

K&zGsen elvégzendd feladatok: az egyiittélés szabalyainak és a mindennapi, illetve
egylitt jard feladatok elfogadtatasa.

Koz0s szabadidds programok: szabadlevegds, mozgasos és kulturdlis programok.
Allatok, novények szerepe a fogyatékkal él6 fiatalok életében.
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Lakootthom kozosseg k1a1ak1tasa problemamegoldas, autonomla erdekkepwselet
blzt031tasa ar : : SRR o

10 2 Fe]leszto foglalkoztatas

Az 1ntezmeny tobb ellatottja fejleszts foglalkoztatasban is részt vesz. Ennek
szabalyozasa, reszletezese kulon szakmal program re"‘:'

képezi.

11. A szolgaltatasr6l val6 tijékoztatas helyi modja:

Az intézményrél  b8vebb thjékoztatast az  érdekld6k a fenntarté
https:/szgvf.gov.hu/intezmenyek-2/haidu-bihar-megve oldalan talidlnak a Debreceni
Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont intézménynév alatt a Honlap: www.dszszk.hu. linkre
kattintva.

A honlapon a szolgaltatassal kapcsolatos minden sziikséges informécié megtalalhatd,

illetve az ellatas kérelmezéséhez sziikséges dokumentumok is letdlthetok.

A kérelemhez sziikséges adatlap és mellékletei igényelhet6k a DSZSZK székhelyén
(Debrecen, Béf)szijrme’hyi ut 148.). A kérelmet mellékleteivel egyiitt postai titon vagy
személyesen kell benytjtani a Debreceni Szociélis Szolgéitaté Kozpont titkarsagara
(4032 Debrecen, Boszorményi at 148.).

Elektronikusan ‘az intézmény cimére irt e-mailben: dszszk@dszszk.hu, valamint

telefonon (+36 52 532-269), és személyesen is kérﬁefc’i tajékoztatds az elhelyezés
lehet6ségeivel kapcsolatosan.

Téjékoztatdsi kitelezettség:

Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezet vagy az altala megbizott
személy az ellatott és hozzétartozdja szamara tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolcnapos
hatarid6r6l, tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarasrdl,

- az intézménybe vald felvételrdl, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozéi
nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrdl és
mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrd,

- haa jdgosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott
idétartamon belil nem koltozik be, és ennek okardl a telephely vezetGjét
nem értesiti, az intézményvezetd megkeresi a jogosult lakodhelye
(tartozkodasi helye) szerint illetékes jegyz6t. A jegyz8 az
intézményvezetd megkeresésre tajékoztatast ad:
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- ajogosult tartézkodasi helyérdl,

- abekoltdzés elmaradésanak indokairdl,

- az intézményi ellatas igénybevételének véarhaté idépontjardl,

- ha ajegyzd tajékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohaté okb¢l nem tudta megkezdeni, az intézmény vezetbje az
akadalyoztatasra okot ad6 koriilmény megsziinését kivets 30 napon
beliil lehetéség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyéb
esetben kezdeményezi a beutalds megsziintetését.

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrél, (Kézponti Elektronikus
Nyilvantartds a  Szolgaltatast Igénybevevdkrdl,  Szocidlis  &s
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Integrélt Adatkezel$ rendszere)

- az ellatott és hozzatartozdi kozott kapcsolattartas, kiiléndsen a latogatas,

a tavozas és visszatérés rendjérdl,

- apanaszjogok gyakorlasanak mddjardl,

- azellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazésa esetén,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- a Seellérozsa Integrdlt Szocidlis Intézmény HBVM lakdotthon
hazirendjérd],

- a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirGl, tovabba a mulasztis
kovetkezményeirdl,

- az ellatottjogi képvisel, illetve az érdekképviseleti férum elérési
lehet8ségérdl.

Elozetes egyeztetés utan biztositjuk a probalatogatas lehet8ségét. A probalatogatas

soran a lakéotthonban személyesen is kérhetd tajékoztatis az elhelyezés
lehet8ségeivel kapcsolatosan.

12. Zaradék:

A Szell6rézsa Integralt Szocialis Intézmény lakdotthonanak Szakmai Programjat
az Erdekképviseleti Férum véleményezte, és a benne foglaltakkal egyetértett.

A Szakmai Program 2023. szeptember. 3"6 napjan 1ép hatélyba, ezzel
egyidejiileg a korabbi - 2022. julius 1. napjan hatalyba lépett — szakmai program
hatalyat veszti.
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Kelt: Debrecen, 2023. szeptember..7. .. pd : A -
i

W

................................................

\ Kiss Zoltan
mb. intézményvezetd

Fenntartoi jovahagyas

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdéigazgatosagrol szold 316/2012. (XI. 13.) Korm.
rendelet 4. § (4) bekezdés a) pontjdban foglaltak alapjan a Szell6rézsa Integralt
Szocialis Intézmény lakGotthondnak Szakmai Programjat és annak mellékleteként a
megallapodas tervezetet jovahagyom.

............... .«i\

Nagy Kalman Arpad
igazgato
fenntarté nevében
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