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BEVEZETG

Ez a Hazuend ‘a B Szellorozsa Integralt Szocialis Intezmeny apolo, gondozo celu
lakootthonanak belso életének rend]et tartalmazza. Egy olyan dokumentum amely az
intézményi " élet 'békés, nyugodt szabalyozott ]e]legenek blzt051tasara hlvatott Az
-engedélyezett ferohelyek szama a- .- fogyatékos. szemelyek apolo-gondozo céli
lakéotthonaban: 12 ferohely

A Szellé'rézsa Integ;élt SZbciélis Intézmény fenntartGja a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u. 49.)

Kirendeltség: Szociélis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Hajdt-Bihar Varmegyei
Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.)

Az intézmény 'sz_ékhelyé: 4032 Debrecen, BOszorményi ut 148.

A vtovébbiakbén_ részletesen ismertetett Hézirend a szociélis igazgatasrdl és a szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodast
nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirsl szG16 1/2000.
(I 7) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendeletében foglaltak alapjén késziilt.

Kbzvetleniil vonatkozé hatlyos jogszabalyok tovabba:

. Magyarorszag Alaptorvénye,

. 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykonyv,

. 1989. évi Gyermékjogi Egyezmény,

. 2012. évi L. térvény a Munka TBrve’nykﬁnyve,

o 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl,

. 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrd,

. A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésér8l és a szocidlis
szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet, illetve a vezetSi megbizassal
rendelkezd szocialis szolgaltatast nytjté személyek vezetSképzésérdl szol6 25/2017
(X. 18) EMMI rendelet,

. 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik
biztositasardl,

. 2011. évi CXIL torvény az informdciés onrendelkezési jogrol és az

informaciészabadsagrol,



. ""elomozdltasarol

| .~"‘}_adata1nak mukode51 nyilvarn

1997 évi XLVII torveny az egeszsegugyl és a hozza]uk kapcsolodo szemelyes
'adatok kezeleserol és Vedelmerol - T R R ‘ 4 :
2015 eV1 CXXHI torveny az eg zéegugyl alapellatasrol ;

2013 eV1 CLV torvenyatamogatott donteshozatalrol c _
2003 ev1 CXXV torveny az egyenlo banasmodrol és. ‘az eselyegyenloseg

- -8/2000. (VIIL. 4) SzCsM rendelet a s emdyes gondoskodast végzs szemelyek.;

- 316/2012. évi Korm rendeletaSzoaahs és gyermekvedehm F01gazgatosagrol o
29/1993. (11 17.) Korm rendelet a szemelyes gondoskodast nyujté’ szoc1ahs ellatasok
téritési d1]arol -

92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet a fogyatekos személyek alapvizsgalatérdl, a
rehabilitacids alka]massagl Vlzsgalatrol tovéabba a szocidlis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgélatarol,

141/2000. (VI 9.) Korm. rendelet a stilyos fogyatékossag mindsitésének és
feliilvizsgalatinak, valamint a fogyatékossigi tamogatds folydsitasanak
szabélyairdl, ,

340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas 1genybevetelevel
kapcsolatos eljarasokban kézremiiksds szakértGkre, szakértéi szervekre vonatkozé
részletes szabalyokrol,

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
1genybevev01 nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerré],

369/2013. (X 24.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdk, intézmények és hal_o,__z_atok hatésdgi nyilvéntartasarél és
ellendrzésérél,3/2002.  (IL8.) SzCsM - EiM egyiittes rendeletet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelmenyemek m]mmahs szintjérdl, '

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrdl,

36/2007. (XI. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgalaténak és igazoldsanak részletes

szabalyairol.



I. ALTALAN 0$ SZABALYOK

1 A Haz1rend cella hogy meghatarozza a lakootthon belso rendjét, az altala nyu]tott
:szolgaltatasok korét, a: szolgaltatasok e]lenonzhetoseget ‘a2 humanus_és demokrahkus
‘_;egyutteles szukseges normalt az erdekkepv1se1et mod]at ta]ekoztasson az alapveto
'szabalyokrol E szabalyok 1smerete és elfogadasa feltetlenul szukseges éhhoz, hogy_
nyugodt otthonos legkorben lehessen elm és dolgozm A Hézirend mindenki szamara'
egyforman irdnymutatd, megkoveteh a kozosseg1 1ét 4ltalénos szabalyainak megtartasat a
lakéotthonban a vagyon védelmét, az ellatottak és a dolgozdk egymas iranti kolesonds
megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkéjukat ennek szellemében kételesek végezni. A
Hazirend célja, hogy egyarant védje az egyéni és a kozosségi érdekeket.

2. A Hazirend hatdlya: kiterjed a SzellGrézsa Integralt Szocialis Intézményben:

- a lakdotthon minden ellatottjdra,

- a lakdotthon minden dolgozdjara,

- az ellatott hozzatartozéira, térvényes képviselSire, latogatéira,

- az intézménynél munkat végzs kiilsd szervek dolgozéira,

- a kozosségi szolgalatukat, illetve szakmai gyakorlatukat tolt6 didkokra, hallgatokra,
onkéntesekre,

- a kirendelés alapjan kdozmunkat teljesitSkre,
- mindazokra, akik az mtezmenyt felkere51k

Az itt tartézkod4suk idGtartamaban kotelesek a Héazirendben meghatarozott magatartasi

szabalyokat betartani.

3. Az intézmény révid bemutatisa:

A székhely intézmény fogyatékos személyek apolé-gondozé céhi lakébotthoni szakellatast
biztosit. Engedélyezett féréhelyeinek szama: 12 férShely. A lakéotthon a Szellfrézsa
Integrdlt Szociilis Intézmény székhelyén a fogyatékos személyek otthondhoz

kapcsolédéan miikodik.

A lakéotthon 16. életéviiket betdltott és nagykora kozépsilyos, stilyos és halmozott
fogyatékossaggal él6 személyek ellatisat biztositja.

A lakéotthonba az a személy helyezhetd el, aki &nellstdsra legaldbb részben képes,
elégséges jovedelemmel rendelkezik az 1j életforma koltségeinek viseléséhez, folyamatos
tartds apolast, feliigyeletet nem igényel.

Szocidlis intézménybdl torténd athelyezés esetén - az a személy helyezhetd el, aki az egyéni
gondozasi és egyéni fejlesztési terv részét képezd egyéni fejlesztd program lezarasat

kovetden elfogadja a kihelyezést.



: VNagykoru fogyatékos szemely fogyatekos szemelyek apolo-gondozo celu lakootthonaban;: i ":

. .A,torteno elhelyezesenek feltetele a’ benyu]tott orvosi dokumentacm fe]hasznalasavalq

' :'.}‘Iefontatott alapmzsgalat Valammt a.ko. plex szuksegletfelmeres elvegzese ' .

A lakootthonban az ellatottakat proba1dove1 is fel lehet venm A probaldo tartama hat

honapnal,hosszabb nem lehet amlBee . o

A lakootthbnban azonos és kulonbozo tlpusu bet " gsegben fogyatekossagban szenvedo

szemelyek egyarant elhelyezhetok ﬁgyelemmel 'k };azonban lenm az ellatast igénybe
V6 lkesmtett szakorv051 velemenyre U ' '

jAz mtezmeny valamenny1 szolgaltatasat tekmtve hangsulyos a seglto gondoza51 modell
" erGsitése, amely sordn a dolgozok az ellatottak a]lapotahoz 1gazodva életatjaik valédi
segitéjévé, dontéseik tamogato]ava, tanacsot ado klsefOJeve vélnak.

4. Az intézmény feladata:

Az Szt-ben meghatérozott szakositott szocidlis intézményi ellitssi formék koziil az
intézmény feladata a fogyatékos személyek apolé-gondozé céli lakéotthoni ellatisinak
biztositdsa kozépsilyos, sulyos és halmozott fogyatekossaggal él6 fiatalok és felnétt
koruak részére.

IL AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. A Szell6rozsa Integralt Szociilis Intézmény fogyatekos szemelyek apold, gondozé célu
lakootthonanak els6dleges ellatasi teriilete Ha]du-Blhar Varmegye. Intézményi j jogviszony
keletkezeset az Szt. 94/A. §-ban foglaltak alap]an az mtezmenyvezeto dontése alapozza
meg. ‘

A fogyatekos személyek apold, gondozé céla lakootthonaban torténd elhelyezés feltétele a
benyu]tott orvosi dokumentéci6 felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgdlat, valamint
komplex sziikségletfelmérés elvégzése.

A lakdotthon ellatottja az lehet, akinek kérelme vagy jogerds beutal6 hatarozata alapjan
féréhelyet jeldlt ki az intézmény vezetSje. A féréhely elfoglaldsanak idSpontjarél az
intézmény vezetdje irdsban értesiti a jogosultat, vagy hozzatartozdjat.

2. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviselgje szobeli vagy irasbeli kérésére, inditvanydra torténik. A kérelemhez
mellékelni kell a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz&m1i mellékletének I. rész szerinti
Egészségi allapotra vonatkozé igazolist, a II. rész szerinti jovedelemnyilatkozatot,
valamint az Szt. 117/B. § szerinti véllalas kivételével a IIL. rész szerinti vagyonnyilatkozatot
2 példanyban. Az intézményi elhelyezéshez sziikséges kérelmet, inditvanyt a Debreceni
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont intézményvezetjénél kell eléterjeszteni, melyrsl az

intézményvezet6 dont.



3. Amennylben az , ellatst igénylé cselekvokeptelen a kerehnet az mdltvanyt torvenyes'
képviselGje. ter]esztl elo A ‘korlatozottan. cselekvokepé:” szemely a kerelmet mdltvanyat
vtorvenyes kepv1selo]enek beleeg)}e:,esevel ter]eszthetx; elo ‘Ha kozottuk a kerelem az
mdltvan‘ kerdeseben vita van, arrol a gyamhlvatal dont -

4. Amennylben a torvenyes kepwselo 1de1glenes gondnok a gondnokolt mtezmenyl-
;f-*elhelyezesere Vonatkozo kere]mehez mdltvanyahoz a gyaml‘uvatal €lézetes ]ovahagyasa:

- __szukseges

5. Az iiitézméhyi jogviszonyban élk’)k'egé'szségéhék’,Véde]:gié érdekében 1j felVételre csak a
kérokozé-hordozésra irdnyulé negativ tudosZurc’i?, és ‘'széklet-bakteriologiai vizsgalati

eredmény igazolésaval keriilhet sor.

6. Az intézmény vezetSje az Szt-ben meghatdrozott nyilvantartds alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérdl.

Ha az ellatast igényl6 soron kiviili ethelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dont
a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsdgarél, tovabbé - t6bb soron kiviili
elhelyezésre vonatkoz6 igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérél.

Soron kiviili elhelyezést csak a lakéotthonban rendelkezésre 4ll6 iires férShelyekre lehet
‘biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevd férShelyére, aki a férShely
elfoglaldsanak id6pontjarél mér értesitést kapott.

*7. Az ellatas igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezets az ellatast igénylGvel,
illetve torvényes képviselSjével irasban megéllapodast kot.

7

8. Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetben az intézmény orvosa megvizsgalja az
ellatast igénybe vevd 1j ellatottat.
Az intézmény vezetSje az ellatds igénybevételét kovetS egy hénapon beliil gondoskodik az

egyénre szabott fejlesztési terv elkészitésérdl.

III. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

1. Az intézmény ellatottainak, valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya
a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvdrds a kolcsonds tapintat,

udvariassag, megértés és a tolerancia.

2. Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az
ellatottak egymds kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a
figyelmet egymas személyi tulajdonanak kolesonds tiszteletben tartasara.



s Az mtezmenyben mmdenk1 koteles olyan magatartast{-tanusuam amely nem

'-‘_:l;_:isertl masok nyugalmat szemelylseget emberl meltosagat IR

| 4 Az V:ellatottak es dolgozok szemelylsegl ]oga"t’.{kolcsonosen tlSZf :etben kell

tartam . o e -
in ezmenyben' é16 'ellatottak kotelesek egymassal szemben 15, udvanasan
"tlsztelettudoan v1' lkedm ' e E

5 Az ember1 kapcsolatok elfogadott 4ltalanos normai szerlnt kell elm Keru]m kell'
az egymas nyugalmat zavar6 hangoskodast, rendbontast. '

6. Egymas emberi méltosagit tiszteletben kell tartani, a kedvez6tlenebb egészségi,
érzelmi éllapotban levsk részére segitséget kell nyujtani, az gjonnan intézménybe
keriilBket segiteni kell a beilleszkedésben.,

7. Az elldtottak az mtezmeny dolgozéival szemben is udvarias hangnemet és
magatartast kotelesek tanusitani.

8. Az mtezmeny valamennyi ellatott]aval szembeni elvards, hogy az intézmény
altal nytjtott ellatast az intézményi jogviszony fennallasinak teljes 1dotartama alatt
az altalanos jogi- és szokdsnormék betartisa mellett, a tarsadalmﬂag elfogadott
pozitiv- értékrend figyelembevételével, lehet6ség szerint tirsai nyugalméanak
megzavarasa nélkiil vegye igénybe.

9. Reggel a felkelés egyéni igény szerint lehetséges ugy, hogy az ellatottak vegyék
figyelembe, hogy a korai felkeléssel térsaik nyugalmat ne zavarjak és id6ben
érkezzenek a reggehhez Mas ellatottak lakészobajaba reggel 7.00 6ra elStt olyan
ellatott, aki nem ott lakik, nem léphet be.

Lefekvés ideje igény szerint torténhet. A koribban fekvék nyugalma érdekében
azok az ellatottak, akik késSbb fekszenek le, dgyukat készitsék el§ vacsora utan.
Mas ellatottak lakészobajaba este 20:00 6ra utan olyan ellatott, aki nem ott lakik,
nem tartézkodhat.

Este a lakdszobdban 1évé televizid és/vagy radié hasznalata a szobatarsak
egyértelmdi, kdz0s beleegyezésével torténhet. A kézds helyiségekben (pl.:
tarsalgdk, galéria) 1év6 eszkdzdk hasznalhaték az este is, azonban ez csak oly
mddon térténhet, hogy a tSbbi lakdtars pihenését ne zavarja.



10 Az 1ntezmer1y alkalmazottal, valammt az mtezmeny teruleten tartozkodo nem
_, ellatott ~ szemelyek klzarolag az -‘arra k11elolf ;helyen dohanyozhatnak a
L " : vedelmerol és f’ Ca dohanytermekek ' fogyasztasanak
. forgalmazasanak egyes szabalyalrol szolo 1999 ‘évi XLH torveny alap}an
L ¢ zobakban dohanyozm - TILOS! ) A ‘_ szabaly megszegese ulyos -

,A tquesz 'lyes kornyezetre valo tekmtettel az 1ntezmeny teruleten tuzet rakm es'
tuzet 'gyu) am csak elézetes engedellyel klzarolag az e célra kljelolt helyen és
felugyelet mellett szabad: A tiizet sziikségtelenné vélasa utin azonnal és téljesen el
kell oltani. Tiizet Srizetleniil hagyni még atmenetﬂeg, rov_1d id6re sem szabad.

11. Az intézmény teriiletén alkohol fogyasztésa, illetve annak intézmény teriiletére
térténd behozatala nem megengedett. Egyedi esetekben (pl.: linnepnapok, kozos
rendezvények) felnStt kort ellatottak esetében kis mértékben sem fogyaszthato
alkohol. |

Az alkoholfogyasztés nem megengedett, sOt kifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvénvalé egészségiigyi kovetkezményei lehetnek (pl.:
rendszeres gy6gyszerelés stb.). Ezen esetekben az alkoholfogyasztas korlatozhato.
Az alkoholfogyasztas lehet6ségérdl a kiilénb6zd rendezvények elbtt a torvényes
képviseld hozzajarulésa kikérhetd. |

A tulzott mértékd, alkoholfogyasztds, illetve az abbdl fakadé intézményi
rendbontds, az intézmény és az ellatottak nyugalménak megsértése a Hézirend
silyos megsértésének minGsiil, mely az intézményi jogviszony megsziintetését
vonja maga utéan.

Amennyiben az igazoltan ittas, vagy egyéb szerrel visszaél§ személy magatartisa
miatt az egylittélés szabalyainak megsértésére hivatkozva — legaldbb kettd
alkalommal - panasz érkezik, az intézményvezet§ koteles megvizsgalni a
panasszal érintett ellitott vonatkozdséban az intézményi jogviszony
megsziintetésének lehetségét és kovetkezményeit. Kébitoszerrel vald visszaélés

esetén az intézmény koételes a rendSrséget értesiteni.

12. Az ellatottak panaszaik orvosldsa érdekében ,az ellatottak érdekvédelme” cimii
részben leirtak szerint jarhatnak el.

13. Az intézmény tulajdonat képezS berendezési, felszerelési targyakat
rendeltetésszerien kell hasznalni. A berendezési tirgyak rongdlddasaért, azok
eltulajdonitasaért az ellatottak és a dolgozdk anyagilag felelSsek.



.Az epuletekben berendezesekben szandekosan okozott kart az elkdvetd koteles‘-

megtentem Szandekos karokozas eseten az mtezmeny karterlte' 'z'gennyel élhet. A
fhasznalat soran kello. Agondossaggal kell eljr'rm a szemelyes ha znalatra kladottf}zs‘.f.
targyak ruhazat textlha es egyeb anyagok eseteben is. BRI o

~

14. Az mtezmeny vezeto]e
tltoktartasa kotelezettsegene
i__]ogamak nszteletben tart asa

teles gondoskodm a dolgozok foglalkozasbeh
rVenyesﬁeserol es az ellatottak “$zem

15. A dolgoz6 az ellatottol sem penzbeh sem természetbeni ellenszolgaltatast nem'
fogadhat el. Az mtezmeny dolgozo]a az ellatottol pénzt kolcson nem kérhet, annak
kolesdnt nem adhat, illetve az ell4tottal semmiféle iizleti- pénziigyi (ad4s-vétel)
kapcsolatot nem Iétesithet. - o

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzétartozéja az
ellatasban részesiils személlyel tartasi és 6roklési szerzddést az ellatas id6tartama
alatt — illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig — nem: kothet

Az ellaté személyzet és az ellatottak kozott1 ~talzott érzelmi bevonodas” a seg1t01
hatekonysagot veszélyeztetd tenyezo, ugyams lehetetlenné teszi az ob]ekt1V1tast

veszélyeztetve ezzel az ellatds mmoseget és biztonsdgat. Ezért az apolo, gondozo
személyzet és az ellatottak kozotti ,érzelmi kapcsolat” csak olyan melyseglg
terjedhet, amely meg az ellatas blztonsaga érdekében szakmailag indokolt, de nem
veszélyezteti az egyenld banasméd elvét.

16. Az intézményben az ellatottak biztonsiga és testi épsége, egészségi. allapotuk
meg&rzése érdekében minden dolgozdnak kdotelessége a biztonsagi intézkedések,
tiz és munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartésa.

A dolgozék személyes térgyaikat zért Oltoz8szekrényben kotelesek tartani
(zsebben hordhatéak kivételével.)

* Az ellitottakra veszélyt jelentS gydgyszereket, vegyszereket, targyakat,
eszkozOket az ellatottak szdmara hozza nem férhets zart helyen kell

elhelyezni.
e Ellatottjaink fertézésekkel szemben fokozottan veszélyeztetettek, ezért
minden dolgoz6 kdteles a személyes higiénés szabalyok betartéséra.

17. A lakootthoni szobdkba a lakék mindennapjait segité dolgozd a napi

rutinfeladatokban valé megsegitéshez, valamint a laké testi egészségét
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| Iveszelyezteto elethelyzetben amely azonnah beavatkozast 1genyel barm1kor‘

o : '?'feltetel nelkul belephet a lako engedelye nelkul Ezenklvul rendklvuh esem' 'yek' |

bekovetkezese kapcsan az mtezmeny vezeto]e, lakootthon vezeto]e, Vezeto apolo,

mtezmenyl orvos, mentoszolgalat barrrukor ‘bemehet a. lako engedelye nelkul a

szoba]aba
IV, AZ INTEZMENYBOL VALG ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1. Az eltévdia’is‘_.félt_étéléi:

» Az ellatott megfelel$ egészségi dllapota.

* Az ellatottjaink csak a térvényes képviselGvel, - mas személlyel a trvényes
képvisel(ﬁ irésos engedélye alapjan - az intézményvezetdvel tortént
egyeztetést kdvetéen mehetnek szabadsagra.

* A szabadsag idStartamardl a tdrvényes képvisels frasban nyilatkozik.

* A nyilatkozatban felt{intetett idSpontban kételes az ellatottat visszakisérni
az intézménybe a térvényes képvisel6. Amennyiben az intézmény ellatottja
tavolléte sordn a visszatérésben bérmilyen médon gatolt, vagy tavollétét
barmilyen okbdl meg klvan]a hosszabbitani, azt irasban, vagy indokolt
esetben telekommunikacids eszkézon koteles az mtezmeny vezetGjének,
vagy az dltala megbizott személynek (vezetS dpold, osztalyvezet apold,
szolgalatban lev épold, gondozo) bejelenteni.

2. Az ellatott torvényes képviseljének az eltdvozast (napi eltivozést is) az
intézmény vezetGje altal kijelﬁlt személynek (vezets pedagégﬁ_:s,i; vezetd apolo,
szolgalatban levé apolo, gondozd) elbzetesen jelezni sziikséges. B

Eltavozaskor a trvényes képviselének, visszaérkezéskor az apolénak, gondozdénak
sziikséges tajékoztatdst adni az ellatott dllapotardl, testi épségérSl. Amennyiben
rendellenes elvaltozast észlel valamelyik fél, azt irasban kell rogziteni (pl. sértilés,
€gés, l6skodok, stb.) és az intézmény vezetSjét és orvosat azonnal értesiteni kell!

3. Az intézmény vezetGje altal kijel6lt személy, illetSleg annak tavollétében a
szolgalatban 1év8 apold, gondozd az eltivozas tényét — 24 éran tali eltdvozasi

szandék esetén ~ a , tévollétek nyilvantartasa” nyomtatvanyban régziti.

4. Indokolatlan tavolmaraddsnak minGsiil az elGzetesen be nem jelentett
tavolmaradas, illet6leg, ha az ellatott visszaérkezésének akadélyat 24 6ran beliil
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jnem ]elm torvenyes kepv1selo]e Nem n'unosul indokolatlan tavolmaradasnak ha -

az ellatott-- ' '5fel nem rohato okbol marad 1gazolat1anull tavol o

V.. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI o
VALAMINT A HOZ ATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK o
SZABALYAI ' > e

Az egymas kozott1 kapcsolattartas soran ker]uk betartam az ,,EGYU’ITELES
SZABALYAI” cimi fe]ezetben lelrtakat _

Alkoholos befolyasoltsag “alatt 4116 latogaté az intézmény teriiletén nem
tartézkodhat.

A hazirendben szabalyozott médon és esetekben intézkedést kezdeményeznek az
intézmény dolgozéi a latogatés rendjét szandékosan és stulyosan megzavaré
személyekkel szemben (pl ittasan vagy tudatmodositd szer hatésa alatt érkezik
latogatdba, agressziv magatartast tanu51t)

A latogatas. rendjét szandékosan és sulyosan megzavar$ személyeket fel kell:
szblitani az intézmény elhagyasara Amennyiben a rendzavaré a felszohtasnak:
nem tesz eleget, rendéri segitséget kell kérni.. '
Amennyiben a latogatd az mtezmeny rendjét nem tartja tiszteletben, az ellatottak
életét viselkedésével zavarja, az intézményvezetd, illetve a vezetd 4pols, az.
osztalyvezetd 4polé megteszi a megfelel mtezkedeseket

Az intézkedést indokol6 esetek:
- latogatasi id6 rendszeres figyelmen kiviil hagyasa
- latogatdsra alkalmatlan llapot (pL.: alkoholos befolyésoltsag)
- tiltott helyen térténé dohanyzas (pl.: latogatasra szolgalé kozos helyiség)
- az intézmény ellatottjaival, dolgozdival szemben tantsitott nem megfelel6

magatartas
- tettlegesség, hangoskodds, agresszivitis

Az intézkedés moédjai:
* figyelmezteti a litogatSt a magatartasa helytelenségére

* felszolitja a hazirend szablyainak betartisara
* korlatozza a latogatas helyét, idejét

o felszolitja az illet6t az intézmény elhagyésara
* sziikség esetén rendSrség segitségét kéri.
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A Iatogato az: mtezmenyl ellatottak reszere nyu]tott szolgaltatasokat (etkezes,'j"
tlsztalkodas, stb ) semlmlyen formaban nem- Vehetl 1genybe REPREIS e

Orvos1 uta31tasra (pl arvany eseten) a latogatas korlatozhato, 111etve_ )
szuneteltetheto, mely a klmenore, eltavozasra is vonatkozik. ' L

ny G olgozm az ellatoth erdekek Vedelme erdekeben, kotelesek
'~f1gyelemmel k15erm"az' ellatottak kulso kapcsolatamak alakulasat Szukseg eseten

segitséget nyu]tanak az ellatottak levelezesenek lebonyohtasaban L
Telefonon t6rténd erdeklodes esetén flizenetet atadnak, ta;ekoztafé_ét ‘adnak a
hozzétartozéknak, figyelemmel a szemelylsegl jogok védelmére. )
Az intézmény az elldtottak és hozzatartozdik kapcsolattartasat az éves

programszervezések alkalmaval is figyelembe veszik.

Az intézmény dolgozéi, az ellatott és gondnoka/gyamja/térvényes képviselGje
kozotti kapcsolattartast is segitik — ez a hivatdsos gondnokokkal/hivatasos

gyamokkal torténd kapcsolattartdsra is vonatkozik. A gondnokok/gyamok
latogatési rendjére is a Hazirendben foglaltak az irdnyadék.

1. Latogaték fogadasanak rendje

- A latogatésokat a vezetd pedagogusnak, vagy az 4pol6, gondozéknak jelezni
kell. Az étkezési, gohddzési es apolasi feladatok elvégzését a létogaté hem
zavarhatjé,' nem hétféltéthatja; A zavartalan miikodés biztositisa érdekében
ajanlott id6pontok: 8.30-11:30 6raig és 13.00-18:00 éraig.

- TFekvd beteg ellatott ldtogatét a lakészobaban fogadhat, de a latogatas nem
zavarhatja a t6bbi ellatott nyugalmat.

- A fennjaré ellatottak latogatdsa a tarsalgéban, tovabba jo id6 esetén, az
intézmény udvaran, a parkban torténhet.

- A latogatdk a latogatés alkalmaval az ellatottak nyugalmat és a lakdotthon
rendjét, valamint a dolgozok munkéjat nem zavarhatjadk, a munkatarsakat
nem utasithatjdk. Ellenkez8 esetben a latogatd az intézmény teriiletérdl
kitilthatd!

A latogatok kotelessége a lakdotthon vagyontargyainak meglrzése és tiszteletben
tartasa.
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C "';VI A LAKOOTTHONBA BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK f kS

1 Az ellatottak az elhelyeze51 raktaroza31 nehezsegek ? mlatt csak korla‘ s
o menn}’ISegben hozhatnak magukkéll szemelyes hasznalatl targyaka’c :

__ 2Aakootthonba korldtozds ﬁéélkiiifbeh"oz‘haté? ;ézeﬁzél;i;"e’g,’;hds_zndluti tdﬁzj}hkf )

o Szemelyes ruhazat és labbeh

o Tisztalkodé szerek.

¢ Személyes hasznalatra szant kisebb eszk6zok (pl.: evBeszkdz, pohar, talca).

e Személyi hasznalati targyak (pl: 6ra, villanyborotva, hajszarité, radid,
televizi6, vided, fényképezSgép stb.).

* Lakészobak diszitésére szént: falikép, festmény, tényképek, kisebb
disztargyak.

3. A lakéotthonba sziikség szerint behozhaté:

Kerekesszék, jardkeret, egyéb gydgyaszati segédeszkoz, illetve apoléast segits
eszkdz, szoba WC, és egyéb gydgyaszati segédeszkiz, vagy apolast, gondozast
segit6 eszkoz.

4. Nem hozhatik be a lakdotthonba olyan tér’gyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az

intézményben €16k testi épségére.

Ezen veszélyeztets targyak pl.:

¢ kard, pillang6 kés, riigés kés, térkés,

e fegyverek, robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozok,
gazspray

* mérgezd vegyi anyagok (savak, lugok, mérgek, stb.)

* a haztartasban hasznélt szokasos méret(inél (8 cm-t meghalad pengéjii)
nagyobb méret(i sz(rd- és/vagy vagdeszkozok,

* minden olyan eszkdz, mellyel az ellatott magaban vagy masban sériilést tud
okozni,

» sulyosan megrongalédott veszélyes miiszaki berendezések; gyulékony
anyagok,

o kabitdszer, tudatmédosité szerek,

* lejart szavatossagl gyogyszerek, gyogyszerek, gyégyszernek nem mindsiils
gyogyhatasu készitmények, melyek el6zetesen nem lettek leegyeztetve az
intézmény vezetd apoldjaval.
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5. Amennylben Valak1 tudomast szerez arrol hogy az 1ntezmeny barmely ellatotl]a
az mtez' 'enyben veszelyezteto targyat tart maganal azonnal kotéles azt jelenteni

'az mtezmeny vezeto]enek vagy a kozvetlen felettesehek

-_.i;;,:'_i_. ‘;6 A behozott szemelyes hasznalatban ‘tartott targy ak ertékek megdr: zes ‘re,:’. :

[’ﬁjl,egovasara az mtezmeny vezetoseg )
- “éllatottakat is ‘erre Osztdnzi, de teljes™ felelosseget ‘csak’ az ertekmegorzesr'f

s __zemelyzete fokozott ﬁgyelmet fordit

szabalyoknak - megfeleloen leadott targyakert ‘értékekért vallal: A “személyes
hasznélatban 1év§ targyakert elsosorban tulajdonosuk felel!

VIIL.

AZ FERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK

ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI, PENZ-, £S ERTEKKEZELES

A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabélyzatiban foglaltak
szerint torténik.

Az ellatott elhaldlozasa esetén az intézmény az ellatott nevén nyilvantartott
letétet a hagyatéki elj’e’ifés szabélyai szerint bejelenti a kézjegyzének.

A k61t6pénz biztositasat, femaszné’ilését elszémolését az ellétottak részére'a
tartalmazza.

A koltSpénz felhasznaldsara a lakdotthonba torténd felvételkor a torvényes
képvisels , letéti megblzast ad az 1ntezmeny vezeté6jének.

Az intézmény az ellatottak koltSpénzét elkiilonitett letéti szamlan kezeli.

A torvényes képviseld kérésére az intézmény letéti kezelGje koteles a
koltdpénz felhasznalasardl vezetett egyéni nyilvantarté lapot bemutatni, a
felhasznalés megtorténtét szamlakkal igazolni.

Az ellatottak értéktargyainak és készpénzének kezelése a pénz és
értékkezelési szabalyzat szerint t6rténik.

Az ellatottak részére a koltpénz minden hénapban kifizetésre keriil,
amelyek felhasznalasardl szabadon donthetnek.

A személyes hasznalati targyakat egyéni leltarnyilvantarté lapokon tartja
nyilvan az intézmény.

Az érték- és vagyonmegdlrzésre atvett targyakrdl az intézmény vezetSje
tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy
példanyat atadja az ellatést igénybe vevének, illetve tdrvényes
képviselGjének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanti jelenlétében
kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsigos meglrzésérdl az intézmény

vezetGje gondoskodik.
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‘ II.f RUHAZATTAL TEXTILIAVALj’:: TISZTALKODO_'_Z-;EREKKEL VALO

B ,:,EL‘LATAS A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK
REND]E Y ‘

: ellatottak mlhd az mtezmeny dolgozo1 szamara blzt031tam kell 1gy kolcsonosen
__"_‘elvarhato, hogy tlszta, hlanytalan mhazato' fv1se1]en Abban az esetben ha az.

C o ellatott nem- rendelkez1k megfelelo mennylsegu €s mlnosegu ruhézattal, azt a

']ogszabaly altal meghatarozott mennylsegre kell klege521tem

A telies korli ellatds részeként az ellstottnak harom valtds ‘fehérnemtivel,
haléruhaval, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas fels§ ruhazattal
és utcai cipével, valamint sportruhézattal kell rendelkeznie.

‘Az intézmény az ellatottak részére sziikséges intézniényi textilidt (dgynemd,
textilia, torolk6zk stb.) biztositja. Sajat dgynemii hasznélatdra is lehet6ség van, ezt
azonban az intézmény vezetGjével el6zetesen egyeztetm sziikséges.

Az infézinény altal személyes hasznalatra adott n_;hé_zat az intézmény tulajdona.

Az ellatott ‘sajat ruhdzatat egyedi azon051toval kell ellatni. Szukseg esetén a
meg]elolesben a dolgozok segitséget nytjtanak.

A lakdotthoni és az ellatottak személyi tulajdondban 1év6 textilidk, ruhdazat
mosasarodl, javitdsardl az intézmény mosodéaja gondoskodik.

A személyes hasznalatra behozott targyak, ruhazat stb. meg@rzésére, megbvasara a
dolgozok fokozott figyelmet forditanak, nyilvantartasuk személyre szo6léan,
»Egyéni nyilvéntarté” lapokon t6rténik.

Az ellatottak jovedelmiikt6l visszamaradt pénziikb6l sajat felhasznalasra, igényeik
szerint vasdrolhatnak ruhdzatot és textiliat. A beszerzéshez az intézmény segitséget

nyujt.

Amennyiben az elldtott sajat ruhdzatiban az intézmény hibajabdl kar keletkezik, az
intézmeny a vizsgalatot lefolytatja, és bizonyitottsig esetén a karokozoét kartéritésre

kotelezi.

16



IX. A LAKOOTTHON-NArikENDJE =

Felkélés; tlszta ibdas, reggeh teendék vegzese.. : 6 OO 7. 30 ora kozott

Reggeh i e e e s e e eeve e a0 7030 — 8300rakozott
Fejleszto foglalkoztatas, egyem— es csoportfoglalkozasok 8.30= 11 :30 6ra kozott,
_Ebéd:........... PRI | & 30 13000rakozott '

iCsendes plheno, munka—rehablhtaao e, .13 OO 16 00 éra kozott :ﬂf:

‘f‘.;Egyem szabad1dos programok ;.'..;'.'.}_. Ce e, 16 00 17. 00 6ra kozott,

'_;'Vacsora....':.;.’.;'». ............... e, 1700 18.00 6ra kbzott,
'Estl teend6k tlsztalkodas frrrrrrrr e 1. 18.00 = 20.00 éra kozott,
Esti plhenes, lefekvés idépontja: .............ccveeeeeeenesennn...21.00 Sra.

Gydgyszerosztas étkezések elbtt, illetve az orvos e101rasa szerint torténik.

A lakootthon az étkezést a bentlakOk életkori sajitosségainak, valamint az
egészséges taplalkozas kvetelményeinek megfeleléen .nyﬁjtja.

Az ellatottak étkeztetése keretében az intézmény napi 6tszori étkezést — ebbdl heti
tiz alkalommal meleg ételt ~ biztosit.

Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra
- az orvos eldirasainak megfelels étkezési }lehet(iséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés)
biztosit az intézmény.

Ha az ell4tott nem jelzi, hogy nem kivanja igénybe venni az intézmény étkeztetési
szolgaltatasat, azt automatikusan tgy kell tekinteni, hogy az ellatott az étkeztetési
Siolgéltatésra igényt tart.

Az étkezés megrendelése az adott napon az étkezés nyilvantarté lapon térténik.

A szolgélatban 1év6 4pol6, gondozd reggel 7.00 draig Gsszesiti az adott napon
étkezést kér6k létszaméat és err8l irasban tajékoztatia az intézmény

élelmezésvezetGjét.

Amennyiben az ellatott kérhazi gydgykezelésben részesiil:

o a korhazi gydgykezelés els6 napjin az ellatottat az intézményben
étkezének kell tekinteni.
Téritési dij kotelezettség: erre a napra az ellatott a részére megéllapitott
személyi téritési dijat fizeti.

o akorhazi gyégykezelés masodik napjatdl az intézménybe vald visszatérés
napjaig az ellatottat az étkezGk létszamabol ki kell venni.
Téritési dij kotelezettség: ebben az esetben az ellatott az intézménybe vald
visszaérkezés napjaval bezardlag a személyi téritési dij 20 %-at koteles

megfizetni.
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o A korhazbol valo wsszateres nap]an az - ellatott részére - a napszaknak'j}f'_

N _me _felelo etkezest annak ellenere blzt031tam _k’ j,f:s.hogy az ellatott az

E .Amennylben az.ellatott az- adott napra, ‘nem ]elezte eltavozasat vagy be]elentes "

S

: nelk il hagy]a el az mtezmenyt az etkezok lets. : ‘aba be kell szamltam

B "szemelyl terlte S dl_]at flzeh : . CorEe oL |
:Attol fuggetlenul hogy az . ellatott az adott na' 'ot megelozoen egy nappal :

:be]elentette szabadsag 1genyet az adott napon az'ﬁe k :'zok letszamaba flgyelembe

kell Venm i :
o Tente51 d1] kotelezettseg erre a napra az elldtott a reszere megallapltott'
szemelyl téritési dijat fizeti.

o A-szabadsag masodik napjatél az intézménybe valb visszatérés napjaval
bezéarélag az ellatottat az étkez8k 1étszamabol ki kell venni.

o A szabadsagrél val$ visszatérés napjan az ellatott részére a napszaknak
megfeleld étkezést annak ellenére biztositani kell, hogy az ellatott az
aznapi étkez6 létszamban nem szerepelt 7

Az ellatottat egy napos kirandulés esetén az étkezdk letszamaba figyelembe kell
venni, mlvel ebben az esetben a reggelit az mtezmenyben fogyaszl)a el, a tizérait,
ebedet €s az uzsonnat hideg csomagban megkap]a Az 1ntezmenybe vald
v1sszaerkezeskor a vacsorat az intézményben fogyaszlja el.

o Tente31 dij kotelezettség: erre a napra az elltott a reszere megallapltott
szemely1 téritési dijat fizeti.

Ha az ellatott t6bb napos kirdnduldson vesz részt, a k1randulas elsé napjan az
étkezk létszdmaba figyelembe kell venni, mivel ebben az esetben az aznapi
reggeht az 1ntezmenyben fogyasztja el, a tizérait, ebédet és az uzsonnat hideg
csomagban megkapija.

o ‘T-éritési'dl’j kotelezettség: erre a napra az ellatott a részére megallapitott
személyi téritési dijat fizeti.

o A tSbbnapos kirandulasbdl visszatérve, az utolsé napon a vacsordt az
intézményben fogyasztja el. A vacsorat annak ellenére biztositani kell,
hogy az elldtott az aznapi étkezs 1étszdmban nem szerepelt.

o A kirandulds méasodik napjatol az intézménybe val$ visszatérés napjaval
bezardlag az ellatottat az étkezdk 1étszamabdl ki kell venni.
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X. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAL

‘1. Az mtézmenyl ]ogwszony megszumk

Az 1ntezmeny1 ]ogv1szony megszumk

az mtezmeny ]ogutod nélkiili megszunesevel
a]ogosult halalaval . -
hatarozott 1___e]u mtezmenyl elhelyezes eseten a meg]elolt 1dotartam"'
le]artaval k1veve, ha € torveny rende]kezese1 alap]an‘ az elhelyezes-

idotartamat meghosszabblt]ak

Szt. 94/C§. a megallapodas felmondasaval. .

A jogosult, " illetve tdrvényes képviselGjének kezdemenyezese alapjan,
indoklas nelkul az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt
megsziinteti.

A jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hianyaban a
megéllapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt frasban felmondhatja abban az

esetben, ha az ellatott: -

Ty 4

masik mtezmenybe torténoé elhelyezése indokolt,
a Hazirendet sulyosan megsértette,
1ntezmeny1 elhelyezése nem iridokolt,
ha a Szt. 102. § (1) bekezdése alapjan az ellatott, vagy torvényes képviselGje
vagy‘a téritési dijat megfizet6 személy a téritésidij-fizetési kéfelezettség‘nek
nem tesz eleget, - |
a) hat hénapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét
meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.
ha az éllami fenntartasi bentlakdsos szocidlis intézményben az elhelyezés
hatdrozatlan vagy hatarozott idére sz6l, de az abban foglalt idStartam nem
telt el, akkor mas intézményben torténd athelyezést a jogosult, torvényes
képviselGje, valamint az intézményvezetSje kezdeményezheti.

Az intézmény vezetje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehet panaszrol irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét. A
felmondasi id6 harom hénap. A felmondas jogszer(iségét az ellatott, a térvényes
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. kepwselo]e v1tat]a az arrdl sz6l6 erte51tes kezhezvetelet 51 Szé_éﬁtoft nyolc napon
. 'belul afenntarto__yoz fordulhat SR ' e, L

T Ilyen esetben 1ntezmenyunk az ellatast valtozatla.n feltetelek mellett Imndaddlgf-';f :
b1zt031t]§‘1 amlg a fenntarto 111etve a b1rosag ]ogeros és vegreha]th"'to hatarozatot

‘_ i
el

Az intézményi jogviszony megszilinése esetén az intézmeény vezetSje &t

elistottat, 111etve torvenyes képviselsjét: i .
- a szemelyes “hasznélati targyak és a megorzesre atvett ertekek'
vagyontargyak e1v1te1enek hatarlde]erol rendjérodl és feltetelelrol o
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérd],
- a‘z'intézménnyél, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl,

azok esetleges elSterjesztési és rendezési mddjardl.

2. A Hazirend sulyos megsertesenek mindsiil kiilénésen:

- Az 1ntezmeny1 ellatas kereteben foglalkoztatott &pold, vezet apold, gondozd és
szociélis,” terdpids munkatérs, fejlesztd pedagogus, mint kozfeladatot ellaté
személy magasabb szmtu vedelemben részesiil az ellene 1ranyulo erGszakos
cselekmenyekkel szemben '

- Az 1ntezmeny vagy a lakotarsak érték és vagyontargyainak, berendezéseinek
szandékos rongélasa. L

- Ellatotti, illetve mtezmenyl mgosag eltulajdonitasa.

- Agressziv magatartas, (legfeljebb két alkalommal ismétl6dS), mely masok testi
épségéf veszélyezteti. |

- Szandékos gytjtogatas.

- Lakészobaban, més tiltott helyen torténd dohanyzas.

- Veszélyt jelentd térgyak bevitele és hasznalata. (pl.: fegyver, tiizet okoz6 targy
stb.).

- Az intézményben 1évé ellatott vagy dolgozé, Biintets torvénykonyvbe (itk6zd
cselekményt kovetel.

- Legfeljebb két alkalommal isméti6dé olyan foku alkoholos és tudat médosité
szer hasznalat hatésa alatt 1évé Aallapot és magatartas, amely mdsokat
veszélyeztet, illetve masok nyugalmét zavarja.

- Haaz ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja.

- Lakétérsaival illetc'ileg az intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv

viselkedést tantsit.
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- Ha lakotarsalt vagy az ellato szemelyzetet tobb esetben széndekosan harmsan
vadolja, becsuleteben megsertl P ‘

- Gyengebb kepessegu tarsait klhasznal]a megfelemhh

- Masokat szabalyszegesre buzdlt 2 -

- Kimeno alatt k1r1v0an megszegl a tarsadalmllag elfogadott egyutteles;j

»szabalyokat (pl: tulzott alkoholfogyasztas, hangoskodas, keregetes, alkalnu'f,_';" "
B 'szexualls kapcsolat lete31tese ellenszolgaltatas fe]eben) N SEIORY
- :'Ha tobb esetben 1ndokolatlanul 24 drén il be]elentes nelkul tavol marad

- Kozosseg1 helylsegeket nem rendeltetesszeruen hasznal]a

- Kornyezetét, lakdszobéjat tobbszon _flgyelmeztetes ellenére sem tartja rendben:.

- Teakonyhéaban mikrohull4m ‘Siit(_"iben' nyersanyag feldolgozést végez.

- Az intézményi orvossal vagy az apolokkal, gondozdkkal vald egyiittmiikodés
hidgnya esetén, mely a gyégyszerbevétel elutasitdsdban, az orvosi vizsgalat
elutasitasdban nyilvanul meg.

- A személyes adat, és a maganélet titokvédelmének megsértése silyos
hézirendsértésnek mindsiil, és mindsitett esetben biintetd feljelentést vonhat
maga utan.

- Stlyos hézirendsértésnek mindsiil, és szintén biintetd feljelentést vonhat maga
utan, ha az intézmény dolgozdja vagy elldtottja az intézményrdl az interneten
valétlan, hitelrontd allitast terjeszt. |

- Az intézményi orvossal, vagy az apolSkkal valé egyiittmiik6dés hidnya esetén,

mely a gydgyszerbevétel elutasitidsdban, az orvosi vizsgdlat elutasitdséban
nyilvanul meg a hazirend stlyos megsértésének mindsiil, mely az intézményi
jogviszony megsziintetését vonhatja maga utén.

3. Az ellatott, illetve tSrvényes képviselSjének kezdeményezése alapjan az
intézményvezet az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése
szerinti id6pontban, ennek hidnyaban a ,Megallapodés” - ban foglaltak szerint.

4. Az intézmény vezetSje az elldtds megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés
ellen tehet6 panaszrdl irasban értesiti az ellatott térvényes képviselGjét. Ha a
megszlntetéssel a térvényes képvisel§ nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntartd, illetve

a birésag jogerds és végrehajthatd hatérozatot nem hoz,

5. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti a

torvényes képvisel6t:
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a szemelyes hasznalah targyak és a’ megorzesre atvett ertekek
‘ ‘ :_[; Vagyontargyak e1v1telenek hatarlde]erol rend;ef les_ feltetelelrol SR
S o az esed V.es, 111etve hatralekos terlte31 dij beﬁz_ ési kotelezettsegerol. T
. az 1ntezmennye1 illetve az ellatottal szembem kovetelesr()'l karlgenyrol

.-ﬂ_;-Ziazok esetleges eloter]eszte31 és rendeze51 mod]arol

XI. “AZ EGYENT ES 'K.ZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZG-:“"’?'5';-?
SZABALYOK ¥ o T

1. Az 1ntezmenyben az ellatottak torvenyes kepv1selo]enek (szulo, gyam gondnok)
kérésére klserovel blztosﬂ]a az ellatott részvételét a megnevezett egyhaz

szertartisan.

2. Az intézmény ellatottjai valldsukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre
juttatasat minden eszkozzel elGsegitik.

3. Az intézmény lehet8séget biztosit a kiilonféle valldsi felekezetek képviseldi,
papjai, lelkészei szaméra az ellatottak meglatogatasara, a veliik valé rendszeres
kapcsolattartasra.

Az intézményben helylseget biztosit a vallds gyakorldsara.

Az ellatottak Iakoszoba]ukban vagy az intézmény kozosseg1 helyiségeiben
szabadon fogadhatjdk az egyhdzak képviselSit, az egyéni valla51 - lelki
sziikségletekhez vald zavartalan hozzaferest a szemelyzet el8segiti.

Az intézmény lehetoseget biztosit arra, hogy a fekvo betegek is- gyakorolhassak“
vallasukat.

XII. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOXK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DijJA

1. Az intézmény sziikség és igény esetén az alapfeladatok kdrébe nem tartozéd
szolgaltatasok igénybevételét is biztositja. Ilyenek kiilondsen a kirdnduldsok
szervezése belfoldre és kiilféldre, a sZiﬁhéz, mizeumlatogatds, a személyi
higiénia kdrébe tartozé ellatasok. Ezen szolgaltatésokért az ellatottak a tényleges
Koltséget tartoznak megfizetni.

2. Az intézmény alapfeladatait meghaladd programok, szolgaltatasok kére nem

meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve szitkség esetén rendszeres vagy
vegleges biztositasa sorén igyekszik az ellatottak igényei szerint eljarni.
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'3.vAz mtezmeny az alapfeladatahoz nem tartozd szolgaltatasokert programokert

‘az adott szolgaltatas vagy ;program onkoltsegenek megfelelo osszegu terltest
kerhet az ellatast 1genybe vevoktol ' - : : : :

RS Az intézmény ellatott)al részére a szocidlis és teraplas munkatarsak es a fejlesz 0

' pedagogusok rendszeres szabadldos programokat szerveznek a kulon_'_'ffzo'_f"
' :‘unnepekre, esemenyekre az ellatottak musorral keszulnek | e

5. Az mtezmenyen lelﬂl szabadldos programokra az ellatottak megfelelo szamt
kisér6vel mehetnek k1 e162<’51eg egyeztetett engedély alap]an A tdrvényes:
képviseldvel rendelkez8 elldtottak esetében a torvényes képvisel§ elSzetes

irasbeli hozzéjérulasa is sziikséges.

6. Az intézményt elhagyé elldtottak és kisér6k pontos név szerinti listijat és a
szabadid@s program ttvonalat, helyét a szocidlis munkatars koteles feltiintetni,
és alairasaval hitelesitve engedélyeztetni.

7. A szabadid6s programok k&iltségeire az ellatottak koltGpénzébdl is fel lehet
hasznalni a tdrvényes képviseld letéti megbizasa alapjan.

8. Az ellatottak kiséréi (térvényes képviselSk, sziil6k) kozeli hozzatartozéik (pl.
testvér, nagysziil6k) Onkoltségi dron vehetnek részt az intézmény altal

szervezett programokon.

9. A programokért, a kapcsolédé szolgaltatasokért a kisérSkként résztvevd
intézményi dolgozdk koltségét (pl.: buszkdltség, belépddijak, sz.e. étkezés) nem
lehet az ellatottak terhére elszdmolni. A vérhat6 koltségekrSl minden esetben

el6zetes tajékoztatas torténik.

10. A kisér6k 1étszamat az igénybevevik allapoténak fliggvényében az intézmény
vezetGje llapitja meg, 10 {8 ellatott esetében 1-3 5.

11. Az ellatott eltlinése esetén a kisér$ koteles a rendkiviili eseményre vonatkozé

szabalyok alapjan eljarni.

12. Az intézmény sziikség szerint segitséget nyujt kiils6 szolgaltatasok elérésében,
ahol a dijat a kiils6 szolgaltat6 hatérozza meg (pl.: alapszolgéltatason tuli fodrészat,
manik(r-pedik(ir, alapcsomagot meghaladé TV csatornak, muzeum,- szinhaz,-
mozilatogatas, kirandulds, flird8szolgaltatés (kiils8), stb.).
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i, EGESZSEGUYIELLATAS -

b ’, ‘ElIatottak altalanos orvosi ellatasarol az 1ntezmeny orvosa.*gondoskodlk het1 ot
alkalommal rende1e31 1doben‘ s‘?szukseg esetén.- ' ' o

- ‘OrVOSI rendele51 1dok a Szellorozsa Integralt Szo lslntezmenyben e
o Hétf8: 9:00.~ 11:00.6 Grdig oo |
o Kedd: 13:00 15:00 6raig .-

e Szerda: 9:00 - 11:00 Oraig

e Csiitdrtok: 13:00 — 15:00 6raig

* Péntek: paros hét: 13:00 - 15:00 éraig, paratlan hét: 9:00 — 11:00 Gréig.

Az intézmény heti rendszerességgel pszichidter, neurolégus, ortopédiai és
mozgasszervi rehabiliticiés szakorvost foglalkoztat.

Pszichidtriai szakrendelés: -

Csiitortok: 14: 00 — 15:00 6raig

Gyermekneuroldgiai szakrendelés:
Cstitortdk: 16:00 — 18:00 6raig

Ortopédiai szakrendelés:
Kedd: 14:00 — 15:00 éréig

Mozgdsszervi rehabilitdcids szakrendelés:

Péntek: 13:00 - 17:00 érig
Az ellatottak szdmara rendszeresen egyéb szakorvosi sz{irbvizsgalatokat biztosit az
intézmény (pl. szemészet, uroldgia, négydgyaszat stb.) melyek idépontjardl eldre
tajékoztatjak az ellatottakat és torvényes képviselSiket.

Gyogyszer, gydgyaszati segédeszkdz beszerzésérsl az intézmény gondoskodik. A
test tavoli segédeszkozok (kerekesszék, jarokeret, tambot stb.) koltsége az
intézményt terhelik, és az intézmény tulajdonat képezik. A testkbzeli
segédeszk6z0k (szemiiveg, miifogsor, hallokésziilék, inkontinencia betétek,
nadragpelenkak stb.) téritése az ellatottat terheli és tulajdonat képezi. -

Az Ir. -ben meghatdrozott alapgydgyszerek koltsége az intézményt terhelik. A
gyogyszer alaplistin nem szerepl$ gydgyszer-, testkizeli gydgyaszati segédeszkoz
koltségének megtéritése az ellatottat terheli. A rendszeresen szedett
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gyogyszeremek gyogyaszau segedeszkozemek a hsta]at bekoltozeskor az ellatottak
_megkap]ak melyet az. ,,Egyem gyogyszemyllvantarto Iapon tuntet fel az-
'mtezmeny Itt az’ alaphstas és koltsegterlteses gyogyszerek 4rral Vannak' v-
. meg]elolve Ebbol ta]ekozodhat az ellatott mllyen koltsege1 lesznek havonta,
. A gyogyszer alaphsta az 1ntezmenyben k1fuggesztve megtalalhato, az mtezmeny:

5 Vorvosa havonta felulv1zsgal]a

| ;.}"_‘.5'Az 1ntezmeny1 orvossal vagy az aPOIOkka1 valo ngUtthkOdeS Iuanya ESEten |

mely a gyogyszerbevetel tobbszorl eluta51tasaban, - az orvosi v1zsga1at
elutasﬁasaban nyilvanul meg a hazirend stlyos megsértésének mindsiil, mely az

intézményi jogviszony megsziintetését vonhatja maga utén.

Az ellatottak eltavozasa, tavolléte esetén gydgyszert minden napra biztosit az

intézmény.

Amennyiben az intézmény orvosa az intézmény ellétottjét szakrendelésre vagy
korhazba irdnyitja, ugy lehet6ség van az intézmény gépkocsijaval térténd
széllitssra, Ezen esetekben a gépkocsi hasznalata téritésmentes. Kerekesszékben
szalhthato ellatottak részére az mtezmeny specialis gepkocsqa téritésmentesen

réndelkezésre 1.

Az ellatottaknak és a dolgozdknak torekedniiik kell a tisztasdg és a rend
megdrzésére, a higiénés kovetelmények betartésara.

Az onellatasra képtelen, illetve segitségre szoruld ellatottak fiirdetését az apoldk,
gondozok végzik, naponta egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

A személyi higiénére vonatkozé elbirdsok betartdsa kozos érdek, azok betartasa
kotelezd.

Felkelés, munkavégzés, WC hasznalat utan, étkezés, lefekvés el6tt minden
ellatottnak tisztalkodni, illetve mosakodni kell.

A tisztalkodas, zuhanyozas, kéromapolds, hajmoséas, borotvalas, fogmosés a

sziikséges segitség megadasa mellett torténik.
Az intézmény biztositja az ellatottak részére az alapvetd tisztalkodasi szereket,

felszereléseket, de torekedni kell takarékos felhasznaldsukra. Lehet8ség van arra,
hogy az ellatott igénye szerint kolt6pénzébdl is vasarolhasson kozmetikumokat —
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tusfurdo, dezodor sampon, borotvahab borotva, arcszesz testapolo stb s azokat

f:hasznal]a

A lakoszobakban;mosm nem szabad Az mtezmeny a ruhazat és textlha mosasati;
sa]atm“'soda]aban Veg21 L i |

{if-pedikiir, borotvalds, az egészségiigyi. ellatés az 4polsk, gondozok

Az elldtott betegsegerol hirtelen allapotvaltozasarol korhazba keriilésérsl az
mtezmeny mielGbb, legkesobb 6-12 6réan beliil értesiti telefonon a hozzatartozét.

Az intézmény orvosa, amennylben az ellatott egészégi allapota indokolja,
agynyugalmat rendelhet el, fert6z3 betegseg esetén, amennyiben lehetséges, az
elkiilénitésrdl gondoskodni kell. Egyéb kozegészségligyi indokoltsdg esetén az
illetékes Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya intézkedik.

XIV. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor az Szociélis és Gyermekvédelmi
F01gazgatosag Hajda-Bihar Varmegyei K1rende1tsege altal jovahagyott jelen
intézményi Hazirend 1 példanyat 4tadja a leendd ellatott torvenyes képviselGjének.

2. Az ellatott hozzatartozdja, térvényes képviselGje irasbeli, vagy indokolt esetben
szébeli panasszal élhet az intézmény vezetSjénél vagy az érdekképviseleti
férumnal.

* Az ellatott személyiségi jogainak, kapcsolattartasi lehetéségének sérelme,
tovébbé az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartési és vagyonvédelmi

-kotelezettsegel megszegése esetén, vagy
* az ellatas koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgalasira jogosult koteles a panasz atvételétdl szamitott 15.
munkanapon beliil értesiteni a panasztevét az elé terjesztett panasz
kivizsgéaldsanak eredményérsl. A sziikséges intézkedések egyidejli megtételével
felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas modjaira is.

- Amennyiben az intézmény vezetSje hataridSben nem intézkedik, vagy. a

panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal, tovabbi panasszal az
Ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat.
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L Az mtezmenybe valé felvételkor az mtezmeny vezetGje vagy az altala megblzott
T szemely az ellatott és hozzatartozo;a széméra tdjékoztatast nyiijt az. alabbiakrdl: -

”_ 7

2 az 1genybevetel .megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hatarldorol
tovabba az annak elmulasztdsa eseten kovetendo eljarasrél o

- az 1ntezmenybe valo felvetelr l az 1ntezmeny1 ]ogwszony lete31tesehez
szukseges okiratokrdl, szemelyes hasznalati targyakrol, hozzatartozm
nyllatkozatokrol a személyes meg]elenesre vonatkozé szabalyokrol és mas,

jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl,

- ha a jogosult a bentlakdsos -intézménybe az igénybevételre biztositott
id8tartamon beliil nem koltdzik be, és ennek okarél az intézmény vezetGjét
nem értesiti az intézmény vezetGje megkeresi a jogosult lakéhelye
(tartézkodasi helye) szerint illetékes jegyzét,

- Ajegyz0 az intézményvezet6 megkeresésre tajékoztatast ad:

o ajogosult tartézkod4si helyérél;

o abekoltzés elmaradasanak indokairdl;

o azintézményi ellatas igénybevételének varhaté idSpontjardl;

o ha ajegyzd tajékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohaté okbdl nem tudta_,megkezdérli,' az intézmény vezetdje az
akadélyoztatasra okot adé koriilmény megsziinését kovetd 30 napon
beliil lehetSség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérsl. Egyéb
esetben kezdeményezi a beutalds megsziintetését.

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl, (Kézponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevev§krdl),

- az ellatott és hozzatartozdi kozotti kapesolattartds, kiilongsen a latogatas, a
tdvozas és visszatérés rendjérd,

- apanaszjogok gyakorlasanak maédjardl,

- a korlatozo intézkedés szabalyairdl, az ellatotti jogokrdl a korlatozd intézkedés
alkalmazésa esetén,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteird],

- aLakootthon Hézirendjérdl,

- a fizetendd téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabbd a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehet3ségérol.
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' Az ellatott és hozzatartozo]a az mtezmenybe valo felvetelkor koteles

nyllatkozm a Ta]e_ oztatasz Kitelezet 563

- adatokat szolgaltatm az mtezmenyben vezetett; ‘
- nyllatkozm rrol, hogy a szoc1ahs ellatasra valo ]ogosultsag feltetele1ben és az E

_ntban meghatarozott | ta]ekoztatasban :

*~foglaltak tudomasulvetelerél tlszteletben tartasarol :
i ‘vantartasokhoz,

ellatott t vabba a kozeh hozzatartozo]a szemel;_l azon051to adatalban beallt]i
1ko ;,;_az mtezmeny vezeto]evel | '

XVI ADATKEZELES ADATVEDELEM

1. Az mtezmenyben az ellatottakrél az intézmény nyilvantartast vezet az Szt. 20. §

alap]an

A nyilvantartés az alabbi adatokat tartalmazza:

a kérelmez6 természetes szemelyazon031to adatai (csaladi és uténeve, sziiletési

csaladi és utoneve, sziiletési helye, és sziiletési ideje, anyja sziiletési és csaladi és
":utoneve) és Tarsadalomblzt051ta51 Azonosité Jele, -

“a kérelmez§ lako- és ‘tartozkodam helye, értesitési cime, telefonszama,
‘a kérelmezé éllampolgéi‘séga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
‘hontalan’jogallasa, a szabad mozgés és tartézkodds jogara vonatkozé adat,

‘a kerelmezo cselekvokepessegere vonatkozd adat

a kerelmezo ‘torvényes  képviselSjének, - a kerelmezo megnevezett
hozzatartozo]anak tovabba bentlakasos mtezmeny1 ellatas esetében a kérelmezd
nagykoru gyermekének neve, sziiletési neve, laké- és tartézkodasi helye vagy
értesitési cime, telefonszédma, -

kérelem el6terjesztésének vagy a beutalé hatérozat megkiildésének idépontjat,
soron kiviili ellatasra vonatkozé igényét, és

az el6gondozas lefolytatasanak idépontjat,

az ellatis megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas
megsziintetésének maodjat, okat,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozé
adatokat,

a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé dontést, a férshely elfoglalasanak

idopontjat,

kbzgydgyellatas igénybevételét,

az intézményi ellitdsra valé jogosultsig és a téritési dij megallapitasahoz
sziikséges jovedelmi adatokat,
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- a terlte51 d1] fizetési kotelezettseg teljes1tesere, annak elmaradasara és a koveteles
beha]tasara .valamlnt elevulesere vonatkozo adatokat o '

2. A nyllvantartasokbol adat csak az adatlgenylesre ]ogosult szervnek 6 a
, ;]ogosultsagot megallaplto szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato

ellatott szemelyere 'vonatkozo adatok

3 Az'" 11:"tott vagy torv ’nyes 1<ePVIS"~1°1e a
el eteben a betekmteSI, a hel}’egbltes1 Vagy"tor

teki si ]oganak ervenye31tese mellett
kerhen a ]ogal gyakorlasahoz szukseges adatamak kozleset az intézmény

e 1

vezeto]etol

4. A Szellgrézsa Integralt Szocidlis Intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat
személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl
statisztikai célra adatot szolgéltathat.

5. Az mtezmenyben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az
'mformac:los o6nrendelkezési jogrol és az 1nformaaoszabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXIL. torvény, valamint az 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolédé személyes adatok kezelésérSl és védelmérdl vonatkoz6 torvény

rendelkezései az iranyadok.
XVIL, AZ INTEZMENY ELLATOTTAINAK JOGAI

1. Az intézményi ellatst igénybe vevd elldtottnak joga van a szociélis helyzetére,
egészségi és mentalis allapotara tekintettel az intézmény Altal biztositott teljes korti
ellatasra, valamint az egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan
az egyéni ellatés, szolgaltatds igénybevételére.

2. Az intézmény altal nyGjtott szolgaltatasok biztositdsa sordn tilos a héatranyos
megkiilonbdztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mdas véleménye, kora,
cselekvOképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy
egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevd ellatott jovedelmi helyzetét csak a tdrvényben, illetve
torvény felhatalmazasa alapjan ~ késziilt korményrendeletben ‘meghatarozott
esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
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4 Az elIatottnak illetve az ellatast 1genybevevo torvenyes kepv1selo]enek ]oga Van

-ta]ekoztatot kesmt az 1ntezmeny gazdalkodasérol és azt az’ 1ntezmenyben jOl
lathaté helyen;' ""fuggesztl 1lletve szukseg esetén szoban' ad ta]ekoztatastaz‘ellatast
1genybe vevd rész "ere N

A ta:ekoztato_ art; =
. az mtezmeny mukode51 koltsegenek ossze81t set,"

* azintézményi téritési dij havi osszeget
*  azegy ellatottra juté havi onkoltség ossz_egét.

5. A Szellgrézsa Integralt Szocilis Intézmény az ltala biztositott szolgaltatast oly
mddon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybe vevlket megillets
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kordi tiszteletben tartasara, kiilonos
figyelemmel:

* az élethez, emberi méltésighoz,

e atesti épséghez, |

* a testi}léil{i egészséghez valé jogra.

6. Az intézmény ellatottait megilleti személyes adataik védelme, valamint a
magénéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.

7. Az intézmény blztosn]a hogy az intézményi elhelyezés soran az- ellatott
egészségi allapotaval, szemelyes korulmenye1ve1 jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informacidkrél mas ellatast igénybe vevs, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezhessen tudomdst, kiilénds figyelemmel az ellatott

raszorultsdganak tényére.

8. Az intézmény nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képezé térgyai
hasznalataban, kivéve a Hazirendben meghatérozott azon targyak korét, amelyek
veszelyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére. A veszélyeztet$ targyak
korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen hazirend tartalmazza.

9. Az ellatast igénybe vevének az igénybevételi eljaras soran joga van az

intézményen beliili és az eltdvozas esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos

megismerésére.
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10. Az ellatast 1genybe vevonek ]oga Van csalad1 kapcsolatamak fenntartasara ;
:rokonok latogatok fogadasara ' ; )

11. Amennylben az ellatast 1genybe vevo ellatott egeszseg1 'allapotanal Vagy egyeb
korulmenyemel fogva ko2 vetlenul nem képes az: illetékes szervek megkeresesere}
az mtezmeny vezeto]e segltseget nyu]t ebben, 111etoleg ertesiti az ellatott torvenyes
kepwselo]et vagy az ellatott ]og1 kepwselot az ellatott ]ogamak gyakorlasahoz
szukseges segltsegnyu]tas celjabol

XVIIL Erdekvedelemmel érdekképviselettel és jogvédelemmel foglalkozo
szervek/szervezetek

1. Ellitottjogi képviseld:

L1. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénylS, illetve az
intézmény ellatottja részére nytjt segitséget jogai gyakorlasaban.

1.2. Az ellatottjogi képvisel6 miikodése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl sz616 rendelkezésekre.

13. Az ellatott]ogl képvisel6 megkeresésre, illetve sajat kezdemenyezesre
esetenként tajékoztatdst nyujt az ellatottakat érintS legfontosabb alapjogok
tekmteteben az intézmény kotelezettségeirSl és az ellatottakat érintd jogokrol.

1.4. Az ellatottjogi képvfsélt’i segiti az ellatott tdrvényes képviselsjét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban.

1.5. Az ellatottjogi képviselS sziikség esetén segitséget nytijt az intézmény és az
ellatott, illetve tdrvényes képviselSje kozott kialakult konfliktus megoldésaban.

L6. Az ellatottiogi képvisel6 segit az ellatott vagy torvényes képviselSjének
panasza megfogalmazaséban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasat az
intézmény vezetSjénél, vagy a fenntarténdl, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésag Hajd-Bihar Megyei Kirendeltségénél.

17. Az ellatotfjogi képvisel6 - az intézményi jogviszony keletkezése és
megsziinése, tovabbé az athelyezés kivételével — sziikség esetén eljar az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet$jénél, fenntart6jandl, illetve az arra
illetékes hatésagnal, és ennek sorén - irésbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az
intézmény ellatottjat, torvényes képviselGjét.
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- L 10 Az ellatotl]ogl kepv1selo szukseg eseten eszrevetelt tesz az. mtezmenyben‘:;ig;»

& 1 8 Az 1ntezmeny vezeto]evel tortent elozetes egyeztetes alap]an ta]ekoztal]a a : -
az éllatottak ]ogalrol tovébbé-e jogok

"]if;i_fl 9. Az ellatoﬂ]ogl kepv1selo szukseg eseten lntezkedest kezdemenyez a fennt 3 t
B Szocnahs és : Gyermekvedelnu ‘ Fo1gazgatosag Ha]du-Blhar Varmegyel
s Klrendeltsegenel a ;ogszabalyserto gyakorlat megszuntetesere : E

folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az mtezmeny vezetGjénél.

1.11. Az ellatottjogi képvisels, amennylben az ellatott meghatarozott korét érinté
jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtetelet kezdeményezi az illetékes
hatdsagok felé.

1.12. Az ellatottjogi képvisel6nek joga van a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra
vonatkozo dokumentaciét megvizsgalni.

1.13. Az ellatottjogi kepv1selonek joga van a megyében mikodd szoc1ahs
szolgaltatok vagy intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé 1ratokba
betekinteni, a szolgaltatast végzs dolgozokhoz kérdést intézni. o

1.14. Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatottakra vonatkoz6 és tudomaésara
jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igénylé személyes adatait a vonatkozé
jogszabalyok szerint kezelni.

Az ellatottjogi képvisel§j neve, ~elérhetOségei, fogaddédrajanak idépontja
kifliggesztve megtalalhaté az intézményi falitjsagon.

2, Szervek/szervezetek:

Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala
1051 Budapest, Nador utca 22

Tel.: 06-1/475-7100

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda (NEKI)
Levelezési cime: 1447 Budapest Pf.: 510.
Telefonszama: 06 1 303-8973

E:-mail cime: info@neki.hu

Kisebbségi Jogvéds Intézet

Cime: 1052 Budapest, Varmegye u. 7.

Tel.: 06 1 798- 7530
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E—mail: jegVedé.iﬁteZef@kji;hu

'Ertelrm Fogyatekosok es Segltmk Orszagv

s Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)

‘Clm 1093 Budapest Lonyayu 17 I/l
Tel 061 411 1356 e
E-ma11 efoesz@efoesz hu

Egyenlo Banasmod Hatosag

1013 Budapest Kr1szt1na krt 39/B
Telefon: 06-1-795-2975

Z61dszam: 06 80 203 939

Fax: 06-1-795-0760

Postafiék: 1539 Budapest, Pf. 672
E-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu

Hajd-Bihar Varmegyel Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgélata - Debrecen
Cim: 4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

Telefon: 06-52/503-161

E-mail: hajdu@kimisz.gov.hu

XIX. Egyéb rendelkezések

1. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
Az intézményben elhunytakkal kapesolatos teend6k ellatésat az intézményvezets
ellendrzésével, a szocialis és terdpids csoport, illetve osztalyvezetd 4poldk, apolok,

gondozok végzik.

Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a.
b.
C.

elkiilonitésérdl,

végtisztességre valo felkészitésérdl,

a torvényes képviselS, valamint a Szt. 20. § szerinti nyilvantartisban
szerepl6 hozzatartozo értesitésérdl,

ingdsagainak szadmbavételérsl, meglrzésérsl, letétbe helyezésérdl,
valamint a hagyatéki végzést kovetSen az o6rokosoknek torténd

atadasarol.

Az elhunyt ingésagairdl a haldl bedlltit kdvetSen .azonnal jegyzéket készit a
halaleset id§pontjaban miiszakot vezet dolgozé. A leltari jegyzéket két tantival ala
kell iratni. A nyilvéntartisban erre az esetre el6re megnevezett kozeli hozzatartozé

értesitésérdl legkésSbb a halalesetet kovets napon kell gondoskodni.
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Az eltemettetes megszervezeserol a torvenyes kepwselo gondoskodlk
' ]ogwszony lete51tesekor kulon nyﬂatkozatban kerul rog21tesre az

Az mtezmenJ
eltemettetes mod;a, az eltemett essel megblzott szemely meg]elolesevel : o

’:'elhalalozasa ‘esetére, az. 1ntezmenyvezeto _t“ff'_"arekbetetbol gondoskodlk a i

temetesrol o .

- Az mtezmenyvezeto amennylben mncs, vagy riem lelhet§ fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetesre koteles személy nem gondoskodik a
temetéstd] — az elhunyt szemely koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési Snkormanyzatnal.

Ha a hozzatartozo az e]hunyt 1ntezmenyben maradt ingésagaiért a hagyatéki
vegzes jogerdre emelkedeset kovetoen nem ]elentke21k az 1ntezmeny vezetGje
hatando megjel6lésével felszolitja annak atvetelere Ha a hozzatartozé a kit(izott
hatando elteltéig az mgosagot nem veszi: at az intézmény azt értékesitheti, vagy
felhasznalhat]a, megsemmlslthetl :

‘Elhalélozés esetén az mtezmeny az ellatott neven nyilvéantartott letétet a hagyatéki
'el]aras szabalyai szerint bejelenti a Debrecem Polgarmesterl Hivatal Igazgatasi
Osztalyanak

Az intézmény ellatottjainak, dolgozomak kepv1se101 részt vesznek az elhunyt
temetésén.

2. Telefonhasznélat
Az intézmény minden ellatott részére biztositja a téritésmentes telefon hasznalatot.

Telefonalasra a kezel helyiségben van lehetdség.

3. Szabad szobatars valasztas

Az ellatottak jogait és emberi méltdsagat figyelembe véve az intézményben torténd

elhelyezés a férdhely fiiggvénye. Telt létszdm esetén a megiliresedd lakdszobaba

lehet elhelyezni az tj ellatottat.

- A fogyatékos személyek otthondban az tGjonnan érkezd elldtott részére a
férbhely kijel6lése az intézményvezetd hatéskore.

- Az ellatott, vagy torvényes képviselSje, gondnoka a bekoltdzése elétt
megtekintheti az intézményt és a fizikai és mentalis dllapotanak megfelels
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| ‘osztalyon 1év6 - iires helyeket amely alap]an kozh az elhelyezesere valo ,
i ’v:.-?v:fklvansagat st U o4 S : . :
o - Amennylben az ellatott altal klvalasztott szoba {ires, az u] ellatottat klvansaga?vi"

szerint abban kell elhelyezm AR : o

- Abban az-esetben, ha van koltoztetesre lehetoseg az elsodlegesen az apola51
1genyt (fogyatekossag sulyossaga, meglevo betegsegek stb) és a mentahs
allapotra vonatkozo mformacmkat szempontokat kell ﬁgyelembe venm L

- Szobatérsi konﬂlktus eseten problemamegoldas keretem beliil a szoc1ahs es
'terap1as munkatérsak a konfliktust kezelik. |

=" Amennyiben oly mértékben ehnergesedetta lakétérsi kapcsolat, hogy az 'méir'
nem kezelhet§ és szobatirsi csere javasolt, ehhez mindkét fél egydntetli
beleegyezése sziikséges. |

- Hazastarsak, élettarsak, parok egy szobaban valé elhelyezésére jelenleg nincs
lehet8ség, mivel az intézmény nem rendelkezik két 4gyas szobakkal.

A szobacsere menete:

A szobacserérdl az intézményvezetd-helyettes, a vezet§ apold és az osztalyvezetd
4pol6 dénthet. |

Az ellitott, a szobacserére vonatkozd kérését széban eléterjeszti az osztalyvezetd
apolo felé.

Az osztélyvezets apolo, a szoc1ahs és terap1as munkatarsak és az apoldk, gondozok
javaslata alapjan dontést hoz:

- javaslatok alapjan engedélyezi a szobacserét,

- javaslatok alapjan nem engedélyezi a szobacserét.

A dontésbe bevonja az intézményvezetS-helyettest, vagy a vezets apol6t.

A szobacserét nem engedélyezd déntés ellen az ell4tott kdzvetlen szébeli panasszal
élhet a dontést hozo kozvetlen felettesénél. OsztalyvezetS dpold esetén ez a vezetd
apolo, vezetd apol6 esetén az intézményvezetS-helyettes felé.

A panasz kivizsgalasa utdn a dontésre jogosult dént:
- tamogatja a szobacserét,
- az el6vezetett indokok, és javaslatok alapjan nem tdmogatja a szobacserét.

Az ellatott szobacserére vonatkozé kérését minden esetben tadmogatni kell,
amennyiben a targyi feltételek adottak, és a dontés az &poldsi igényeket és az
ellatottak mentdlis allapotot is figyelembe véve problémat nem okoz, és az apold,
gondozo személyzet megitélése szerint nem jar konfliktushelyzet kialakulasaval.
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4 Otlet- és panaszlada

vaslata1kat eszrevetelé;lket B

‘ tletéket, k1v1zsga1]a a panaszokat _ _
v1zsga1t panaszokrol es azok kO\}__tkezmenyelrol az “initézr
“évenként 2 alkalommal megtartott lakogyulesen “ta]ekoztatast ad. A 'nex}vel ellatott
1v1zsgalasa esetén az mtezrnenyvezeto a- panaszost 8: napon belul

enyvezeto az.

E panaszok
'ta]ekoztat]a a panasz k1v1zsgalasanak eredmenyerol

5. VélasZ'téj‘og

A" Debreceni Szocidlis Szolgéltaté Koézpont minden olyan nagykort ellatott
szamara biztositja a helyi és orszagos valasztasokon a szavazés lehetdségét, akik a
szavazati jogukat gyakorolhatjdk, és abbdl birésigi végzés alapjan nincsenek
kizarva.

6. Lakog ]

Evgn,t'_é:légkevesebb 2 alkalommal lakégytilést: kell szervezni: A lakdgytilést az
intézményvezetd hivja &ssze. A lakdgytilés Ssszehivasat az. intézményvezeténél
kezdeményezheﬁ a vezet6 apol6, az osztalyvezetS 4pold, a s_Zéciéh's és terdpias
csoportvezeto és az Erdekkepv1selet1 Férum Elndke is. A lakdgytilésen
elhangzottakrol minden esetben ]egyzokonyv késziil, melyet az 1ntezmenyvezeto a
]egyzokonyvvezeto, a vezetd apold, és a szocidlis és terdpiés csoportvezet
alédfrasaval hitelesit. A jegyz6konyv melléklete, a lakogytilésen résztvevd ellatottak
4ltal alairt jelenléti fv.

7. Foto és hangfelvétel készitése

A személyiségi jogok védelme érdekében az intézmény teriiletén, vagy az
intézmény altal szervezett, kiilsé helyszinen megtartott rendezvény soran kép, és
hangfelvétel készitése kizérolag elSzetes bejelentés alapjan, és az intézményvezet6
engedélyével, az ellatottak beleegyezésével tirténhet.

8. Internet, kozdsségi oldalak hasznalata

Az intézmény tamogatja az ellatottak, hozzatartozdk; ismerGsok, baratok
interneten torténd kapcsolattartasat, a kozbsségi oldalak hasznalatat.

Az intézmény felhlv]a azonban a figyelmet arra, hogy az intézményi ellatottakat,
munkatarsakat megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletiikkel,

egészségi allapotukkal kapcsolatos védelem.
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A szemelyes adat és a maganelet Vedelmenek megsertese sulyos hazuend"
‘ ljelentest vonhat maga utén. '

P

. sertesnek mmosul mm031tett esetben buntet

Sulyos ha21rend sertesnek mmésul és szinten'?bimteto feljelentest vonhat maga

‘utan, ha az intézmény dolgozo]a, vagy ellatotl]a az mtezmenyrol az interneten
y_—alotlan, hltelronto allitast terjeszt.

- 3'-9 Szexuahs felv1lagos1tas-1nt1m szoba hasznalat

o 2 f _'Az mtezmeny altal blzt051tott szolgaltatasok vegzese soran Valamennyl dolgozo

| nagy flgyelmet fordit “az -ellatast 1genybe vevok alkotmanyos jogainak
maradektalan és teljes kori tiszteletben tartésara, kulonos figyelemmel az élethez,
emberi meltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald ]ogukhoz

Az elldtottak szexualis életét érint tandcsadésra, felmeriild parkapcsolati
kérdésekre, illetve az intimszoba igénybevételének médjara négyszemkozt és
kiscsoportos foglalkozés keretében keriil sor a vezetd apold, osztalyvezetS apold,
szocidlis és terapias munkatars kozrem{ikddésével.

A fogyatékos személyek otthona biztositja, hogy azok az ellatottak is valddi
intimitds = keretében élhessenek szexuélis életét, akik nem élnek kozos
lakdszobéban.

Az ellstottak tarsas, intim kapcsolataihoz a feltételeket az intimszoba
miikodtetésével biztositja az intézmény.

Az elkiilonitett, “-‘nyugodt, maés célra nem hasznalhaté zdrhat6 szoba, alkalmas a
bizalmas, intim egyiittlétre.

Ennek . megfeleléen az intimszoba rendelkezik 4ggyal, tiszta &gynemiivel,
tisztalkodasi lehetdséggel, folyékony szappannal, toro]kozovel szennyes kosarral,
szemetesvodorrel, szekrénnyel, ablaka pedig sStétitdvel ellatott, de megfeleléen
szell6ztethetd.

Az intim szoba hasznalata k6z0s akarattal torténhet, amennyiben nem igy torténik
az szexualis zaklatdsnak, nemi er6szaknak mindsiil, ami blincselekménynek szamit

és biintetendd.

Az apolo, gondozé személyzet folyamatos feladata az ellatottak szexudlis
felvilagositasa.

Az intézmény szakorvos bevonaséaval téjékoztatd el6adasokat szervez az ellatottak
részére, valamint sziikség szerint a szakdolgozdknak is.

A Szellérézsa Integrélt Szocidlis Intézmény ellatottjanak az orvosi javaslat

figyelembevételével lehetGsége van fogamzasgatlé tabletta szedésére vagy

fogamzasgatl injekci6 beadatésara.
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A fogamzésgatlé hasznélatdra senki nem kotelezhets, annak szedése vagy
beadatasa minden ellatott 6nallé déntésén alapul. frasos nyilatkozatat az ellatott
barmikor megvaltoztathatja, melyet a torvényes képviselbnek is sziikséges, hogy

jovahagynia.

A fogyatékos személyek otthondban kijel6lt intim szobat a hét minden napjan,
napszaktol fliggetleniil, valamennyi ellatottja igénybe veheti (kivéve a
foglalkoztatasban résztvevd elltottak a foglalkoztatas idStartama alatt, és étkezési

idépontokban).

Az egyiittlét alatt biztositani kell az ellatottak szdméara a nyugalmat és az intimitast.
Az apolo, gondozd személyzetnek fokozott figyelmet kell forditani az egytittlét

zavartalansagara.

Az intim szob4t a hasznalat utdn az ellatottak, apoldi, gondozodi segitséggel
kitakaritjak, a hasznalt 4gynemit lecserélik.
A takarito szereket és a tiszta 4gynemiit a székhely biztositja.

10. Lakdszoba dekoralasa, tisztan tartasa

A lakdszobak dekoralasa, otthonosabba tétele engedélyezett, de csak oly mddon,
hogy a dekoréaciés elemek adott esetben kénnyen eltavolithatdk legyenek.
Kozerkdlesot sértd dekoracids elem a lakészobdban nem helyezhets el.

A lakoszobak diszitéséhez sziikséges dekoracids kellékeket és hasznalati targyakat
az intézmény szocialis/terdpids munkatarsa a lakd kérésére beszerzi, melyet a
segitovel kozosen elhelyeznek a szobdban és ezzel feldiszitik, élhetébbé,

kulturaltabba teszi a kézvetlen kdrnyezetét,

A lakootthonban a takaritds rendjét, médjat kiilon kifiiggesztett dokumentacié
szabalyozza, melynek betartdsa a segitd személyzet feladata. A napi takaritasi

feladatokat a lakdkkal kdzosen elvégzik.

Az intézmény tisztasdginak és rendjének megSrzésére minden ellatottnak,

hozzatartozonak és dolgozénak térekednie kell.

11. E16 4llat tartasa, intézménybe torténd behozatala

El§ éllat az ellatottak elhelyezésére szolgald épiiletekbe nem vihetd be.

Az ellatottak kutyat vagy mas éllatot csak az intézményvezets jovahagyasa esetén
vasarolhatnak. A kutya és més 4llat tartdsaval jaré osszes koltség (él6hely

kialakitasa, orvosi ellatas, élelmezés stb.) a tulajdonos ellatottat terheli.
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A kutya és mas allat tartdsanak szabdlyait, a tulajdonosok kotelezettségeit az
allatvédelmi torvény és a kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl széld 41/2010. (IL
26.) Korm. r. irja eld.

Ennek betartasa minden allattarté ellatott részére kotelezd.

‘Mivel a rendelet 10 m2 mozgasteret ir el6 egy kutya szamara, az intézmény hely
hianyaban korlatozza a magantulajdonban 1évé kutyak szamat.

Amennyiben az ellatott a fent emlitett szabadlyozast nem tartja be az
intézményvezet6 koteles a kutya menhelyre vald elszallitdsardl gondoskodni. Az
elszallitassal kapcsolatos esetleges koltségek szintén a tulajdonos ellatottat terhelik.

Zaradék
A Szelldrozsa Integralt Szocialis Intézmény fogyatékos személyek apold, gondozo

céld lakéotthona Hazirendjét az Frdekképviseleti Férum véleményezte, és a
benne foglaltakkal egyetértett.

A Szell6rozsa Integralt Szocialis Intézmény fogyatékos személyek apold, gondozd célu
lakdéotthona Hazirendje 2023. szeptember 7. . napjan 1ép hatilyba, mely a Szakmai
Program mellékletét képezi.

Debrecen, 2023. szeptember <.,

sssveceesnoosscsliseriovssecessrerssosncssnsunsennnas

“mb. intézményvezetd
Fenntartoi jovahagyas:

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szol6 316/2012. (XI. 13.) Korm.
rendelet 4. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjdn a Szell6rézsa Integralt

Szocidlis Intézmény fogyatékos személyek otthona Hazirendjét jovahagyom.

Debrecen, 2023. szeptember .0, ..

/A L
U P’ « .
a fenntarté nevében

Nagy Kalman

igazgato
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