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MEGALLAPODAS
(tdmogatott lakhatas)

Jelen megallapodds 1étrejott egyrészrdl

név:
székhely:
addszam:
szamlaszam:

mint, szolgaltatast nydjté intézmény (tovabbiakban: szolgaltaté) képviseli
.......................................... intézményvezetd

masrészrol

a) mint szolgaltatast igénybe vevd (a tovabbiakban: Igénybe vevs)
név:
sziiletési név:
anyja neve:
sziiletési hely, id&:

b) a szolgaltatdst igénybe vevd személy torvényes képviselSje/hozzatartozdja:

név:
sziiletési név:

c) kérelmezd nagykora gyermeke:

név:

sziiletési név:

kozott (a tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: szolgaltatast igénybe vevd személy), a
mai napon, az alabbi feltételek szerint:

Gondnoksag alatt all-e (a megfelels rész aldhtizand):
igen —nem
Amennyiben gondnoksag alatt all, annak foka cselekv$ képességet (a megfelels
rész alahtizando):



korlatozo — kizaro

cselekvoképességében részlegesen korlatozott — cselekviképességében teljes

mértékben korlatozott

az itélet szama: .........cooenviniiiiiniiin,
kelte: ..ooovviiiii
jogerdre emelkedés idSpontja: ..........ooviiiiiiiiiiiiiii

Amennyiben gondnoksag alatt nem 4all, van-e kirendelve (a megfelel6 rész
alahtizandd):

zargondnok - ideiglenes gondnok — timogatott dontéshozatalhoz tamogato

személy- eseti gondnok

1. A megallapodas targya, a tamogatott lakhatas szolgaltatasainak formaja,
mddja és kore:

1.1

1.2.

. A szolgaltatas formdja: személyes gondoskodéds keretébe tartozo,

szakositott ellatas.

A szolgaltatas tipusa: timogatott lakhatas szenvedélybetegek részére.

A szocialis szolgéltatast nyuajté intézmény fenntartdja a szolgaltatast a
Szell6rézsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye Frézia
Otthon Barand 4161 Barand, Szocidlis otthon sétany 1. sz. telephelyen,
valamint Barand kozségben hét taimogatott lakhatasi egységben nyijtja.

A tamogatott lakhatasban elhelyezett lakd szamara a vonatkozo
jogszabalyokban és jelen megéallapodasban szabalyozott modon lakhatasi
szolgaltatast, esetvitelt, étkeztetést, feliigyeletet, gondozast, haztartasi
vagy haztartaspotlo segitségnyujtast, készségfejlesztést, tanacsadast,
kozszolgaltatasokhoz és a tarsadalmi életben vald részvételt segité mas
szolgaltatasok igénybevételében val6é segitségnyujtast, valamint a
komplex tdmogatasi sziikséglet felmérés alapjan, erre vonatkozé igény
esetén kiegészitd szolgaltatasokat (szolgaltatasi elemeket) nyujt.

1.3. A szolgaltatas idStartama:

A szolgaltatast nyujto integralt intézmeény a tamogatott lakhatast
202..... €V e ho.......napjatdl  kezd6dGen  hatarozatlan

id6tartamra biztositja.

vagy
202....6V .iiiiiiiannne. ho........ napjatdl kezdddGen



202.... 8V i ho........ napjaig terjedSen hatarozott iddre biztositja.

(megfeleld rész kitoltendd és aldhiizando)

1.4. A szolgaltatast az integralt intézmény az aldbbi helyszineken nytjtja:

Lakhatasi SzolgAltatdst: .........cccovevevmmeernnneenssessesissessenseeesssasessessssmsesnns SZ.
alatt 1év§ ingatlanban.

A komplex tamogatési sziikségletfelmérés alapjan a szolgaltatasi elemeket
az intézmény a Frézia Otthon Barand telephelyen keresztiil biztositja (Cim:
4161 Barand, Szocidlis otthon sétiny) a tamogatott lakhatés szolgaltatas
részeként.

A lakhatasi szolgaltatds céljat szolgdlé ingatlant a szolgaltatast igénylGvel
egyeztetve a tamogatott lakhatas szakmai vezet§ jeldli ki. A kijeldléskor a
lehet6ségek szerint figyelembe kell venni, hogy a szolgaltatast igényls a
lakhatasi egységek koziil melyiket valasztana.

A lakhatasi szolgaltatds céljara szolgalé épiiletekben a lakdk elhelyezése 2
agyas szobakban torténik. A szobabeosztast a tamogatott lakhatds szakmai
vezet6 az igénybe vevlk, illetve torvényes képviselSik igényeinek
figyelembevételével késziti el.

Konfliktushelyzet kialakuldsa esetén a tamogatott lakhatas szakmai vezets a
szobabeosztdst megvéltoztathatja. Atszervezés sziikségessége esetén a
szolgaltatast igénybe vevé mésik szobaba, vagy masik lakhatasi egységbe is
athelyezhetd. Modositas esetén értesiteni kell az igénybe vevd
hozzétartozdjat, torvényes képviselGjét.

Az intézmény a tarsas kapcsolatokat tdmogatja, ezért sziikség esetén a
kialakult parokat egy szobaba kiilon helyezi el.

A szolgaltatast igénybe vevs a részére kijeldlt lakds/szoba nem kizéarSlagos
hasznalatara jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult
masik személyt is e lakasban/szobaban elhelyezni.

A tamogatott lakhatdsban folyamatosan biztositott a szolgaltatast igénybe
vevl személy életvitelének tdmogatisa. Ennek keretében az esetfelells
folyamatosan figyelemmel kiséri és tdmogatja a szolgaltatast igénybe vevd
€letkoriilményeivel, életvitelével kapcsolatos egyéni sziikségleteken alapuld
dontéseinek a kialakitasat és meghozatalat.

A tamogatott lakhatas a szolgaltatast igénybe vevs személy részére az
egeszségligyi ellatas keretében az egészségiigyi alapellatashoz, a szakorvosi,
stirg0sségi ellatashoz, illetve a korhazi kezeléshez val6 hozzajutast biztositja.



2. A felek tajékoztatasi kotelezettségei

2.1.

2.2

A szolgaltatast igénybe vev$ és torvényes képviselGje kijelenti és jelen
Megéllapodas alairdsaval elismeri, hogy a tamogatott lakhatas
igénybevételére vonatkozé megallapodas megkdtése elStt a szolgaltatd
tajékoztatast nyujtott az alabbiakrol:

2.1.1. a felvételhez sziikséges okiratokrdl, személyes haszndlati targyakrol,
hozzatartoz6i nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozd
szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl;

2.1.2. a biztositott szolgaltatds, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;
2.1.3. a szolgaltatd altal vezetett, a szolgaltatast igénybe vevét érintd
nyilvantartasokrdl, az adatvédelemre vonatkozé szabalyokrdl;

2.14. a szolgaltatast igénybe vevd és torvényes képvisel6/hozzatartozdi
kozotti kapcesolattartds, kiilondsen a latogatds, a tavozds é€s a visszatérés
rendjérdl;

2.1.5. panaszjoguk gyakorlasanak médjardl;

2.1.6. az igénybevétel megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

2.1.7. az egyiittélés szabalyairdl, melynek egy példanya a szolgaltatast
igénybe vevd, valamint torvényes képviselGje szamara ataddasra keriilt, az
atadast jelen megéllapodas aléirasaval igazolja;

2.1.8. a fizetendS téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kovetkezményeirsl;

2.1.9. a szolgaltatast igénybe vevd jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi
szervezetekrol.

A szolgaltatast igénybe vev$ személy jelen megallapodds alairdsaval
elismeri, hogy:

2.2.1. a tajékoztatasban foglaltakat tudomadsul veszi, és azt tiszteletben
tartja;

2.2.2. adatokat szolgaltat a szolgaltatd altal vezetett nyilvantartasokhoz;
valamint hozzdjarul az adatok elektronikus rendszerben t6rténé
kezeléséhez;

2.2.3. vallalja, hogy a sajat, tovabba a kozeli hozzatartozdjanak a szocidlis
elladtasra vald jogosultsiga feltételeiben, valamint a nyilvantartasban
szerepl6 adataiban beallott valtozdsokrdl, tovabba minden olyan
koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges,
haladéktalanul, de legkésébb a valtozastdl szamitott 15 napon beliil
tajékoztatjia a tamogatott lakhatds szakmai vezetGt. Amennyiben a
tajékoztatast hataridében nem teljesiti, a késedelembdl eredd esetleges
karért a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdosag Hajda-Bihar



2.3.

24.

2.5.

2.6.

Varmegyei Kirendeltsége és Szellérézsa Integralt Szocidlis Intézmény
Hajdu-Bihar Varmegye felel§sséget nem vallal.

A szolgaltatast igénybevevd/torvényes képviselSje kijelenti, hogy nem
szenved kozOsségre veszélyes fert6zd betegségben;

A tamogatott lakhatds szakmai vezetSje értesiti, illetve tijékoztatja a
szolgaltatast igénybe vevét és az altala megjelolt hozzatartozbjat:
2.4.1. alaké allapotard], annak lényeges valtozasardl;
2.4.2. egészségligyi intézménybe vald beutalasardl;
243. a szolgaltatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az
szolgaltatas ideiglenes sziineteltetésérdl;
2.4.4. az athelyezés kezdeményezésérd), illetSleg a kérelmezésérd;
24.5. a dijfizetési hatralék kovetkezményeir§l, valamint a behajtas
érdekében kezdeményezett intézkedésérdl.

A szolgaltatast igénybe vevé és torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja.
Az egyiittélés szabalyairdl sz6l6 dokumentumnak — melynek egy példanya
a szolgaltatdst igénybe vevd, valamint térvényes képviselSje szdmara
atadasra keriilt - az atadasat jelen megéllapodas aldirasival megerdsiti.

3. A szolgaltatd szolgaltatasai

A szolgaltatast igénybe vevs részére a szolgéltats - a szocidlis torvény altal a
tamogatott lakhatdsra meghatdrozott - alabbi szolgaltatasi elemeket biztositja:

>

VV VY VYV

a lakhatas feltételeit - flitést, vildgitast, melegviz szolgaltatast, szemét
szallitast, valamint a hdézak/lakdsok rendeltetésszer(i hasznalathoz
sziikséges karbantartast

étkeztetést

feliigyeletet

gondozast

haztartasi vagy haztartasp6tlo segitségnyijtast

készségfejlesztést

tanacsadast

esetvitelt - az 6nall6 életvitel kialakitdsa, fenntartasa, segitése érdekében
mentalhigiénés, szocidlis munka korébe tartozd és egyéb tamogatd
technikak alkalmazasaval végzett tevékenységet — esetfelel3son keresztiil.
kozszolgaltatisokhoz és a tarsadalmi életben valé részvételt segité mas
szolgaltatisok igénybevételében valé segitségnytijtist — féként az
esetfelel§son keresztiil.

Tamogatott lakhatds a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
biztosithatd, az esetvitel kivételével téritési dij ellenében.
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A tamogatott lakhatasban az egészségiigyi alapellatishoz vald hozzajutast-,
valamint a sziikséges gydgyszerek beszerzését sziikség szerint megszervezi a
szolgaltatd. A szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz, korhazi kezeléshez
val6 hozzéjutasrdl, valamint a szolgaltatast igénybe vevl személy gydgyaszati
segédeszkozeinek biztositasardl gondoskodik a szolgaltato.

A tadmogatott lakhatasban folyamatosan biztositott a szolgaltatast igénybe
vevl személy életvitelének tamogatasa. Ennek keretében az esetfelelds
folyamatosan figyelemmel kiséri és tamogatja az ellatast igénybe vevd
életkoriilményeivel, életvitelével kapcsolatos egyéni sziikségleteken alapuld
dontéseinek a kialakitasat és meghozatalat.

4. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:
A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat (lakhatdsi koltségb6l és a komplex
sziikségletfelmérés alapjin nyijthaté a szolgdltatdsokért fizetendé maximdlis
dijakbdl tevddik Gssze) a fenntartd targyév aprilis 1-ig allapitja meg, melynek
osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben két alkalommal korrigalhato.

A téritési dijat a torvényben meghatarozottak szerint

a) a szolgéltatast igénybe vevd jogosult,

b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

c) a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziildje, akinek csaladjdban az egy fére jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap
Osszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerz&désben vallalo személy,

e) a jogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy (a c)-e) pont alattiak a
tovabbiakban egyiitt: tartasra koteles és képes személy)

koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett).

Tamogatott lakhatas esetén kiilon kell meghatarozni az intézményi téritési dijat
a) az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatasra és
b) az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti egyes szolgaltatasokra.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag fenntartasaban miikodé szocialis
intézményekre vonatkozdé téritési dijakat a fenntartd a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 médon szabalyozza.



Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a timogatott lakhatdsban:

- szolgaltatasi napra vetitve kell meghatdrozni étkeztetés, lakhatas,

- szallitasi kilométerre vetitve kell meghatarozni szallitas,

- Orara vetitve kell meghatarozni feliigyelet, gondozas, készségfejlesztés,
tandcsadas, pedagdgiai segitségnyuyjtas, gyogypedagdgiai
segitségnyuijtds, haztartasi vagy haztartast p6tld segitségnytitas esetén.

Tamogatott lakhatis esetében az igénybe vevét, illetve térvényes képviselGjét
tijékoztatni kell a személyi téritési dij konkrét 6sszegben megallapitott
legmagasabb 6sszegérdl és a havi ellatmany szabalyairol.

Tamogatott lakhatas esetén a személyi téritési dij

a) az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatési szolgaltatés intézményi
téritési dijanak, és

b)a lako altal az el6z6 honapban ténylegesen igénybe vett, az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti szolgaltatdsok intézményi téritési dfjanak az Gsszege
azzal, hogy a (2) bekezdés szerinti jévedelemhanyad nem haladhatja meg az
igénybe vevd havi jovedelmének 80%-at. A tamogatott lakhatds téritési dijara
egyebekben - ha e térvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a
tartos bentlakdsos intézmények téritési dijara vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az érintett egyén
jovedelmének 80%-it, ha a lakénak a komplex sziikségletfelmérés
eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kori szolgaltatast kell
nyujtani.

Lakhatasi koltség alatt a fiités-, dram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetend6 dijak, és a kozos kéltség egyiittes dsszege értends.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij megallapitasat megel6zi a szolgaltatast igénybevevd
jovedelemnyilatkozata alapjin elvégzett jovedelemvizsgilat. A témogatott
lakhatas szakmai vezet§ - a szolgéltatis megkezdése elStt megvizsgélia a
szolgaltatast igényl6 személy havi jovedelmét, jelentSs pénzvagyonat, - a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgdlja az igénybe vevé havi jovedelmét és
pénzvagyonat.

Fenti vizsgalatokat nem kell elvégezni azon esetben, ha a timogatott lakhatas
szolgaltatast igénybevevd, vagy mas személy irisban vallalja a téritési dij-
kiilonbozet megfizetését.



Az intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dijat akkor tudja
megfizetni a szolgaltatast igénybe vevd személy, ha a jovedelemhdnyada eléri
vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét. Amennyiben a
jovedelemhéanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az igénybe vevd
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési
dij kozotti kiildnbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tamogatott lakhatas esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az igénybe vevs nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a
személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg.

Jelentés pénzvagyonnak az igénybe vevl rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzdés vagy takarékbetét-szerzddés alapjan fennallé
kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi dsszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési
dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szociilis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni a szolgaltatas igénylésének vagy a
feliilvizsgalat id6pontjdban a szolgaltatast igénylS tulajdonaban allé ingatlant,
valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értékd jogot,
illetve a szolgaltatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z§ 18 hoénapban
ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocidlis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6z6s tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folotti lakok részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény kolt6pénzt biztosit. KoltGpénzt kell
biztositani annak a lakénak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban
kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg. Ha vagyonnal rendelkezs lakénak koltOpénzt allapitanak
meg, a koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell
elrendelni.

A koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap 6sszegének 20%-andl, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg,
hogy az vagyont is terhel, 30%-andl. Legaldbb a koltOpénz Osszegére kell
kiegésziteni az lakdnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét.

A fenntartd ingyenes szolgaltatasban részesiti azt az igénybe vevdt, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. Az ingyenes szolgaltatas tovabbi feltétele, hogy



az igénybe vevének a 119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgald
vagyona és a 117/D. § (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij
fizetésére kotelezett nagykord, vér szerinti vagy drokbe fogadott gyermeke nincs.

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevé személy tartisi vagy oroklési
szerz8dést kotott, személyi téritési dija megegyezik a szolgaltatasi onkoltséggel.

Ha az igénybe vevd, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, dllami fenntart6 esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartéhoz (Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosag
Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat, ezt
kdvetben a fenntarté dontésének feliilvizsgélata birdsagtol kérhetd.

A fenntarto dintéséig, illetve a birdsdg jogerés hatirozatiig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitds id6pontjatol fiiggetleniil évente
két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az igénybe
vevl jovedelme

a) olyan mértékben csékken, hogy az e torvényben meghatirozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocidlis vetitési alap 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.
A feliilvizsgalat soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
id8pontjardl a fenntart6 rendelkezik. Az 4j téritési dij megfizetésére a kotelezett
nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z8 id8szakra, kivéve, ha az igénybe
vevl a feliilvizsgalatot megel6zéen - jovedelem és vagyon hidnydban -
téritésmentesen . vette igénybe a szolgaltatast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megéllapitasra. Ez utébbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsig
kezd6 napja.

Tamogatott lakhatis esetén az intézményvezetd az egyiittélés szabalyaiban
meghatarozottak szerint havi ellitmanyt biztosit az igénybe vevd részére a
sziikségleteinek egyéni vasarlds keretében torténé fedezésére, ha az igénybe
vev6 jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi téritési dij eléri az
igénybe vevé havi jovedelmének 80%-at.

A szolgaltatast igényld, az igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy a szolgaltatast ilyen
moddon igényld érintett ne keriiljon elénytsebb helyzetbe, mint ha a vallalast &
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.



A szolgaltatast igényld, az igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatéo személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy a szolgaltatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon
elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy nem tenné meg.

A tamogatott lakhatast igénybe vev személy tavolléte idejére személyi téritési
dijként a lakhatasi koltség 100%-at, és ha tivollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerint egyéb szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen
igénybe vett szolgdltatasok téritési dijat fizeti. Tavollétnek mindsiil az a nap,
melyen az igénybe vevé nem tartozkodik a tamogatott lakhatist biztosito
ingatlanban.

A téritési dijat a targyhonapot kovetd ho 20. napjaig kell befizetni postai
befizetéssel csekken keresztiil vagy atutalassal.

A felek elismerik, hogy az igénybe vevé szamara egyéni gyogyszerigényeinek
koltségei, valamint a gyogyaszati segédeszkozok koltségei a szolgaltatast
igénybe vevét terhelik. Amennyiben az igénybe vevé jovedelme ezt nem
fedezi- gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz- koltségeit a szolgaltatoé biztositja.

Ha a Kkotelezett részére megallapitott személyi téritési dij Osszege a
Megallapodasban meghatarozott id6pontig nem keriil befizetésre, a tdmogatott
lakhatds szakmai vezet6 15 napos hataridé megjelolésével felhivja figyelmét a
tartozas rendezésére, tobbszori felhivas torténik, illetve a dijhatralék jelzésre keriil
az illetékes gyamhivatal felé. Ha a tovabbiakban sem torténik befizetés, abban az
esetben kovetelésérvényesitésre atadasra keriil a székhely intézménynek. Az
intézmény vezetdje jelzi a dijhatralékot a fenntarté felé.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézményvezetd
altal megbizott téritési dij konyveld nyilvantartja és az igénybe vevs halala esetén
hagyatéki teherként az eljard kozjegyzének bejelenti.

Az intézményi jogviszonyt az intézményvezeté megsziintetheti abban az
esetben, ha hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek
Osszege a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja.

5. Panasztétel lehetdsége, kivizsgalas maddja:

Amennyiben a panasztevd panaszaval az integralt intézmény vezet§jéhez, illetve a
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tamogatott lakhatds szakmai vezetSjéhez fordul, abban az esetben az
intézményvezetd, illetve a timogatott lakhatas szakmai vezetd tizenst napon beliil
koteles a panasztevdt {rasban értesiteni a panasz kivizsgaldsdnak eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezetd, illetve a tdmogatott lakhatis szakmai vezets
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztev$ nem értett egyet az intézkedéssel,
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz, azaz a
Szocidlis és  Gyermekvédelmi  Féigazgatésdg Hajdu-Bihar  Varmegyei
Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat jogorvoslatért.

6. A megallapodas méodositasa

6.1. Jelen Megallapodds moédositasara csak a tamogatott lakhatds szakmai
vezetd €s a szolgaltatdst igénybe vevs/torvényes képviselSjének kozods
megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok médosulnak, és
ez sziikségessé teszi a Megallapodas modositasat, a Felek kijelentik, hogy
azt a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en modositjék.

6.3. A Felek Kkijelentik, hogy a jelen Megallapodasbél ered§ vitds vagy
bizonytalan kérdéseket a Polgari Torvénykonyvérdl széld 2013. évi V.
torvény alapjan els6dlegesen targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak
rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

7.1. Az intézményi jogviszony megsz(inik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam lejartaval,
kivéve, ha az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd,
* amegallapodas felmondésaval.

7.1.1. Az intézményi jogviszony megsziintethets felmondéssal:

e ha az igénybe vevé masik intézményben torténd elhelyezése
indokolt, vagy tovabbi elhelyezése nem indokolt,

* ha az igénybe vevl az Egyiittélés Szabélyaiban foglaltakat stilyosan
megsérti,

eha az igénybe vevd, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizetd személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget.
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A felmondast az igénybe vevd, illetve térvényes képviselGje részérdl indokolas
nélkiil irasban mondhatja fel.

A felmondasi idé 30 nap. Ha a felmondds jogszerliségét az igénybe vevd, a
torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd
személy vitatja, az arrol szold értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz, azaz a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajda-Bihar
Varmegyei Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat.

Birosagtol kérhetd

e az igénybe vevd, illetve a torvényes képviselGje altal gyakorolt felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja;

e az intézményvezet§ altal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott
felmondés  jogszerlisége  targyaban  hozott  fenntartéi  dontés
jogellenességének megallapitisa, ha azt az igénybe vevd, a tOrvényes
képvisels, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet§ személy
vitatja

Az intézményvezet$ altal gyakorolt felmondasban tajékoztatast kell adni arrdl,
hogy

¢ az a fentiek szerinti hatarid6ben és mdédon megtamadhatd,

» a szolgaltatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz,

e az intézményvezet6 felmondhatja a megdllapodast, ha az igénybe vevd
masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt, az igénybe vevd a hazirendet stlyosan megsérti,
vagy ha az igénybe vevd, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének jelen
megallapodasban leirtak szerint nem tesz eleget, vagy az igénybe vevé
jogosultsaga megsziinik.

Az igénybe vevd, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet$ személy a
téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ha
e hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az igénybe vevd, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizets
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget
tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.
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Az intézményvezet6 a jovedelem vizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgélat eredményének megfeleléen dllapitja meg.

Ha az igénybe vevé vagy tOrvényes képviselGje, vagy a téritési dfjat megfizetd
személy a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozdssal nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és
erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérdl felmondéssal
torténé megsziintetése alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az igénybe vev(t, a térvényes
képvisel6t, vagy a téritési dijat megfizets személyt irdsban tijékoztatni kell

e afelmondés lehetGségérd],

e annak kezdd id&pontjardl,

e valamint arrél, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi
viszonyaira hivatkozassal nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsit, a
téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre alapitottan az intézményi
jogviszonynak az intézmény részérdl felmondassal torténd megsziintetése
alkalmazdsaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasara alapitott felmondds az intézmény
részérdl nem gyakorolhato és a jelen megéllapodas pontjai nem alkalmazhatdak,
ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a tamogatott lakhatds szakmai
vezetd értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel&jét
e a személyes hasznalati targyak és a megQlrzésre 4tvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeird];
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrdl;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl,
azok esetleges elSterjesztési és rendezési mddjarol.

7.2. Athelyezés

Az athelyezés kezdeményezhet:
e azigénybe vevl egészségi allapota megvaltozott, vagy nem az egészségiigyi
allapotanak megfelel$ intézménybe keriilt elhelyezésre,
e az Egyiittélés szabalyait t6bbszor, stilyosan megsérti,
e kozOs megegyezéssel.

7.3. Amennyiben az igénybe vevd és torvényes képviselGje nem ért egyet az
intézményi jogviszony megsziinésével vagy az athelyezéssel a Szocialis és

Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez
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(4024 Debrecen, Piac u. 54.) benyujtott kifogassal fordulhat az értesités
kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil.

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak,
mely kiterjed:
o afizetend$ személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira,
e azintézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritésére,
* minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony megsziintetéséhez
ok szerint kapcsolédnak.

8. Zaro rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi
adat a valdsagnak megfelel.

8.2 A TFelek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket elsGsorban targyalds utjan
rendezik.

8.3. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. térvény, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkoz6 mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

8.4. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezG6t
elfogadjak és azt magukra nézve kotelezdnek tartjak.

8.5. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az
igénybe vevét/torvényes képvisel6t, 1 példany az intézményt illet meg.

ellatast igénybe vevé ellatast igénybe vevé térvényes
képviselGje/tartast, gondozast
szerzddésben vallalo kotelezett

az integralt intézmény vezetéjének meghatalmazasa alapjan:

tdmogatott lakhatas szakmai vezetd
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