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A Szelldrézsa Integralt S"zA(»)vciél'is‘ Ihtézmény
fogyatékos személyek otthonaban
torténd ellatashoz

Az intézmény neve: Szell6rézsa Integrélt Szociélis Intézmény

Az intézmény cime: 4032 Debrecen, B6szérményi ut 148.

Agazatl azonosité: S0002113

Képviseldje neve, beosztisa: Kiss Zoltan megbizott intézményvezets

Fenntart6 szerv neve és székhelye: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 3.

Helyi képviselete: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Hajdu-Bihar Megyei
Kirendeltsége 4026 Debrecen, Piac utca 54.

1. A megallapodas létrej6tt egyrészrdl a Szellérézsa Integralt Szocialis Intézmény (4032
Debrecen, Boszorményi 1t 148.) képviseletében Kiss Zoltan, mint az elhelyezést nyujtd
intézmény (tovabbiakban: Intézmény) képviselSje, masrészrdl az ellatast igénybe vevs
(tovabbiakban: Ell4tott) kézott:
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Gondnoksag/gyamsag alatt all-e (a megfeleld rész alahtizandé):
igen — nem
Ha gondnoksag alatt 4ll, annak foka cselekvd képességet (a megfelel§ rész
aldhtizandg):
részlegesen korlatozé- teljesen korlatozo
Amennyiben az ellatott gondnokség alatt nem 4ll, van-e kirendelve (megfeleld rész

aldhtizandd):

zargondnok - ideiglenes gondnok - timogatott dontéshozatalhoz timogaté személy

Az Ellatott térvényes képviseljének (gondnok) adatai:
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Az Ellatott legkozelebbi hozzatartozéja:
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2. A megallapodas a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL.
torvény (tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodast nytijté szocidlis ellatésok
igénybevételérdl szol6 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet tovabba az 1/2000 (1.7) SzCsM
rendelet el6irdsainak megfelel§en jon létre.

2.1. A szocidlis ellatas igénylése soran sziikséges szakvélemények:

- kiskoru fogyatékkal é16 személyek esetében: az elhelyezés iranti kérelemhez
mellékelni kell a tertiletileg illetékes szakértSi bizottsag szakvéleményét.

SZAMA: ..ot

- a nagykoru fogyatékkal é16 személy esetében: a fogyatékos személyek otthonaban
torténd elhelyezés feltétele a benyujtott orvosi dokumentacié felhasznalasaval

lefolytatott alapvizsgalat elvégzése.

V221 1 V- LU

2. Prébaidé kikotése:

Felek megallapodnak abban, hogy a megallapodés elsé harom hdnapja prébaidének
szamit, mely alatt a felek barmelyike indokolds nélkiil irdsban felmondhatja jelen
megallapodést, azzal, hogy az Intézményvezet§ elsGsorban az aldbbi okok miatt
szilintetheti meg a prébaidg alatt a jogviszonyt:

a) az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott az intézmény Hizirendjét stlyosan megsérti,

¢) az ellatott masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt.

d.) az ellatott térvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

3. Az intézményi ellatds idGtartama: az intézmény az ellatast
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4, Az’ ihtézmény szolgaltatasai

4 1 Az 1ntezmeny az Szt. 69.-70. §-ok alapjan fogyatékos személyek 4pold, gondozéd
otthona ellatast biztosit az 1. pontban megjel5lt cimen.

4.2. Teljes korii ellatis

Az intézmény a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes kord ellatast nyujt, amelynek
értelmében biztositja:

a napi huszonnégy odras feliigyeletet

a lakhatast, valamint a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,

napi 6tszori étkeztetést, melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,

orvosi javaslatra, az orvos el6irasainak megfelels étkezési lehet6ségeket (pl. diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az elldtést igénybe vev egészségi allapota
indokolja,

az Ellatott a bentlakasos intézményben sajat ruhdzatat és textiliajat hasznélja. Ha az
ellitott megfelel6 mennyiség(i, és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik a
teljes kord ellatas részeként nytijtott ruhdzat legaldbb harom valtas fehérnemit és
hal6ruhat, valamint az évszaknak megfelels legaldbb két valtas fels6 ruhazatot és
utcai cip0t — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz. Tovabba az 1/2000. I 7)
SzCsM rendelet 49. §-a értelmében harom valtas dgynem(it, a tisztalkodast segitd
harom véltas textiliat, valamint a tisztalkodashoz szlikséges anyagokat, eszkzoket
szlikség szerint biztositja. (A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat és textilia az
intézmény tulajdonét képezi.),

a ruhazat, illetve textilia tisztitisat és javitdsat a Hizirendben meghatarozott
modon,

az egészségiigyi ellatdst, melynek keretében gondoskodik az Ellatott
egészségmeglrzését szolgald felvilagositasrdl, rendszeres orvosi feltigyeletérdl,
sziikség szerinti dpoldsard], valamint a szakorvosi elldtishoz és a kérhazi
kezeléshez vald hozzajutésrdl,

az intézmény téritésmentesen biztositja az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52. § (2
pontjdban meghatarozott gydgyszercsoportokbél a haziorvos, kezelGorvos
javaslata alapjan egyféle gyogyszert biztosit téritésmentesen, amely azonban
havonta feliilvizsgalatra keriil. Az alap gyégyszerkészlet aktualis listdjanak egy
példanya jelen Megallapodés alairdsival egyidejiileg az ellatast igénybevev§
részére atadasra keriilt.

az egeszségligyi ellatds keretében az intézmény elsdsorban a kdzgydgyellatasi
igazolvanyra felirhat6 és a tarsadalombiztositds 4ltal tdmogatott gyogyszert és
gyOgyaszati segédeszkozdket biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton



beliil nincs kdzgydgyellatasi igazolvanyra felirhaté gydgyszer, amely az adott
betegség kezeléséhez megfelels
e az ellatést igénybevevd koltségén az alap gyoégyszerkészlet korebe tartozo
gyogyszereken tilmenGen rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikséglet
beszerzését. (A rendszeres és eseti egyéni gydgyszerszikséglet koltségének
viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 52.§ (6) és (8)
bekezdéseiben szabalyozott esetekben koteles.) R
e a gydgyészati segédeszkoz-ellatas korében a test-tavoli eszkdznek az intézmény
koltségén, a testkodzeli segédeszkdzdknek az ellatast igénybevevd koltségén torténd
beszerzését. (Testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az intézmény csak az
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52.8 (9) bekezdésében szabalyozott esetekben
koteles.)
o az Ellatott mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja — tobbek kozott
oa személyre szabott banasmodot,
oa konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
oa szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,
oa csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasat,
oa gondozasi terv megvalositasat,
okorai fejlesztést és gondozast, fejleszt6 nevelés, fejlesztd neveld oktatas
lehet&ségét.
oa hitélet gyakorlasat,
osegiti, tamogatja az intézményen belili kis kozdsségek, tarsas
kapcsolatok kialakulasat és miikodését

4.3. A nagykoru fogyatékkal él6 személy intézményi ellatasat igy szervezi meg az
intézmény, hogy az ellatottak szdmara az allapotuknak megfelel6 6nallésag, dontési
lehetdség Dbiztositott legyen. A fogyatékos személy részére biztositja— a
fogyatékossdganak megfelel6 — szinten tartd, képességfejlesztd, foglalkoztatast,
tovabba sport- és szabadidds tevékenység végzését is.

4.4. Kiskora fogyatékkal él6 személy esetében az apolassal, gondozassal
parhuzamosan az intézmény biztositja a korai fejlesztést, gondozast, vagy a fejleszts
nevelést ellat6 teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel vald
egylittm(ik6dést, tovabba az iskolai tanulmanyok folytatasanak segitését.

5. A felek tajékoztatasi kitelezettségei

5.1. Az ellatést igénybe vevd és torvényes képviselGje kijelenti és jelen Megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe val6 felvételkor — az intézményi életre vald
megfelel6 felkészités érdekében — az intézményvezetS tajékoztatast nyujtott az
alabbiakrol:

5.1.1. az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges  okiratokrdl,  személyes hasznalati  targyakrdl,  hozzatartozéi



nyilatkozatokrd], a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrdl és mas,
jogszabalyban meghatérozott feltételekrdl; R S
5.1.2. az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatdsok tartalmars] és feltételeirdl; -
5.1.3. az intézme_'ny 4ltal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,
az adatvédelemre vonatkozé szabalyokrél; ) e

5.14. az ellatast igénybe vevs és torvényes ‘képvisel6/hozzatartozéi  kozitt
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatds, a tavozas és a visszatérés réndjérfil;

5.1.5. panaszjoguk gyakorlasénak médjarél,. valamint az érdekképviséleti féorum
mikddésérsl;

5.1.6. az intézményi jogs}is'zony megsziinésének, megsziintetésének eseteirgl;

5.17. az intézmény bels§ rendjét és az egylittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérsl
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd, valamint torvényes képviselGje
szamadra ataddsra kertilt, az 4tadést jelen megallapodds alairasaval igazolja;

5.1.8. a fizetend§ téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, a mulasztis k6vetkezménYeir61;
5.1.9. az ellatést igénybe vevd jogait és érdekeit képviselS tarsadalmi szervezetekrdl,
igy kiilonosen az intézményben miikods ellatottjogi képvisel§ személyérsl és
elérhetGségérdl.

5.2. Az ellatast igénybe vevd és hozzétartozdja az intézménybe valé felvételkor az
alabbiakrdl nyilatkozott:

5.2.1. a tajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérsl, és annak tiszteletben tartdsarol;
5.2.2. adatokat szolgltat az intézményben vezetett nyilvantartisokhoz; valamint
hozzéjérul az adatok elektronikus rendszerben torténd kezeléséhez;

5.2.3. a szocidlis ellatédsra vald jogosultsag feltételeiben és az ell4tdst igénybe vev{ és a
torveényes képvisel§ személyazonosité adataiban beallott valtozasokrol, tovabba
minden olyan kdriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges,
haladéktalanul, de legkésébb a valtozastdl szamitott 15 napon beliil t4jékoztatja az
intézményvezet6t. Amennyiben a tdjékoztatast hatdridében nem teljesiti, a
késedelembdl eredd esetleges karért a Szocialis ds Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Hajda-Bihar Megyei Kirendeltsége és a Szell6rézsa Integrélt Szocialis Intézmény
feleldsséget nem vallal;

5.2.4. szenved-e fert6z3 betegségben;

5.2.5. minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbodl fontosnak tartja.

5.3. A telephelyvezets kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevit és
az altala megjelolt hozzatartozéjat az alabbiakrdl igény és sziikség esetén:

5.3.1. az ellatott allapotard], annak lényeges valtozasardl:

5.3.2. egészségligyi intézménybe valb beutaldsardl;

53.3. az ellatds biztositasdban felmeriilt akadalyoztatdsrél, az ellatds ideiglenes
szuneteltetésérdl;

5.3.4. az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg a kérelmezésérdl;



53.5. a diffizetési hétralék kﬁvefkezményeii*é’l, valamint a behajtis érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl. - ’

Az elltast igénybe vevs és térVényes képviselGje kijelenti, hogy a fenti téjékoztat(')ban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget véllal azok betartésara,

”

melyet jelen Megéllapodas alairdsaval megerdsit.
6. Az ellatasért fizetendd téritési dij

6.1. A fenntarté a személyes gondoskod4s kérébe tartozé szocidlis ellatasért téritési
dfjat (tovabbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, melyet jelen megallapodasban
foglaltak szerint kell megfizetni. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6sszkoltséget.

6.2. Az intézményben a féréhely betoltésére belépési hozzajarulast nem kell fizetni.

6.3. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntart6ja konkrét dsszegben, forintra
kerekitve allapitja meg.

Az intézményi téritési dij Osszegérdl a lakossagot a szocidlis dgazati portdlon torténd
kozzététel Utjon kell tdjékoztatni, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatosag honlapjan is kdzzé kell tenni. Az intézményi téritési dij év kdzben egy
alkalommal korrigalhato.
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6.5. A kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (tovabbiakban: személyi téritési dij)
az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényldt a
megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja.

6.6. A teritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a tadrgyhd 10. napjéig kell
befizetni az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény 4ltal
biztositott csekken, vagy atutaldssal az intézmény elszdmolasi szédmlajira kell
teljesiteni.

6.7. A személyi téritési dij:

e Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

* Azintézményben a fér6hely betbltésére belépési hozzajarulast nem kell fizetni.

* Az intézmény vezetSje az Szt:119/C.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan az intézményi
ellatas (szolgaltatas) nyujtdsdnak megkezdését megel6zben a személyi téritési dij
megallapitdsdhoz megvizsgélja az ellatdst igényl6 havi jévedelmét, jelentls
pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat.



A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét az intézményvezet§ konkrét
Gsszegben dllapitjia meg és arrél az ellatést igénylét az ellatas igénybevételét
megel8z8en irdsban tijékoztatja. o R B
A megallapitott jovedelemhényad nem haladhatja meg az ellatast igénybevevd
rendszeres havi jovedelmének 80 %-4t, amennyiben azt az ellitést igénybevevé
kizérSlag a rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg. :

Ha a j6vedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott
jelentGs pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez§ Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézményi téritési
dfj kozétti kilonbozetet a jelent8s pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentds
pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4ll6 fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz8dés vagy takarékbetét-szerzGdés alapjan fennalls kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyevi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor
meghaladja.

Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij 8sszegét, és az ellatott
nem rendelkezik jelentSs pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelent8s
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de
legfeliebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Jelentds
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
feliilvizsgalat id6pontjaban az ellatast igényls, ellatott tulajdonéban 4ll6 ingatlant,
valamint az &t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennéllé vagyonértéki jogot, illetve
az ellatas igénylését, vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen
atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6z6s
tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizet§ mas szemeély irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését,
ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgélatot, és a
vagyonvizsgalatot sem.

A személyi téritési dij Osszegét ugy kell megallapitani, hogy az ellatast
igénybevevd részére legaldbb a targyév januar 1-jén érvényes legkisebb Gregségi
nyugdij &sszegének 20 %-a, vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint
kolt6pénz, visszamaradjon.

A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij 30-ad része, a napi
személyi téritési dij a havi személyi téritési dij 30-ad része, a hénapok naptéri
napjainak szamatol fliggetlendil.

A személyi téritési dij Ssszege a megéllapitds idGpontjatdl tiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
olyan mértékben csdkken, hogy az Szt.-ben meghatérozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 25 %-4t meghaladé mértékben névekedett.



e A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 1j személyi téritési dij
megfizetésének idSpontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az uj
téritési dij megfizetésére a kitelezett nem kételezhet$ a felulwzsgalatot megel6z§
iddszakra.

o A feliilvizsgilat soran megallapitott 11j .személyi téritési dfj megfizetésének

id6épontjardl a fenntart6 rendelkezik.
Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetS a feliilvizsgélatot
megeldz8 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgilatot megel6zden  —
jovedelem és vagyon hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast és
részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitasra. Ez utSbbi
esetben a személyi téritési d1] megfizetésének kezdd idépontja a reridszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezd6 idGpontja.

e Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet§ személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési difj megfizetésre vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes
az  intézményvezeténél  rendkiviili  jovedelemvizsgdlat  lefolytatasat
kezdeményezni.

* Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a jogszabalyi elSirdsoknak
megfeleléen lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jévedelemvizsgalat
eredményének megfelelGen allapitja meg.

* Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet§ személy nem
kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor a jogszabalyi elSirasok alapjan ugy
kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij
megfizetését.

* Ha harom hoénapon &t téritési dij tartozas all fenn, az ellatottat, a tSrvényes
képviselSt vagy a téritési dijat megfizetd személyt az intézmény vezetdje frasban
tajékoztatja a felmondas lehetSségérdl, annak kezdd idSpontjardl, valamint az Szt.
102. § (3) bekezdésében foglaltakrol.

e Az Szt. 101. § (2) bekezdés c) pontja és az Szt. 102. § nem alkalmazhatd, ha az Szt.
119. § (2) bekezdése szerint jelzdlogjog-bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

e Amennyiben az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem tesz eleget a téritési dij-fizetési kitelezettségének, -hat hénapon 4t
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi

 téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését, - akkor az intézményvezet§ az intézményi jogviszonyt
felmondéssal megsziintetheti.

* Az intézmény vezetSje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként -megtorténik-e. Ha- a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezet6 15 napos hataridé megjelSlésével a fizetésre kotelezett személyt
frasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kitelezett nevét, lakcimét és a
fenndll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.



* A nyilvéntartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja

a fenntart6t a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hétralék torlése
érdekében. Az intézményvezetd a & fenntartst - a" jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérdl valé dontés érdekében — évente értesiti a foly6 évi hatralékrél.

6.8. A téritési dijat az alabbi személyek kitelesek megfizetni:

* azellatast igé_nybevevc’S jogosult, o

* ajogosultnak az a hazastérsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 5rokbe fogadott
gyermeke, 6rikbe fogado sziilje, akinek csaladjéban az egy fGre jutd jovedelem a
tartési kitelezettség teljesitése mellett meghaladja az Sregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének két és félszeresét, =

® ajogosult tartasat szerz8désben vallals személy,

* ajogosult tartdsara bir6sag altal kotelezett személy

* agondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képviseld,

* a gondnoksag alatt nem &ll6, magasabb Gsszegii csalddi potlékban részesiils
jogosult esetén a csaladi potlék felvételére jogosult,

* haa csaladi pétlékot az intézmény vezetGjének folydsitjak, akkor a csaladi pStiékra
juté személyi téritési dijat az intézményvezets,

* egyéb esetben a téritési dij fizetésére kitelezett jogosult vagy tartisira koételes és
keépes személy fizeti meg az intézménynek.

Az Ellitott, vagy torvényes képvisel6je az adataiban, és minden olyan
kériilményrél, amely a személyi téritési dij fizetési kitelezettséget érinti, tovabba a
jovedelemben bekdvetkezé véltozisokat koteles az intézmény vezetdjének 15
napon beliil bejelenteni.

6.9. Koltdpénz biztositasa:

* A bentlakédsos intézményben a jévedelemmel nem rendelkezé 16. év £616tt Ellatottak
részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit.

* Koltpénzt kell biztositani annak az Elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyadban kizardlag a tartisra koteles és képes személy fizeti, illetve a
teritési dfjat vagyona terhére Allapitottak meg. A kolt8pénz Osszege nem lehet
kevesebb a targyév januér 1-én érvényes Oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-
nal, ha a téritési dijat ugy éllapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-4n4l.
Legalabb a koltépénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem
érd jovedelmét.

6.10. Ha az ellitisra jogosult tartisi vagy 6roklési szerz6dést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartast és gondozast szerzdésben vallal6 a kitelezett.



6.11. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

® Az ellftasban részesiils két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét
‘minden napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

¢ Az ellétott a két hénapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartalma alatt, a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,

b) az ,a” pont alé nem tartozé esetekben a tavollét minden napjéra a napi személyi
térités dij 60 %-at fizeti.

¢ Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellitott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten Gsszesitésre keriilnek.

6.12. Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
e programokat (rendezvények, kirandulédsok),
e szolgaltatasokat (szinhaz, mozi, babszinhdz), amelyekért a Hazirendben
szabalyozott médon kell téritést fizetni.

A vonatkozé jogszabalyokban eldirt feltételeken tuli szolgaltatasok, atlagos feltételeket
meghalado ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli!

6.13. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

® Ha az Ellatast igényl$ illetve tdrvényes képviselGje a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetSje dontését vitatja, az arrdl sz416 értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Hajdt-Bihar Megyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.)
fordulhat. Ebben az esetben a fenntarté dont az ellatas irant kérelemrdl. A fenntart6
dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetS. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsig
jogerds hatarozataig az ellatast valtozatlan feltételek mellett biztositani kell.

7. A megallapodas médositasa

7.1. Jelen Megdllapodds médositasara csak az intézmény vezetSje és az ellatast igénybe
vevl/torvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint$ jogszabalyok mddosulnak, és ez

sziikségessé teszi a Megallapodds moédositasat, a Felek kijelentik, hogy azt a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modositjak.
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7.3. AF elek kijelentik, hogy a jelen Megallapoddsbél eredd vitas vagy- _bi_zonytalan ~
kérdéseket a Polgari Torvénykoényvérdl 52016 2013. évi V. térvény alapjan els6dlegesen
targyalds tjan, egyezségre tirekedve kivénjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

a.) az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indoklas nélkiil a megéallapodaést frésban
- felmondja, |

b) az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

c) a jogosult halalaval,

d) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megijelolt idStartam lejartaval.

A felmondasi id6 bentlakdsos intézmény esetén harom hénap.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselSje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képviselGje irésbeli kezdeményezése
alapjan az intézményvezetS az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti idGpontban, ennek hidnydban 15 nap
lejartaval sziinik meg.

8.2. Az intézményvezet§ az intézményi jogviszonyt f{rasban felmondhatja,
megsziintetheti, ha a jogosult:

a) intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az intézmény Hizirendjét stilyosan megsérti,

¢) masik intézménybe t6rténd elhelyezése indokolt.

d.) az ellatott trvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

8.2.1. Az ellatott a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet§ személy a
téritési dij — fizetési kotelezettségének nem tesz eleget ha:

- hat hénapon &t folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fenn, és a 6. hénap utolsé napjan
a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését

Ha harom hénapon ét téritési dij tartozés 4ll fenn az ellatottal, az ellitottat a térvényes
képviselt, vagy a téritési dfjat megel6z8 személyt irasban tdjékoztatni kell:

- a felmondas lehet8ségérél,

- annak kezdd idSpontjardl.

Ha az ellatott térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet§ személy nem kéri a

jovedelem vizsgalat lefolytatasat, azt Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
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A jogszabaly nem alkalmazhaté, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalog kertilt
bejegyezve. | |

8.2.2. A hézirend stilyos megsértésének minGsiil kiiléndsen:

e masik ellatott, vagy az intézmény barmely dolgozdja elleni erészak, blincselekmény,
élet-, és-testi. épség veszélyeztetése, megsértése, vagyon elleni cselekmények,
kozveszély okozésa, szandékos rongalas.

® ha az intézményi orvos, szakorvosok altal felirt- elrendelt gy6gyszerek beadasat a
sz{il6/ torvényes képviseld nem engedélyezi, megtagadja azt. Amennyiben intézményi
és szakorvosok Altal felirt eseti és rendszeres gyogyszerek beadését a sziilé/torvényes
képvisel6 megtagadja a megallapodas felmondasat és az intézményi jogviszony
azonnali megsziintetését vonja maga utan.

9. Panasztételi jog

Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésér§l, valamint a megsziintetés ellen
tehet8 panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselSjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz (Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésdg Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége 4024 Debrecen,
Piac u. 54.) fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett, mindaddig
biztositani kell, amig a fenntart6 nem dont,
illetve a birosag joger6s és végrehajthaté déntést nem hoz.

10. Ertesités

Az intézményi jogviszony megszilinése esetén az intézmény vezetSje értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviselGjét a személyes haszndlati targyak és a
megglrzésre dtvett értékek, vagyontirgyak elvitelének hataridejérsl, rendjérdl és
feltételeirdl.

11. Jogviszony megsziinésének pénziigyi szabélyai

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszimolnak, mely
ugylet kiterjed:
o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
e az intézmény targyi eszkodzeiben - szdndékosan - okozott kérokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira;
¢ minden olyan dologra melyek, az intézmény humin jellegével
Osszeegyeztethetben az intézményi jogviszony megsziintetéséhez
okszertien kapcsolddik.
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12. Ellatott jogai: _
Az Elltott- (illetve tSrvényes  képviseldje) jogainak, érdekei érvényesiilésének
megsértése esetén az intézmény vezetSjéhez, vagy az Erdekképviseleti Férumhoz,

illetve az ellétott jogi képviseléhdz fordulhat.

13. Zaro6 rendelkezések

13.1. Felek kijelénﬁk, hogy a jelen Megillapoddsban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

13.2. Jelen Megillapodisban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényv,
tovabba a szocialis elldtdsokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.

13.3. Jelen Megdllapodds 12 (tizenkettd) szamozott oldalbél 4ll.

13.4. Jelen Megallapodas 4 db (négy), egymaéssal szé szerint megegyez$ eredeti
példanyban késziilt:

* 1 példany ellatott/torvényes képvisels,

* 1példany szocidlis és terapids csoport részére,

* 1 példany intézményi irattar részére,

* 1 példény fenntartd részére.

13.5. Jelen Megallapodéast a Felek elolvasds és kozds értelmezést kovetben, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagydlag irtak ala.

13.6. A megallapodésban leirtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
automatikusan médosulnak.

Debrecen, 20.... ....coceevviiiiiinniinnnnn., ho .......nap

Az ellatast igénybe vevd/ P.h. Az ellatast nyujt6 intézmény vezetsje
torvényes képvisels

Zaradék:
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Az intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok formajat, modjat, korét, a panasztételi
lehetoseget és annak k1v1zsga1a51 mod]at a bentlakésos intézményi- elhelyezeskor a
]ogosult és hozzatartozéi kozotti kapesolattartast, kiilsndsen a latogatast, a tavozas és
visszatérés rendjét, az -elhunytakkal kapcsolatos tevekenysegeket a Hazirend
tartalmazza, melyet megismertem, tudomasul vettem, elfogadom és betartom.

Debrecen, 20.... ......coovieninnnen. Sedeiiendho nap

...................................................................

Ellatast igénybevevs / torvényes képvisels
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