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Az intézmény neve: Szellgrézsa Integralt Szocialis Intézmény

Az intézmény cime: 4032 Debrecen, Bdsz6rményi tt 148.
Agazatl azonosité: 50002113
KépviselGje neve, beosztasa: Kiss Zoltdn megbizott intézményvezet6

Fenntart6 szerv neve és székhelye: Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sag

1132 Budapest, Visegradi u. 3.
Helyi képviselete: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésdg Hajdu-Bihar
Véarmegyei Kirendeltsége 4026 Debrecen, Piac utca 54.

1. A megéllapodas 1étrejott egyrészrél a Szellérozsa Integralt Szocialis Intézmény (4032
Debrecen, Bész6rményi ut 148.) képviseletében Kiss Zoltan, mint az elhelyezést
nyujto intézmény (tovébbiakban: Intézmény) megbizott vezetSje, méasrészrdl az
ellatast igénybe vevs (tovabbiakban: Ellatott) kozott:

INOVE ittt ettt sr et e es s se e e e s se e e s se s s et e e o et e e e oo

Sziiletési helye, ideje: . ....covuvrrreromrmrrerreerrerec e
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Gondnokség alatt all-e (a megfelels rész aldhtizand):
igen — nem
Ha gondnoksig alatt all, annak foka cselekvd képességet (a megfeleld rész
alahtzanddg):
részlegesen korlatozo- teljesen korlatozo
Amennyiben az elldtott gondnoksag alatt nem 4ll, van-e kirendelve (megfelel rész
aldhtizandé):
zargondnok - ideiglenes gondnok - timogatott dontéshozatalhoz tamogatoé
személy



Az Elltott torvényes képviselGjének (gondnok) adatai:

NéV: ..o e ettt b et bttt s e s s et ean st bene e 4en
SZUIELESI NEV: ...ttt Messesesssssuasesnsesansen ettt enanesees
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Az ellatést igénybe vevé legkozelebbi hozzatartozoja:

NV eiiriiet et ee et seseeseseasesesesasassasss o s e s anesnsanssssesnsensisssnsesneasnesnrsnennm

2. A megallapodas a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi III.
torvény (tovabbiakban: Szt.) és a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijardl sz6l6 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet elSirdsainak megfelel6en jon
létre.

2.1. A szocidlis ellatas igénylése sordn sziikséges szakvélemények:

- kiskora fogyatékkal €16 személyek esetében: az elhelyezés irdnti kérelemhez
mellékelni kell a teriiletileg illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményét.

SZAMA: ....iiiiii

- a nagykor fogyatékkal é16 személy esetében: a fogyatékos személyek otthondban
torténd elhelyezés feltétele a benydjtott orvosi dokumenticié felhasznalasaval

lefolytatott alapvizsgalat elvégzése.
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3. Az intézményi ellatas idétartama: az intézmény az ellatast

a./ 20...... éV..erieaens hé ........ napjatél kezdSdben 20........ €V i ho ...
napjaig terjedd, hatdrozott idétartamra, vagy
b./ 20............. €V et ho ... naptol hatarozatlan idGtartamra biztositja.

Az intézmény jelen megallapodas alairdsanak napjatédl szamitott 6 hénap prébaidét
kot ki, amely id6 alatt a szolgaltatast igénybe vevd intézményi jogviszonya a
hazirend stlyos megsértése esetén, illetve, ha tarsaival Osszeférhetetlen magatartast
tantsit, az intézményi jogviszony egyoldaltan az intézmény részérdl felbontdsra
kertil.

4. Az intézmény szolgaltatasai



4.1, Az mtezmeny az Szt 85/A. § alapjan fogyatékos szemelyek apolo-gondozo célu

lakéotthona ellatast b12t051t az 1. pontban megjelolt cimen.

4.2. Teljes korii ellatas

Az intézmény a Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes kordi ellatast nyu]t amelynek
értelmében blztos1t]a

anapi huszonnégy 6rés feliigyelet
a lakhatast, valamint a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatast, vilagitast,
a napi legalabb 6tszori étkeztetést melybdl legalabb egy alkalommal meleg ételt,
orvosi javaslatra, az orvos el8irdsainak megfelel§ étkezési lehetGségeket (pl. diéta,
gyakoribb étkezés), amennyiben azt az ellatast igénybe vevs egészségi allapota
indokolja,
az ellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményben sajat ruhazatat és textiliajat
hasznélja. Ha az ellatott megfelel mennyiség(, és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik a teljes korti ellatas részeként nytijtott ruhdzat 1ega1abb harom valtas
fehérnemit és haléruhét, valamint az évszaknak megfelels legalabb két valtas
fels§ ruhdzatot és utcai cipdt - sziikség szerint méas I4bbelit — tartalmaz. Tovabba
az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 49. §-a értelmében hirom valtas agynemtit, a
tisztalkodast segit6 hdrom valtds textilidt, valamint a tisztdlkodéashoz sziikséges
anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja. (A személyes hasznalatra
kiadott ruhdzat és textilia az intézmény tulajdonat képezi.),
a ruhazat, illetve textilia tisztitisit és javitasat a Hizirendben meghatarozott
modon,
az egészségligyi ellatdst, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe
vevl  egészségmeglrzését - szolgalé felvilagositisrdl, rendszeres orvosi
feltigyeletérdl, sziikség szerinti 4poldsardl, valamint a szakorvosi ellatishoz és a
korhdzi kezeléshez vald hozzajutasrdl.
az ellatast igénybe vev$ mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja —
tobbek kozott
e aszemélyre szabott bAndsmddot,
* a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
* aszabadidd kulturalt eltSltésének feltételeit,
* acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartisat,
¢ agondozasi terv megvalodsitasat,
* korai fejlesztést és gondozast, fejleszt8 nevelés, fejleszté nevel oktatas
lehetGségét.
e ahitélet gyakorlasat,
e segiti tdmogatja az intézményen beliili kis kozdsségek, tarsas
kapcsolatok kialakulasét és miikédését



4.3. A nagykoru fogyatékkal é1§ személy intézményi elltasat Ugy szervezi meg az
‘intézmény, hogy az ellatottak szaméra az allapotuknak megfelels 6nallésag, dontési
lehetdség ~biztositott legyen. A fogyatékos személy részére biztosita - a
fogyatékossaganak megfeleld — szinten tartd, képességfejleszts, foglalkoztatast,
tovabbé sport- és szabadid8s tevékenység végzését is.

44. Kiskorti fogyatékkal é16 személy esetében az dapoldssal, gondozéssal
parhuzamosan az intézmény biztositja a fejleszté nevelést ellatd teriiletileg illetékes
pedagdgiai szakszolgalati intézménnyel vald egytittmiikédést, tovabba az iskolai
tanulmanyok folytatasanak segitését.

5. A felek tajékoztatasi kotelezettségei

5.1. Az ellatast igénybe vev és torvényes képviseldje kijelenti és jelen Megallapodas
aldirasdval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre vald
megfelel6 felkészités érdekében — az intézményvezetd tajékoztatast nyujtott az
alabbiakral:

51.1. az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges  okiratokrol, személyes hasznalati  targyakrdl,  hozzatartozoi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozdé szabalyokrdl és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl;

5.1.2. az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl;
5.1.3. az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol,
az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokrol;

5.1.4. az ellatdst igénybe vevd és torvényes képvisel6/hozzatartozdi kozott
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl;

5.1.5. panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl, valamint az érdekképviseleti féorum
miikédésérol;

5.1.6. az intézményi jogviszony megsz{inésének, megsziintetésének eseteirdl;

5.1.7. az intézmény bels6 rendjét és az egylittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérol
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd, valamint térvényes képviselSje
szamara ataddsra keriilt, az dtadast jelen megallapodas aldirasaval igazolja;

5.1.8. a fizetend§ téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirsl;
5.1.9. az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,
igy kiilondsen az intézményben miikods ellatottjogi képviseld személyérol és
elérhetGségérdl.

5.2. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozodja az intézménybe valo felvételkor az
alabbiakrdl nyilatkozott:

5.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérd], és annak tiszteletben tartasarol;



52.2. adatokat szolgaltat az’ 1ntezmenyben vezetett nyllvantartasokhoz valamint
hozza]arul az adatok elektromkus rendszerben t6rténé kezeléséhez;

5.2.3. a szocialis ellatasra vald ]ogosultsag feltételeiben és az ellatast igénybe vevd és
a torvényes képviselé személyazonosit adataiban beallott valtozasokrdl,. tovabba
minden olyan koruhnenyrol amely a személyi téritési dij megallapltasahoz
sziikséges, haladéktalanul, de legkésSbb a véltozastdl szamitott 15 napon' beliil
tajékoztatja az intézményvezetét. Amennyiben a tdjékoztatast hatérid6ben nem
teljesiti, a késedelembél eredd esetleges karért a Szocialis és Gyermekvede]:m
Féigazgatésag Hajdu-Bihar Megye1 Klrendeltsege és a Szellérézsa Integralt Szocialis
Intézmény felelGsséget nem vallal;

5.2.4. szenved-e fert6z6 betegsegben

5.2.5. minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziintetését befolyéasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

5.3. A telephelyvezetS koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét
és az altala megjelolt hozzatartozéjat az alabbiakrol i igény és sziikség esetén:

5.3.1. az ellatott allapotardl, annak lényeges véltozasarol;

5.3.2. egeszsegugyl intézménybe valé beutaldsarol;

5.3.3. az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatisrdl, az ellatas ideiglenes
szlineteltetésérdl;

5.3.4. az athelyezés kezdeményezésérd], illetSleg a kérelmezésérdl;

5.3.5. a dijfizetési hatralék kovetkezményeirsl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

Az ellatast igénybe vevs és torvenyes képvisel6je kijelenti, hogy a fenti
tdjékoztatdban foglaltakat tudomdasul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok
betartasara, melyet jelen Megallapodas al4irasaval megerdsit.

6. Az ellatasért fizetend@ téritési dij

6.1. A fenntartd a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocidlis ellatasért téritési
dijat (tovdbbiakban: intézményi téritési dij) allapit meg, melyet jelen
megallapodésban foglaltak szerint kell megfizetni. Az intézményi téritési dij dsszege
nem haladhatja meg a szolgéltatasi 8sszkoltséget.

6.2. Az intézményben a férShely betltésére belépési hozzéjarulast nem kell fizetni.

6.3. Az intézményi téritési dfjat az intézmény fenntartéja konkrét Osszegben allapitja
meg.

Az intézményi téritési dij Gsszegérdl a lakossagot a szociélis agazati portalon torténd
kozzététel Gtjdn kell tdjékoztatni, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi



Féigazgat6sag honlapjan is kozzé kell tenni. Az intézményi téritési dij év kozben egy -
alkalommal korriglhatd. o |

6.4. Az intézményi téritési dij jelen Megallapodas megkotése idSpontjaban:
....... seeereseenenes Fi/map, valamint ...................... Ft/ho

6.5. A kotelezett altal fizetend§ téritési dij 6sszegét (tovabbiakban: személyi téritési
dij) az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényldt
a megallapodas megkdotésekor irasban tajékoztatja.

A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként a tdrgyhé 10. napjaig kell befizetni
az intézmény részére. A téritési dijfizetési kotelezettséget az intézmény 4altal
biztositott csekken az intézmény elszamolési szamldjara atutalva kell teljesiteni.

6.6. Amennyiben az intézményi elhelyezést a gyamhivatal hatarozata alapozza meg,
a kiskora ellatott utan téritési dij fizetésének kotelezettsége nem irhatd el6. A
gyamhivatal hatdrozatéban megéllapitott gondozési dijat - a kiilén jogszabalyban
meghatarozott feltételek és eljaras alapjan — a szocidlis intézmény részére kell
atutalni.

6.7. A személyi téritési dij:

e Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

¢ Azintézményben a férShely betdltésére belépési hozzajarulast nem kell fizetni.

e Az intézmény vezet§je az Szt.119/C.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan az intézményi
ellatas (szolgaltatas) nyujtasanak megkezdését megel6zen a személyi téritési dij
megallapitdsahoz megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentds
pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat.

o A Kkotelezett altal fizetend$ téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg és arrdl az ellatast igénylSt az ellatds igénybevételét
megel&zden irasban tajékoztatja.

e A megallapitott jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatast igénybevevd
rendszeres havi jovedelmének 80 %-at, amennyiben azt az ellatast igénybevevd
kizérodlag a rendszeres havi jovedelmébdl fizeti meg.

¢ Ha ajovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott
jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezs Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési
dij kozotti kilonbozetet a jelents pénzvagyonbdl kell fedezni. JelentSs
pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére all6 fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fenndlld kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij



egyévi Osszegét a ]ogosult elhelyezesekor Vagy a téritési dij fe1u1v1zsgalatakor
meghalad]a

Ha a jévedelemhéanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az ellatott
nem rendelkezik - jelent8s penzvagyonnal a személyi téritési dij a ]elentos
'1ngat1anvagyon kilencvenhatod részének és a ]ovedelemhanyadnak az Gsszege,
de legfeliebb az intézményi - téritési- dijjal megegyezd Osszeg. Jelent8s
ingatlanvagyonnak az 1ngat1anvagyon egylittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legklsebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonkent kell f1gyelembe venni az ellatds igénylésének vagy
a feliilvizsgalat idSpontjidban az ellatast 1genylo, ellatott tulajdondban 4116
ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithat6, ingatlanon fennall6 vagyonértékit
jogot, illetve az ellatas igénylését, vagy a felulv1zsgalatot megel6z6 18 honapban
ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja.
Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését,
ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, és a
vagyonvizsgalatot sem.

A személyl téritési dij Osszegét tgy kell megillapitani, hogy az ellatast
igénybevevd részére legaldbb a targyév januar 1-ién érvényes legkisebb Oregségi
nyugdij Osszegének 20 %-a, vagyonra torténd terhelés esetén 30 %-a, mint
koltépénz, visszamaradjon.

A napi intézményi téritési dfj a havi intézményi téritési dij 30-ad része, a napi
személyi téritési dfj a havi személyi téritési dij 30-ad része, a hénapok naptari
napjainak szamétol fiiggetlendil.

A személyi téritési dij sszege a megallapitas idSpontjatdl fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhaté feliill és véaltoztathatd meg, kivéve, ha az ellitott
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az Szt.-ben meghatarozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy a szocidlis vetitési alap
mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-4t meghaladé mértékben novekedett.

A teritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott j személyi téritési dij
megfizetésének id6pontjarél a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az tj
teritési dfj megfizetésére a kotelezett nem kételezhetd a feliilvizsgalatot megel5z6
id6szakra.

A feliilvizsgalat soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntart6 rendelkezik.

Az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megel6z6 idGszakra, kivéve, ha az elldtott a.feliilvizsgalatot megel6zden —
jovedelem és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatist és
részére visszamendlegesen rendszeres pénzellitds keriilt megallapitisra. Ez
utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd8 idSpontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezd8 idépontja.



e Ha az ellatott, a torvenyes képviselSje vagy.a téritési dijat megfizetd személy
'Vagyom ]ovedelm1 viszonyai olyan mértékben megvaltoztak hogy a személyi
téritési dij megfizetésre vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kdteles
az  intézményvezet6nél  rendkiviili  jovedelemvizsgalat  lefolytatdsat
kezdeményezni.

* Az intézményvezetS a jovedelemvizsgalatot a -jogszabdlyi -eldirasoknak
megfeleloen lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelel6en allapitja meg.

e Ha az elltott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet§ személy
nem kéri a jovedelemvizsgélat lefolytatasat, akkor a jogszabalyi eléirasok alapjan
ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

* Ha hirom hoénapon at téritési dij tartozés all fenn, az ellatottat, a térvényes
képviselSt vagy a téritési dijat megfizetd személyt az intézmény vezetdje irdsban
tajékoztatja a felmondas lehetdségérdl, annak kezd6 id6pontjarél, valamint az
Szt. 102.§(3) bekezdésében foglaltakrol.

o Az Szt. 101. §(2) bekezdés c) pontja és az Szt.102§nem alkalmazhatd, ha az
S5t.119.8(2) bekezdése szerint jelzdlogjog-bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

¢ Amennyiben az elldtott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd
személy nem tesz eleget a téritési dij-fizetési kotelezettségének, -hat hénapon at
folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését, - akkor az intézményvezeto
az intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti.

e Az intézmény vezetSje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

e A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetGje negyedévenként
tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék
torlése érdekében. Az intézményvezetd a fenntartét - a jelzdlogbejegyzés
kezdeményezésérdl valé dontés érdekében — évente értesiti a 3. szam melléklet
szerinti foly6 évi hatralékrol.

6.8. A téritési dijat az alabbi személyek kételesek megfizetni:
e az ellatast igénybevevd jogosult,

e ajogosultnak az a hazastarsa, élettdrsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogado sziilGje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a



tartési kotelezettseg teljesitése mellett meghaladja az oregsegl nyugdq
mmdenkorl legkisebb dsszegének két és felszereset

e ajogosult tartasat szerz&désben vallals személy, -

e ajogosult tartésara birdsag altal kételezett szemely

» agondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a térvényes képvisels,

¢ a gondnoksig alatt nem 4ll5, magasabb Osszegli csalddi potlékban részesiils
]ogosult esetén a csaladi p6tlék felvételére jogosult,

e ha a csaladi potlekot az 1ntezmeny vezetSjének folydsitjak, akkor a csaladi
potlekra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd,

 egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és
képes személy fizeti meg az intézménynek.

Az ellitast igénybevevé, vagy torvényes képviselGje az adataiban, és minden
olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget érinti,
tovibbd a jovedelemben bekévetkezé valtozisokat koteles az intézmény
vezetdjének 15 napon beliil bejelenteni.

6.9. Kélt6pénz biztositisa:

* A bentlakdsos intézményben a jévedelemmel nem rendelkez3 16. év folott
ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt
biztosit.

* Koltdpénzt kell biztositani annak az elldtottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyédban kizarSlag a tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve a
téritési dfjat vagyona terhére allapitottdk meg. A koltOpénz Osszege nem lehet
kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes Gregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20
%-nal, ha a téritési dfjat Ggy allapitotték meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-4n4l.
Legalabb a koltdpénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem
érd jovedelmét.

6.10. Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy Groklési szerzédést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozast szerz6désben vallals a kitelezett.

6.11. Tavollét esetén fizetend személyi téritési dij

* Az ellatasban részesiilé két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét
minden napjdra a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

* Az ellatott a két hénapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségligyi intézményben t6rténd kezelésének tartalma alatt, a tivollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,



b) az ',,gr,' poht ald nem tartozé esetekben a tavollét minden na?jéfa a napi személyi
térités dij 60 %-at fizeti.

e Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az elldtott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok éves szinten dsszesitésre keriilnek.

'6.12. Alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény
o programokat (rendezvények, kirandulasok),
. szolgaltatasokat  (szinhdz, mozi, = babszinhdz), amelyekért a
Hazirendben szabalyozott mdédon kell téritést fizetni.
A vonatkozd jogszabalyokban elGirt feltételeken tali szolgaltatdsok, atlagos
feltételeket meghalad¢ ellatotti igények koltségeit az intézmény nem viseli!

6.13. Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

¢ Ha az ellatast igényld illetve torvényes képviselGje a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetSje dontését vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ebben az esetben a
fenntarté dont az ellatas tovabbi kérelemrdSl. A fenntarté dontésének feliilvizsgalata
birésagtol kérhetd.

7. A megallapodas modositasa

7.1. Jelen Megillapodis médositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevl/torvényes képviselGje k6z6s megegyezése alapjan keriilhet sor.

7.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez
sziikségessé teszi a Megallapodds modositasat, a Felek kijelentik, hogy azt a
jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modositjak.

7.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodésbdl eredd vitds vagy bizonytalan
kérdéseket a Polgari Torvénykonyvérdl szélé 2013. évi V. torvény alapjan
elsédlegesen targyalés titjdn, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megsziinik

a.) az ellatott, illetve torvényes képviselGje indoklas nélkiil a megéllapoddast irdsban

felmondja,
b) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
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c) ajogosult halalaval
d) a hatarozott 1de]u 1ntezmeny1 elhelyezes esetén a megjelolt 1d0tartam le]artaval

A felmondasi id6 bentlakésos intézmény esetén harom hénap.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviselGje
kezdeményezheti. A ]ogosult illetve torvényes képviselGje irasbeli kezdemenyezese
alapjan az intézményvezets az 1ntezmeny1 jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a
jogviszony a felek: megegyezése szerinti id&pontban; ennek hlanyaban 15 nap
lejartaval sziinik meg.

8.2. Az intézményvezet6 az intézményi jogviszonyt irdsban felmondhatja,
megsziintetheti, ha a jogosult:

a) intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az intézményi hazirendet stilyosan megsérti,

¢) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt.

d) az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dfjat megfizetd személy, a
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

8.2.1. Az ellatott, a trvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a
téritési dij - fizetési kotelezettségének nem tesz eleget ha:

— hat hénapon &t folyamatosan , téritési dij tartozas all fenn, és az 6. hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 5sszegét meghaladja , és

— vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha harom hénapon at téritési dij tartozas &ll fenn az ellatottal, az ellatottat, a
torvényes képviseldt, vagy a téritési dijat megfizetS személyt irdsban tdjékoztatni
kell:
- a felmondas lehet3ségérdl,
- annak kezdd idSpontjarol.

Ha az ellatott torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelem vizsgalat lefolytatasat, azt gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

A jogszabaly nem alkalmazhat6, ha a kotelezett ingatlanvagyonan jelzalog keriilt
bejegyezve.

8.2.2. A hazirend stlyos megsértésének mindsiil kiiléndsen:

* masik ellatott, vagy az intézmény bérmely dolgozéja elleni erdszak,
blincselekmény, élet-, és testi épség veszélyeztetése, megsértése, vagyon elleni
cselekmények, kdzveszély okozasa, szdndékos rongalas.

* ha az intézményi orvos, szakorvosok altal felirt- elrendelt gyégyszerek beadasat a
sziilld/ torvényes képvisels nem engedélyezi, megtagadja azt. Amennyiben
intézményi és szakorvosok altal felirt eseti és rendszeres gydgyszerek beadasat a
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szulo/torvenyes képviseld megtagad]a a megallapodas felmondésat és az intézményi
jogviszony azonnah megszunteteset vonja maga utéan.

9. Panasztételi jog

Az intézmény vezetSje az ellatis megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen
tehet panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseljét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselSje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd nem dént, illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

10. Ertesités

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a lakot,
illetve torvényes képviselGjét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hatéridejérd], rendjérdl és feltételeirdl.

11. Jogviszony megsziinésének pénziigyi szabalyai

Az intézményi jogviszony megszilinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
tigylet kiterjed:
¢ afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;
e az intézmény targyi eszkdzeiben - szdndékosan - okozott karokra, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira;
e minden olyan dologra melyek, az intézmény human jellegével
Osszeegyeztethetben az intézményi jogviszony megsziintetéséhez
okszerlien kapcsolddik.

12. Ellatott jogai

Az ellatast igénybe vev$ (illetve tOrvényes képviselGje) jogainak, érdekei
érvényesiilésének megsértése esetén az intézmény vezetSjéhez, vagy az
Erdekképviseleti Férumhoz, illetve az ellatott jogi képvisel6hdz fordulhat.

13. Zaro rendelkezések

13.1. Felek kijelentik, hogy a jelen Megillapodisban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

13.2. Jelen Megdllapodisban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv,

tovabba a szocialis elldtdsokra vonatkozd, mindenkori hatalyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.
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13.3. Jelen Megillapodds 12 (tizenkett8) SZémozott oldalbdl all.

13.4. Jelen Megéllapodas 4 db (négy), egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt: . "

® 1 példény ellatott/torvényes képviseld,

o 1 példany mentdlhigiénés csoport részére,

o 1 példany intézményi irattar részére,

o 1 példany fenntarté részére.

13.5. Jelen Megallapodast a Felek elolvasds és kozos értelmezést kovetéen, mint
akaratukkal mindenben megegyezst, helybenhagydlag irtak ala.

13.6. A megéllapodasban lefrtak a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen
automatikusan médosulnak.

Debrecen, 20..... ..cccooooovnniininnnnn., hé....... nap

Az ellatast igénybe vevd/ P.h. Az elltést nydjté intézmény vezetSje
torvényes képvisels

Zaradék:

Az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok formajat, médjat, korét, a panasztételi
lehet8séget és annak kivizsgalasi médjat, a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a
jogosult és hozzatartozoi kdzotti kapesolattartast, kiilondsen a latogatast, a tavozas és
visszatérés rendjét, az elhunytakkal kapcsolatos tevékenységeket a Hazirend
tartalmazza, melyet megismertem, tudomasul vettem, elfogadom és betartom.

Debrecen, 20... .......cccoeeiiiinne., hé.......... nap

Ellatast igénybevevd / torvényes képvisel
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