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MEGALLAPODAS
Frézia Otthon Barand
Pszichidtriai betegek dtmeneti otthona
(Tervezet)

Jelen megallapodas 1étrejott egyrészrol

név:
székhely:
adoszam:
szamlaszam:

mint, ellatast nyujto intézmény (tovabbiakban: Intézmény) képviseli
.......................................... intézményvezeto

masrészrol

a) mint ellatast igénybe vevd (a tovabbiakban: Ellatott)
csaladi €s uténév:
szllletési csaladi és utonév:
sziiletési hely, 1d6:
anyja sziiletési csaladi és uténeve:

b) az ellatast igénybe vevd személy térvényes képvisel6je/hozzatartozoja:
csaladi és uténév:
szilletési csaladi és utdnév:

¢) kérelmezd nagykoru gyermeke:
csaladi és utonév;
szliletési csaladi és uténév:

koz6tt (a tovdbbiakban a) és b) pont egyiitt: ellatast igénybe vevd személy), a mai napon, az
alabbi feltételek szerint:

Gondnoksag alatt all-e (a megfelel6 rész alahuizando):
igen — nem



Amennyiben gondnoksag alatt all, annak foka cselekvé képességet (a megfelelé rész

aldhtzando):

korlatozé6 — kizaroé

cselekvoképességében részlegesen korlitozott — cselekvoképességében teljes mértékben

korlatozott

az itélet SZamMa: ...,

kelte: .

jogerdre emelkedeés 1dOPoOntja: .......ocouiiiiii

Amennyiben gondnoksag alatt nem 4ll, van-e kirendelve (a megfelel6 rész alahtizando):

zargondnok - ideiglenes gondnok — tamogatott dontéshozatalhoz timogaté személy- eseti

gondnok

kozitt (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), alulirott napon és helyen a Frézia Otthon Barand
Pszichiatria betegek atmenecti otthonaban torténd szakositott szocialis ellatis nydjtasarol az
alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodis targya

1.1.

1.2.

1.3.

A szocialis ellatast nyajtd intézmény fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége (a tovabbiakban: Fenntartd), a
Frézia Otthon Barand (Intézmény) 4161 Barand Szocialis otthon sétany 1. szam alatti
telephelyén személyes gondoskodas keretébe tartozo Pszichiatriai betegek atmeneti
otthona intézményt milkddtet. Az intézmény a hatalyos jogszabalyokban és jelen
megallapodasban szabalyozott modon, teljes korli ellatast nyjt.

Az ellatdst nyujté intézmény a fent megjelolt cim alatt 1évé ingatlan épiiletében
funkcidjanak megfelelden, alapbutorzattal ellatott - nem kizdrdlagos hasznalata -
lakdszobdban helyezi el az ellatast igénybe vevoét, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast
nyujté intézmény jogosult ott mas személyt/eket elhelyezni.

Megallapodast kot felek rogzitik, hogy ....o.oovvieiiiiiiiiii, ellatott
P/ | | 11 T napjatol elhelyezést nyert a Frézia Otthon Barand

(cim: 4161 Barand Szocidlis Otthon sétany 1.) intézményben, amely pszichidtriai
betegek atmeneti otthoni ellatasat biztositja.



1.4. Az intézményi ellatas iddtartama: az intézmény az ellatast
20. iy e hO napjatol kezdédden
20 ity ceieviieneieee KO L napjaig terjedd id6tartamra biztositja

2. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
2.1. Az intézmény a teljes korii ellatas keretében:

* Dbiztositja a lakhatéssal 6sszefliggo ellatast (a folyamatos fiitést, melegviz ellatast),

* a napi legaldbb &tszori étkeztetést- melybdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt
biztosit, valamint sziikség szerint diétat. Tovabba fekvSbetegeknél gondoskodik a
folyadékbevitelrdl

e sziikség szerint biztositja ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatast és a textiliak, ruhazat
mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott médon,

* biztositja az ellatott egészségiigyi ellatasat a hdzirendben meghatérozott médon,

* biztositja az alapgyégyszereket, ebbe nem tartozé gyogyszersziikséglet koltségét az
ellatasban részesiild tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével,

e a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevsk értékeinek és
vagyontargyainak meg6rzésérél, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirend szabalyozza

¢ biztositja hetente két alkalommal a borotvalast

e gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol

* atelephely szakmai vezetdje koteles gondoskodni: az ellatott és hozzatartozéi kozotti
szemelyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirél

e gondoskodik az intézményi dolgozék foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
ervényesitésérdl és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben tartasarol.

* azintézmény alapfeladatot meghaladoan is szervez szolgéltatisokat, programokat (pl.:
hajvagés, fodrasz, pedikiir, kozmetika, masszér, kirandulas), melynek koltsége az
cllatottat terheli.

3. A felek tajékoztatasi kitelezettségei

3.1. Az cllatast igénybe vevs és torvényes képviseldje kijelenti és jelen Megéllapodas
alafrasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre vald
megfeleld felkészités érdekében — az intézményvezetd, illetve felhatalmazasa alapjan a
telephely szakmai vezetdje tajékoztatast nyujtott az alabbiakrél:

3.1.1.az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol, személyes hasznélati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol,



3.2

3.3.

a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatirozott
feltételekrol;

3.1.2. az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatdsok tartalmarol és feltételeirdl;
3.1.3. az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrél, az
adatvédelemre vonatkozo szabalyokrol;

3.1.4. az ellatdst igénybe vevd é€s torvényes képviseld/hozzatartozol kozotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatés, a tdvozas €s a visszatérés rendjérol;

3.1.5. panaszjoguk gyakorlasanak modjarol

3.1.6. az intézményi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl,

3.1.7. az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazo hazirendjérol,
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd, valamint torvényes képviseldje szamara
atadasra kertilt. Az atadast jelen megéllapodas alairasaval igazolja.

3.1.8. a fizetend? téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
3.1.9. az ellatast igénybe vevd jogait €és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol,
igy Kkiilondsen az intézményben miikodd ellatottjogi képviseld személyérdl és
elérhetségérol.

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor az
alabbiakrol nyilatkozik:

3.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, €s annak tiszteletben tartasarol,;
3.2.2. adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz; valamint
hozzajarul az adatok elektronikus rendszerben torténd kezeléséhez,

3.2.3. a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben €s az ellatast igénybe vevo és a
torvényes képviseld személyazonosité adataiban térténdvaltozasokrol, tovabba minden
olyan korillményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges,
haladéktalanul, de legkésébb a véltozastol szamitott 15 napon belill tajékoztatja az
tézményvezetdt. Amennyiben a tdjékoztatdst hataridében nem teljesiti, a
késedelembdl eredd esetleges karért a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag
Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltsége és a Szell6rozsa Integralt Szocialis Intézmény
Hajdu-Bihar Varmegye Intézmény felel6sséget nem vallal,

3.2.4. az ellatast igénybe vevO eltemetésének modjarol és annak koltsegviselésérdl (A
mellékletet képezé Temettetési nyilatkozatot a gondnok / hozzatartozé 30 napon beliil
koteles kitoltve az intézmény részére visszajuttatni);

3.2.5. tajékoztatast ad arrdl, hogy szenved-e fert6zo betegségben;

3.2.6. minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat,
illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

A szakmai vezet6 koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét és az
altala megjeldlt hozzatartozojat az alabbiakrodl igény ¢és sziikség esetén:

3.3.1. az ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasardl



3.3.2. az ellatas biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatdsrdl, az ellatis ideiglenes
sziineteltetésérol,

3.3.3. az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg a kérelmezésérdl

3.3.4. a téritési dij hatralékrol, valamint a behajtds ¢érdekében kezdeményezett
intézkedésekrol

3.3.5. egészségiigyi intézménybe vald beutalasardl.

3.4. Az ellatast igénybe vevo és térvényes képviselje kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatoban
foglaltakat tudomésul veszi és egyidejlileg kotelezettséget vallal azok betartasara,
melyet jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

4. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

4.1. Az intézményi ellatasért a targyhénapot koveté honap 20. napjdig téritési dijat
(tovabbiakban: személyi téritési dijat) kell fizetni a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény, (a tovabbiakban: Szt.) valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijairdl szolé 29/1993. (I1.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korméanyrendelet) elSirasai alapjan. Az intézményi téritési
dijat a Fenntart6 targyév aprilis 1. napjaig 4llapitja meg.

4.2. Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntarté kbzleményben allapitja meg és teszi
kozz¢é honlapjan.

4.3. A személyi téritési dij Osszegét az intézményi téritési dij figyelembevételével — a
fenntartd dltal meghatdrozottaknak megfeleléen a Szell6rozsa Integralt Szocialis
Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye intézményvezet6je allapitja meg, és az ellatas
igénybevételét megeldzden irdsban tajékoztatja az ellatast igénylot.

4.4. A téritési dijat

e az ellatast igénybe vevo jogosult,

e asziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

* a jogosultnak az a hézastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogadé sziilje, akinek csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének két és félszeresét,

e ajogosult tartasat szerz6désben vallald személy

® ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

4.5. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben
allapitja meg és arrol az ellatast igénylSt az ellatas igénybevételét megelSz6en irdsban
tajékoztatja.



4.6. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igényld havi
jovedelmének 60 %-at.

4.7. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a megallapitott
az esctben nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. § szerinti
jévedelemvizsgalatot.

4.8. A nyilatkozat megtétele az ellatast igénybevétele szempontjabol elényt nem
keletkeztethet.

4.9. A megallapitott személyi téritési dijat a megfizetésre kotelezett az intézmény altal
rendelkezésre bocsatott postai utalvanyon vagy atutalassal eldre, a targyhonapot koveto
hé 20. napjaig koteles megfizetni.

4.10. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOpontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy az Szt.-ben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, vagy a szocialis vetitési alap Osszegének 25 %-at meghaladé mértékben
nbvekedett.

4.11. A fenntarté ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel és jelentGs
készpénzvagyonnal, illetve terhelhetd ingatlantulajdonnal nem rendelkezik.

4.12. Amennyiben a téritési dijfizetésre kotelezett személy nem tesz eleget téritési dij fizetési
kotelezettségének, - hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét a tartozas Osszege meghaladja, és
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését, - akkor az
intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti. A téritési dij nem
fizetésének kovetkezményeirdl az ellatottat, a torvényes képvisel6t, vagy a téritési dijat meg
nem fizetd személyt irasban kell tajékoztatni a felmondas lehetdségérdl, valamint annak kezd6
idépontjardl. Az mtézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15
napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt
téritesi dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetGje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dijhatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

4.13. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatott részére személyes sziikségleteik fedezésére az
intézmény koltépénzt biztosit.



4.14. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hidnyaban kizarélag a tartasra koteles és képes személy fizeti. A koltdpénz havi Gsszege nem
lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes szocialis vetitési alap 6sszegének 20 %-nal.

4.15. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

Az ellatott a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij
20 %-at fizeti.

4.16. Az ellatott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:

o egészségiigyl intézményben torténd kezelésének idOtartamara személyi téritési dij 40
Y%-at,
e egyéb esetben 60 %-at koteles megfizetni.

Téavollét azon napok szama, amelyen az ellatott a bentlakasos intézményi elhelyezést nem veszi
igénybe. A tavolléti napok naptéri éves szinten GsszesithetGek.

4.17. Amennyiben az ellatast igénybe vevd az intézményvezetd altal megallapitott személyi
téritési dij mértékét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat, aki dont
a fizetendd személyi téritési dij mértékérdl. Ezt kdvetSen az ellatast igénybe vevd a fenntartoi
dontés felilvizsgalatat a birosagtol kérheti.

4.16. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag joger6s hatarozatdig az ellatast valtozatlan
feltételek mellett biztositani kell.

4.17. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhet6 az alapfeladatok kérébe nem tartozo
szocialis szolgéltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds programokért. Az
eseti téritési dij fizetésének esetei kiilondsen: alapszolgéltatison tali fodraszat, manikiir-
pedikiir, alapcsomagot meghaladd TV csatorndk, mizeum- szinhaz- mozilatogatas, kirandulas,
fiirdszolgaltatas stb.

5. Panasztétel lehetisége, kivizsgalas modja:

5.1. Amennyiben a panasztevd panaszaval az intézményvezetéhoz fordul, az intézményvezet6d
tizendt napon belill koteles a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridlben nem intézkedik, vagy a
panasztev0 nem értett egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz (képviseli: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdosag Hajdu-
Bihar Varmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat jogorvoslatért,



5.2, Az ellatott/térvényes képviselGje az Ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat panasszal az
ellatott jogai gyakorlasa érdekében, az intézmény és az ellatott kozo6tt kialakult konfliktus
rendezése, kérelmek, beadvanyok megfogalmazasa érdekében, ellatissal kapcsolatos
kifogasok, jogsérelmek esetén.

6. A megallapodas médositasa

6.1. Jelen Megéllapodas moédositasara csak az intézmény vezetdje és az ellatast igénybe
vevd/torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érint6 jogszabalyok modosulnak és ez sziikségessé
teszi a Megallapodas moédositasat, a Felek kijelentik, hogy azt a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden modositjak.

6.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket
a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény alapjan els6dlegesen targyalas utjan,
egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése, adatvédelem
7.1. Az intézményi jogviszony megszlinik:

e az intézmeény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e az ellatott/jogosult halalaval,

 ahatarozott idejii intézményi elhelyezés okan a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

o amegallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetheté felmondassal:

- ha az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

- ha az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

- ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

- az ellatott jogosultsdga megsziinik,

- az ellatott, illetve torvényes képviseldje részérdl indokolas nélkiil.

A felmondasi 1d6 a Megéllapodas rendelkezése alapjan 30 nap. Ha a felmondas
jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szol6 értesités kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat.



Birésagtél kérheto
o az ellatott, illetve a térvényes képviselbje altal gyakorolt felmondas
Jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,
¢ az intézményvezetd altal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott felmondas
Jogszeriisége targydban hozott fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa,
ha azt az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzéjérulast megfizet$ személy vitatja.
Az intezmeényvezet6 altal gyakorolt felmondasban téjékoztatast kell adni arrdl, hogy
¢ az a fentiek szerinti hatiridében és modon megtimadhatd,
o az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto
nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.
Az intézményvezeté felmondhatja a megallapodast, ha az ellatott masik intézményben
torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt, az
ellatott a hazirendet stilyosan megsérti, vagy ha az ellatott, a tdrvényes képviselSje vagy
a teritési dijat megfizeté személy téritésidij-fizetési kotelezettségének jelen megallapodas
7.1.3. pontjaban leirtak szerint nem tesz eleget, vagy az ellatott jogosultsaga megsziinik.

7.1.1.Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap
utolso napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
- vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.2. Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatasit kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelem vizsgélatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az cllatott vagy tdrvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozdssal nem kéri a
jévedelemvizsgalat lefolytatasat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre
alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részér6l felmondéssal térténd
megsziintetése alkalmazédsédban tigy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.3. Ha harom honapon 4t téritési dijtartozas all fenn, az elldtottat, a torvényes
képviseldt, vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas
lehet6ségérdl,

- annak kezdd idépontjarol



- valamint arr6l, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni ¢€s jovedelmi
viszonyaira hivatkozassal nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a téritési
dijfizetési kotelezettség elmulasztisa és erre alapitottan az intézményi
jogviszonynak az intézmeény részér6l felmondassal torténé megsziintetése
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.5. Az mtézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hatarid6jérdl, rendjérdl és feltételeirdl
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dijfizetési kotelezettségrol
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

7.2. Athelyezés
Az athelyezés akkor kezdeményezhetd, ha:

e az ellatott egészségi allapota megvaltozott vagy nem egészségiigyi allapotanak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,

¢ a Hazirendet tobbszor, stilyosan megsérti

e ha az elhelyezést beutald hatarozat alapozza meg és a beutalo szerve az
athelyezésrol hatarozattal dont, kivéve, ha a beutald hatarozatot olyan
Onkorményzat hozta, amely mar nem fenntartéja az intézménynek

» k6z0s megegyezéssel, mely az ellatott €s torvényes képviseldje, jelen szakmai
vezeto €s a befogado telephelyvezetd kézott jon 1étre, melyet az
intézményvezetd intézkedése keletkeztet.

7.3. Amennyiben az ellatott /torvényes képviseldje nem ért egyet az intézményi jogviszony
megsziinésével vagy az athelyezéssel a Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Hajdu-
Bihar Varmegyei Kirendeltségének Igazgatdjahoz benyujtott kifogassal fordulhat az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed:
e a fizetendd személyi téritési dijakra, esetleges hatralékaira;
¢ az intézmény targyi eszkdzeiben okozott kar megtéritésére
e minden olyan dologra, amelyek, az intézményi jogviszony megsziintetéséhez ok szerint
kapcsolodnak

7.5. Az intézmény, mint adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és

kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznalasit és jogosulatlan
megvaltoztatisat. Az adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy torekszik minden tdle
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elvarhaté intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az 4ltala hasznélt szamitastechnikai
rendszerek biztonsagat megvalositsa, kiilongsen az altala kezelt adatokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés megakadilyozasa érdekében. Felel6ssége azonban nem terjed ki a ellatas
nyljtiasaban kozremiikodo személyek tevékenységére.

Az adatkezelésre €s az adatok védelmére az informaéciés onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXILI. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségiigyi
és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL.
torvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalinos
adatvédelmi rendelet) sz616, az Eur6pai Parlament és Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
rendelkezései az irdnyaddak.

Az intézmény adatkezelési tijékoztatoi az alabbi internetes elérési uton keresztiil érhetéek
el: http://dszszk.hu

8. Zaro rendelkezések

8.1. A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

8.2. A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsGsorban targyalas utjan rendezik.
8.3. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl sz61o
2013. ¢évi V. toérvény, tovdbbd a szocidlis ellatdsokra vonatkozé mindenkori hatalyos

Jjogszabéalyok rendelkezései az iranyaddak.

8.4. Jelen megallapodds 2 eredeti példanyban késziilt, amelybél 1 példiny az
ellatottat/térvényes képvisel6t,1 példany az intézményt illeti meg.

8.5. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét elfogadjak és azt
magukra nézve kotelezOnek tartjak.
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Zaradék:

Az Intézménnyel kotott Megallapodast a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdi-
Bihar Varmegyei Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fenntarté 2024. év

................ ... napjan jovahagyta.
Kelt: .............. 320 e, hé........... nap
ellatast igénybevevo ellatast igénybe vevo torvényes

képviseldje/gondnoka

mtézményvezeto

12



