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1. Altalanos rendelkezések

1. § A szabalyzat célja a Szell6rdzsa Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye
(a tovabbiakban: Intézmény) altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a
személyes adatok védelme és a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok
hozzaférhetdségének biztositasa.

2. § A szabalyzat targyi hatalya — figyelemmel az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrdl sz616 2011. évi CXIL. térvény (a tovédbbiakban: Infotv.) 2. §-dban
foglaltakra — kiterjed az Intézmény altal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdekti adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz.

3. § A szabélyzat személyi hatalya az Intézmény minden foglalkoztatottjara kiterjed, aki
barmely, a szabalyzat targyi hatalya szerinti adatot kezel vagy feldolgoz.

4. § Az adatvédelmi fogalmak értelmezése tekintetében az Infotv. 3. §-a az iranyadé.

5. § A személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait, ha
térvény kivételt nem tesz, az adatkezeléshez f(iz6d6 mas érdekek nem sérthetik.

2. Adatkezelés, adatbiztonsag

6. § Személyes adat foszabaly szerint akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett hozzajarul,
vagy azt torvény kozérdeken alapulé célbdl elrendeli. Ettdl] eltéré rendelkezéseket az
Infotv. 6. §-a tartalmaz.

7. § Kiilonleges adatok kezelésével jard tigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon til is
megkiilonboztetett gondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak
betartatasaért az intézményvezeté felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges
adatok kizardlag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett irasbeli
hozzajaruldséval kezelhetSk.

8. § A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal,
illetve adatokkal nem kapcsolhatok Ossze, kivéve, ha térvény megengedi, illetve az



érintett hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
vonatkozoan fennallnak. Konkrét tigyben hivatalbol csak azokat a személyes adatokat.
lehet rogziteni, amelyek kezelésére torvény, illetve az érintett felhatalmazast ad,
mell6zve a bemutatott személyazonosité és egyéb okmanyok, személyes iratok
indokolatlan fénymasolasat és megdrzését.

9. § Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
tigyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére,
pontossagara, teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges —
idészerliségére, megfelels tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

10. § A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy mddosult — az Intézmény Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal
Osszhangban — haladéktalanul, legkésébb az ok észlelésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil meg kell semmisiteni. Az elektronikus uton rodgzitett adatokat, ha céljukat
betdltotték tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné,
hozzaférhetetlenné kell tenni.

11. § Az adattorlés maradéktalan megvaldsitidsa érdekében az irattdrozéasra keriild
anyagok selejtezési idejét és rendjét, valamint irattari jelzését az Intézmény Iratkezelési
Szabélyzatanak fiiggelékét képezd Irattari Terv hatarozza meg,.

12. § Személyes adatokat is tartalmazé iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban
egylitt: irat) az Intézménybdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak
indokolt esetben, az Intézmény vezetdjének irdsos engedélyével lehet. Az Intézmény
foglalkoztatottja ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne
rongdlddjon vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne
jusson.

13. § Személyes adatokat is tartalmazo iratok elektronikus uton, illetve az abban foglalt
adatok telefonon csak kell§ koriiltekintéssel tovabbithatok.

14. § Az Intézmény foglalkoztatottjanal 1évd iratba mas személy — a vonatkozd eljarasjogi
szabalyok szerint - csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé teszi. A betekintési
jog gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ez altal masok személyes adatainak
védelméhez f(iz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen szakasz
rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

15. § Az Intézmény foglalkoztatottja a néla lévé iratokat koteles munkaidejének végét
koveten — és amennyiben lehetséges munkaideje alatt is — elzart helyen tartani.



Munkaid6ben iratok csak a munkavégzés céljabdl és a munkavégzéshez sziikséges
idGtartamban lehetnek a foglalkoztatott birtokaban.

16. § Az Intézmény foglalkoztatottjai irodai helyiségiiket és az iratok, adatok tarolasara
hasznalt berendezéseket munkaidGben fokozott gondossaggal kotelesek &rizni. A
foglalkoztatott koteles a szamitdgépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat gy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a szamitégépet kikapesolni, az
irodahelység ajtajat bezarni és a kulcsot a portaszolgalatnal leadni.

17.§ Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az
Intézmény vezetSjének személyre sz6loan meg kell hatdroznia és az idGszerti allapotnak
megfelelden a rendszer iizemeltetésére az Intézmény vezetGje altal kijelolt személynek
nyilvan kell tartania az Intézmény Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatéban foglaltak
szerint.

18. § A személyes adatok akkor tovabbithat6k, valamint a kiilénbozé adatkezelések
akkor kapcsolhatok 6ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi,
és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.
Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az orszagbdl — az adathordozdtdl vagy
az adatatvitel modjatol fiiggetlenill — harmadik orszédgban 1évS adatkezel$ vagy
adatfeldolgozé részére akkor tovabbithatd, ha az Infotv. 8. §-dban foglalt feltételek
teljesiilnek.

19. § Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti adatainak helyesbitését vagy torlését. A
jelen szakasz szerinti kérelmeket - a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — legkésGbb
30 napon beliil, lehetdség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. A tajékoztatasnak
az Infotv. 15. § (1) bekezdése szerinti adatokat kell tartalmaznia.

3. Egészségiigyi adatok

20. § Amennyiben az Intézmény feladatainak ellatdsa soran az egészségiigyr6l szolo
1997. evi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatédlya ala tartozd egészségiigyi adatot
kezel, ugy az Intézmény az egészségiigyi adatok kezelése soran az Eiitv., valamint az
egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl



sz0l6 1997. évi XLVIL térvény rendelkezései szerint jar el.

21. § (1) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatdrozott kivételekkel — az
egészségiigyi adat birtokosa, tovabbé az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi
ellatasanak érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy
betegségérdl, annak varhat6 kimenetelérdl kiknek adhatd felvilagositas, illetve kiket zar
ki egészségiigyi adatainak részleges vagy teljes megismerésébll. Az érintett beteg
hozz4jérulasa nélkiil a beteg tovabbi dpolasat, gondozasat végz6 személlyel k6zoni lehet
azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi
allapotanak karosodédsahoz vezethet.

(2) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazo
dokumentécidéval pedig az Intézmény. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil az
egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségiigyi dolgozd tudomasdra jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazo
feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas médon rogzitett adat, fiiggetleniil annak
hordozéjatdl vagy formajatol.

(3) A beteg jogosult egészségiigyi adatairdl tajékoztatast kérni, ennek soran

a) a gyogykezeléssel Osszefiiggs adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentédcioba betekinteni, valamint azokrél kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekv@beteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti
zardjelentést kapni,

e) az Eiitv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jardbeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatairol — sajat koltségére — Osszefoglald vagy kivonatos irasos
véleményt kapni.

(4) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt — ra vonatkozo —
egészségligyi dokumentacié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezelGorvos, illetve mas adatkezel8 a dokumentacidra sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetden t6rdlni
nem lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithat6 legyen.
(5) Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentacidé mas személy
magantitokhoz val6 jogét érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo
része tekintetében gyakorolhat6 a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb
jogosultsag.

22, § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak



ideje alatt az altala meghatdrozott személyt irdsban felhatalmazni a rd vonatkozd
egészségiigyi dokumentéciéba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrol masolatot
készittessen.

(2) A beteg egészségiigyi elldtdsanak befejezését kvetSen csak a beteg altal adott teljes
bizonyité erejli magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi
dokumentaciéba vald betekintésre, és arrdl masolat készitésére.

23. § (1) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kozvetleniil dsszefiiggésbe hozhato,
hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irdsos kérelme alapjan —
akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha
a) az egészségligyi adatra,
an) a hazastdrs, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszarmazdik életét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve
ab) az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi elldtasa céljabol van sziikség; és
b) az egészségligyi adat mas mdédon valé megismerése, illetve az arra val6 kovetkeztetés
nem lehetséges.
(2) A beteg halala esetén torvényes képviselGje, kozeli hozzatartozoja, valamint 6rokose
— irdsos kérelme alapjan — jogosult a halal okéaval Gsszefiiggd vagy Osszefiiggésbe
hozhatd, tovabba a haldl bekovetkezését megel6z6 gydgykezeléssel kapcsolatos
egészségligyi adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentacidba Betekinteni,
valamint azokrol kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

4, Zaré rendelkezések

24. § A szabdlyzat hatdlybalépésének ideje 2025. janius 1. napja. A szabdlyzat
rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekre is alkalmazni kell.

25. § A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Intézmény 90908-
A/61-28/2023. iktatészamua adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szolo szabalyzata.

26. § A szabalyzatot az Intézmény vezetdje koteles a hatalybalépést kovetd minden
naptari év januar 31. napjaig, valamint jogszabdlyvaltozast kovetSen annak
hatalybalépését kovetd 30 napon beliil feliilvizsgalni, és sziikség esetén a szabélyzat
modositasarol intézkedni.

27. § Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kdvetSen jogszabalyvaltozas folytan
jelen szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabélyok rendelkezéseivel vagy
értelmezési elbirasaival nem all tobbé Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés,



értelmezési elbiras helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezés 1ép.

28. § A szabdlyzat személyi hatdlya ala tartozé minden foglalkoztatott koteles irdsban
nyilatkozni ennek megismerésérdl legkésébb

a) jogviszony létesitése esetén a jogviszony létrejottekor,

b) hat hénapot meghaladé tartamt fizetés nélkiili szabadsagot kdvet6 munkaba allastol
szamitott 30 napon beliil,

c) minden egyéb esetben a hatalybalépést kdvetS 30 napon beliil.

Debrecen, 2025. majus 19.
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